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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
ตารางท่ี 1 : แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากร มสธ. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม 
แผนงานที่ 1.1 การปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากร มสธ.  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. การ เส ร ิ มส ร ้ า งการ ใช ้ 
หล ั กธรรมาภ ิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน และการบริหาร
ราชการ 
 

เพื ่อให้การบริหารราชการ
และปฏิบัต ิหน้าที ่ม ีความ 
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม
ท่ีส่อไปในทางทุจริต 
 

บุคลากรมีวัฒนธรรม ค่านิยม
ส ุ จ ร ิ ต  ม ี ท ั ศนคต ิ  และ
พฤติกรรมในการต ่อต ้าน 
การท ุจร ิต  และประพฤต ิ 
มิชอบ (ร้อยละ) 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ

ไทย) และร่วมแสดงพลังสร้างเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต ในวันศุกร์ที ่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 –  
11.30 น. ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค 
ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เรื ่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในวันพฤหัสบดีที่  
25 เ มษายน  2567 เ ว ล า  09.30 น .  ถ ึ ง  12.30 น .  
ณ ห้องประชุม 2605 และ 2605/1 อาคารวิชาการ 1  
ชั้น 6  

3. จัดกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในเรื่อง “แบบวัด ITA (โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ)” 
ในวันที่ 12-13 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 2604-
2604/1 อาคารวิชาการ 1 ชั้น 6 
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เป้าประสงค์ที่ 1.2 ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ITA)  

แผนงานที่ 1.2 การพัฒนากลไกและองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. การพัฒนากลไก/ เครือข่าย
การขับเคลื ่อนการประเมิน 
ITA ระดับหน่วยงาน/สถาบัน 
อุดมศึกษา 

เพ ื ่ อก ำก ั บต ิ ดตามและ
ผลักดันให้หน่วยงานต่าง ๆ 
ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แนวทางท่ีกำหนด 

ผลการประเม ิน ITA ของ 
หน่วยงานและสถาบันอุดม 
ศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์
กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. มหาวิทยาลัยได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมได้ 85.23 
คะแนน ระดับ A ผลการประเมิน ผ่าน (85 คะแนนขึ้นไป
ถือว่าผ่าน)  

2. ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 29 มกราคม 2567 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 1406 อาคารบริหาร  
ชั้น 4 เพื่อให้ความเห็นชอบแผนดำเนินโครงการประเมิน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 

3. การ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพ  
และยกระดับการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
สถาบ ั น อ ุ ด มศ ึ กษ า  ตาม
แนวทางการประเมิน ITA 

เพื ่อพัฒนาระบบงาน และ 
การบร ิหารงานให้เป ็นไป
ต า ม ห ล ั ก ธ ร รม าภ ิ บ าล  
ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล  
การป้องกันการทุจริตและ
การให้บริการสาธารณะผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให ้ ม ี ค ุณภาพ ครบถ ้ วน 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที ่
กำหนด 

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้จัดประชุมบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ประสาน
ของหน ่ วยงานภายในแต ่ ละหน ่ วย งาน  เพ ื ่ อ ให ้ 
ผู ้ประสานงานสามารถนำข้อมูลต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับ 
การประเมินในปีปัจจุบัน ไปเผยแพร่และทำความเข้าใจ
ร่วมกับผู ้บังคับบัญชาและบุคลากรในหน่วยงานของ 
ตนเองได้ โดยการประชุมบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัย 
ส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช ( ITA 2568 ) ได ้จ ัดข ึ ้นในว ันท ี ่  
21 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ 
ดร.ธนศักดิ์ สายจำปา รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์ แผน เทคโนโลยีดิจิทัล และทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป็นประธานเปิดการประชุม และร่วมการชี ้แจงให้แก่ 
ผู้ประสานงานในครั้งนีด้้วย 

4. ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมิน 
ITA 

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
แก่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยการ
ฝึกอบรม/ การแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้จากหน่วยงานต้นแบบ 

 
 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. กองกฎหมายได้ดำเนินการเผยแพร่ความรู ้

เก ี ่ยวก ับกฎ ระเบ ียบและกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับ 
การป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบให ้ก ับ 
บุคลากรได ้ร ับทราบทางเว ็บไซต์ของมหาว ิทยาล ัย  
คือ https://legalaffairs.stou.ac.th/ 

2. ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย โดยนำประเด็นที ่ เป ็น
จุดอ่อนและข้อบกพร่องในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
หรือประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น มาวิเคราะห์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 

5. การขับเคล ื ่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เพื่อนำผลการประเมิน ITA  
ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง  
การให้บริการ การเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริตได้อย่าง มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ แล้ว เสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ จากนั ้นได้เว ียนแจ้งให้
หน่วยงานต่าง ๆ นำผลการวิเคราะห์ไปดำเนินการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และรายงาน
ผลการดำ เน ิ น งานให ้ มหาว ิ ทยาล ั ยทราบต ่ อ ไป  
เมื่อหน่วยงานต่าง ๆ ได้นำผลการวิเคราะห์ไปดำเนินการ
จ ัดทำมาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส 
เพื ่อให ้เก ิดเป ็นร ูปธรรมภายในระยะเวลาที ่กำหนด  
โดยหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐแล ้ว  
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐของมหาว ิทยาล ัย  
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
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ตารางท่ี 2 : แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

กลยุทธ์ที่ 2.1 จัดทำและขับเคลื ่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื ่อป ้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตร ีและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง  

แผนงานที่ 2.1 การป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายในหน่วยงาน 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. ก า ร จ ั ด ท ำ น โ ย บ า ย / 
มาตรการ/ข้อเสนอแนะในการ
ป ้องก ันการท ุจร ิต  ภายใน
มหาวิทยาลัย 

เพื่อสร้างกลไก ป้องกันและ
ยับยั้ง การทุจริตที่สอดคล้อง
กับบริบท และสถานการณ์
การทุจริต 
 
 
 
 

จำนวนนโยบาย มาตรการ
และข ้อเสนอแนะในการ 
สกัดกั้นการทุจริต (เรื่อง) 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง 
ได้จัดทำแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เวียนแจ้งให้หน่วยงาน
ต่างๆ ได้ถือปฏิบัติ 

2. การขับเคลื ่อน นโยบาย/
มาตรการ/ ข้อเสนอแนะตาม
ม ต ิ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี แ ล ะ 
หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง  เช ่น  
การประ เม ิ นคว าม เ ส ี ่ ย ง 
น โ ย บ า ย  No Gift Policy  
จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  
การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy การฝ ึ กอบรมหร ื อ
กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริม
จริยธรรม 

1. เพ ื ่อลดและป ิดโอกาส 
การทุจร ิต และนำผลการ
ประเมินความเสี ่ยง ไปใช ้
เป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในมหาวิทยาลัย  
2. เพื่อประกาศเจตนารมณ์
เป็นหน่วยงานไม่รับของขวัญ
ของกำนัล จากการปฏิบัต ิ
หน้าที่ ติดตามและรายงาน
ผ ล ก า ร  ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่
เกี่ยวข้อง 
3 .  เพ ื ่ อ ให ้ ความร ู ้ ปล ุ ก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ห ร ื อ ส ร ้ า ง
ว ั ฒนธ ร รม ให ้ บ ุ ค ล ากร

จำนวนนโยบาย มาตรการ 
ข้อเสนอแนะหรือกิจกรรม 
(กิจกรรม) 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. กองกฎหมายได้ดำเนินการจัดทำรายงานการ

ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
มหาว ิทยาล ัย  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2567  
ได้แก่ 

(1) กระบวนงาน “การรับลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี” 

(2) กระบวนงาน “การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างโดยว ิธ ี
เฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท” 

(3) กระบวนงาน “การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั ้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง
อาจารย์” 

และได ้มอบหมายสำน ักทะเบ ียนและว ัดผล  
กองทรัพยากรบุคคล และกองพัสดุ ดำเนินการตามแผน

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยในการปฏิเสธ
การร ับของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
4. เพ ื ่อให ้ความร ู ้ ในการ
เสร ิมสร ้ างหร ือส ่ ง เสร ิม
จริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมให้ก ับบ ุคลากร
มหาวิทยาลัย 

บริหารจ ัดการความเสี ่ยง ตามกระบวนงานที ่ ได ้ร ับ
มอบหมาย และรายงานผลการดำเน ินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

2. มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย  
สุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อแสดง
เจตนารมณ์ว่า อธิการบดี ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเป็นหน่วยงานที่ไม่
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ไม่ว่าในระหว่าง ก่อน 
และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยจะ
ร่วมกันปลุกจิตสํานึก สร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน รวมทั้ง
ร ่วมมือกันสร้างว ัฒนธรรมองค์กรใหม่ภายใต้บริบท 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ของหน่วยงานที่จะบริหารงานและปฏิบัติราชการด้วย
คุณธรรม ความโปร่งใส เปิดเผย มีธรรมาภิบาล และ
ตรวจสอบได้ โดยไม่หวังผลตอบแทน เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต มีธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสืบต่อไป รายละเอียด
ปรากฏตาม https://legalaffairs.stou.ac.th/ita/ 

3. กองกฎหมายได้ดำเนินการได้เว ียนแจ้งให้
เจ้าหน้าที ่ของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัต ิตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เร ื ่อง เจตนารมณ์ 
การไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
อย่างเคร่งครัด  

4. อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกคนได้
แสดงเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังเป็นการแสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนว่าจะไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด ไม่ว่าในระหว่าง ก่อน และหลังจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งอธิการบดีได้ออก
ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำตามมาตรฐานทางจร ิยธรรมของบ ุคลากร
มหาวิทยาลัย เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และ 
ได้กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว 

5. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้เล็งเห็นว่า 
ในช่วงเทศกาลหรือวันสำคัญต่าง ๆ มหาวิทยาลัยอาจ
ได้รับของขวัญในช่วงเทศกาลหรือวันสำคัญต่าง ๆ ซึ ่ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ของขวัญอาจไม่ได้อยู่ในรูปแบบเงินหรือสิ่งของเสมอไป 
บุคลากรมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงควรใช้
ความระม ัดระว ัง ในการเล ือกร ับของขว ัญต ่าง ๆ 
โดยเฉพาะการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐจะรับหรือมีความ
จำเป็นต้องรับของขวัญต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติในการให้หรือการรับของขวัญตามแนวนโยบาย
จากภาครัฐที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประ โยชน ์ อ ื ่ น ใดของ เจ ้ าพน ั ก ง านของร ั ฐ  ต าม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
ประกอบกับป ัจจ ุบ ันมหาว ิทยาล ัยได ้ออกประกาศ
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 เพื ่อประกาศเจตนารมณ์ของผู ้บริหารและ
บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยว่า มหาวิทยาลัยเป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด ไม่ว ่าในระหว่าง ก่อน และ
หลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิด
ที่อาจเกิดจากการกระทำโดยเข้าใจผิดหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์
รวมถึงให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ รับทราบ และมีความ
เข้าใจในการคิดที่จะให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐว่าควรจะต้องทำอย่างไร 
คณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนและส่งเสริมจริยธรรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 ได้มีมติให้กอง
ทรัพยากรบุคคล ร่วมกับสถานพัฒนาบุคลากรเพ ื ่อ
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การศึกษาทางไกล กองกฎหมาย และศูนย์ประสานงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
ดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค ่ าน ิ ยมองค ์ กรของบ ุ คลากรมหาว ิทยาล ั ย  
สุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 
เวลา 09.30 น. ถึง 12.30 น. ณ ห้องประชุม 2605 และ 
2605/1 อาคารวิชาการ 1 ชั้น 6 โดยมีวัตถุประสงค์ (1) 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความ
เข้าใจ กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด หรือการให้หรือร ับ
ของขวัญของเจ้าพนักงานของรัฐอย่างถูกต้อง ตามที ่
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องกำหนด (2) เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (3) เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมทั้งเพ่ือให้การจัดกิจกรรมโครงการอบรม
ดังกล่าวสอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดการจัดอันดับ
ข อ ง  THE Impact Rankings ท ี ่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  
สุโขทัยธรรมาธิราชเลือกใช้ในปี ค.ศ. 2025 ที ่ม ีการ
ดำเนินงานเพื ่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
( Sustainable Development Goals) : SDGs)  
ในหัวข้อ SDGs16 (สังคมสงบสุข ยุติธรรม และสถาบัน
เข้มแข็ง) และหัวข้อ SDGs17 (ความร่วมมือเพื ่อการ
พัฒนาที่ยั ่งยืน โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ 
ดร.ธนศักดิ ์ สายจำปา รักษาการแทนรองอธิการบดี  
ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน เทคโนโลยีดิจิทัล และทรัพยากร
บุคคล เป็นประธานในพิธี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เฉลิมพล จตุพร รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี ทำหน้าที่ 
ผู้กล่าวรายงานเปิดโครงการ ที่ได้ถ่ายทอดนโยบายของ
มหาวิทยาลัยที่ต้องการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดไว้ในกฎระเบียบต่าง ๆ 
อ ันเป ็นการย ึดหล ักสำค ัญท ี ่ต ้องย ึดถ ือไว ้สำหร ับ 
การปฏฺ ิบ ัต ิงาน รวมทั ้ง สอดคล้องกับค่าน ิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการตอบรับ
จากบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ รวม 31 หน่วยงาน  
เข้าร่วมรับฟังการอบรมในครั้งนี้ด้วยแล้ว 

6. จัดกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในเรื่อง “แบบวัด ITA (โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ)” 
ในวันที่ 12-13 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 2604-
2604/1 อาคารวิชาการ 1 ชั้น 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ที่ 2.3 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
แผนงานที่ 2.2 บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3.การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบเป็นกรอบ
แนวทางการดำเนินงานด้าน
การป้องกันและป้องปราม
การทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบ 

จ ำนวนน โ ยบาย /  แผน
นำไปใช ้  ประโยชน ์และ
ปฏิบัติได้จริง (เรื่อง) 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1. กองกฎหมายได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ มสธ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย ให้หน่วยงานต่างๆ ได้ถือปฏิบัติ 

2. ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้จัดทำแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567 และได ้ เผยแพร ่
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้ถือ
ปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 
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ตารางท่ี 3 : แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
แผนงานที่ 3.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. การพัฒนาองค์ความรู้ ใน
การปฏิบัติงาน 

เพื ่อจัดทำคู ่มือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้อง 

เร ื ่ องร ้ อง เร ี ยนท ุ จร ิ ตท ี ่
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน  
1 ปี (ร้อยละ) 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
         กองกฎหมายได้ด า เนินการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ก อ ง ก ฎ ห ม า ย  
www.legalaffairs.stou.ac.th/ เ พ่ือให้นักศึกษาและ
ประชาชนโดยทั่วไปได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 

2. ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

เพื ่อให้ความรู้ ความเข้าใจ
แก ่บ ุคลากรด ้วยการจ ัด
ฝ ึ ก อบรม / แลก เปล ี ่ ย น
เร ียนร ู ้ /ด ู งานหน่วยงาน
ต้นแบบ 
 
 

 

http://www.legalaffairs/
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กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานที่ 3.2 การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3. ก า ร พ ั ฒ น า ร ะบ บ ก า ร
จัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริต
ด ้วยระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนทุจริต/ การ
ติดตามเรื ่องร้องเรียนให้มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ส ะด ว ก 
รวดเร็ว เชื่อมโยงกับข้อมูล 
หน ่ ว ย ง านท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
ด้วยระบบสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เร ื ่องร ้องเร ียนทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบที่ดำเนินการ
แล ้ ว เ ส ร ็ จ  ภ าย ใน  1 ป ี  
(ร้อยละ) 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน

ของศ ูนย ์ร ับเร ื ่องร ้องเร ียน ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มีท ั ้งหมด 26 เร ื ่อง โดยเป็นเร ื ่องจ ัด
การศึกษา 24 เรื่อง เรื่องการบริหารงานบุคคล 1 เรื่อง 
และเรื่องอ่ืน 1 เรื่อง โดยทั้งหมดเป็นเรื่องท่ีได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จ  

จากข้อมูลร้องเรียนของศูนย์รับเรื ่องร้องเรียน 
กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมม่ีเรื่อง
ทุจริต โดยเป็นเรื่องการศึกษา จำนวน 24 เรื่อง เรื่องการ
บริหารงานบุคคล 1 เรื่อง และเรื่องอื่น 1 เรื่อง จะเห็น 
ได้ว ่า ศูนย์ร ับเร ื ่องร ้องเร ียนมีหน้าที ่ในการรับข้อ
ร้องเรียน การกล่าวโทษ และจัดการข้อร้องเรียนและ 
การกล่าวโทษ แต่เรื่องที่เข้ามาที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ส่วนใหญ่เป็นเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาโดยการ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง เช่น 
การลงทะเบียนเรียน การไม่ได้รับเอกสารประกอบการ
สอน การประกาศผลสอบ ซึ่งเรื ่องดังกล่าวไม่ใช่เรื ่อง
ร้องเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เรื่อง แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน และการกล่าวโทษ  
พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพื่อให้สามารถจัดการเรื่องร้องเรียน
ต่าง ๆ ของนักศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
รวดเร็ว และเพื่อขจัดหรือลดเรื่องร้องเรียนด้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือนำไปสู่การจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี
ที่สามารถปฏิบัติเป็นงานประจำให้การทำงานเกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ กองกฎหมายจึงได้ดำเนินการ
ประสานงานกับสำนักคอมพิวเตอร์เพื ่อพัฒนาระบบ 
โดยให้มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง 
ซึ ่งในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้จัดทำช่องทางรับแจ้ง
ปัญหาออนไลน์ โดยนักศึกษาสามารถแจ้งรายละเอียด
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลด าเนินการ 

รายละเอียด
งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยกรอกรายละเอียด 
ไ ด ้ ท า ง ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย 
https://www.stou.ac.th/main/index.html ซึ ่งเป็น
ช่องทางที่แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


