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1. การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Risk criteria) 

1.1 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

เกณฑ์ 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

1 2 3 4 5 
โอกาสเกิดการกระทำทุจริต มากกว่า 6 ครั้งต่อปี      
โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี      
โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี      
โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี      
โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้งต่อปี      

 

1.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

เกณฑ์ 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที ่ถ ูกลงโทษชี ้ม ูลความผิดเข้าส ู ่
กระบวนการยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำ
การตรวจสอบความเสียหายที่เกิดข้ึน 

     

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคม
ออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

     

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั ้ งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้ร ับ
คำตอบที่ชัดเจน 

     

- มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส      
- ปรากฏข่าวลือ มีการสอบถาม หรือพาดพิง ถึงคนภายในหน่วยงาน      

 
 
 
 
 
 
 



3 
 

1.3 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5x1 = 5) 
สูง 

(5x2 = 10) 
สูงมาก 

(5x3 = 15) 
สูงมาก 

(5x4 = 20) 
สูงมาก 

(5x5 = 25) 
4 ต่ า 

(4x1 = 4) 
ปานกลาง 
(4x2 = 8) 

สูง 
(4x3 = 12) 

สูงมาก 
(4x4 = 16) 

สูงมาก 
(5x4 = 20) 

3 ต่ า 
(3x1 = 3) 

ปานกลาง 
(3x2 = 6) 

ปานกลาง 
(3x3 = 9) 

สูง 
(3x4 = 12) 

สูงมาก 
(3x5 = 15) 

2 ต่ า 
(3x1 = 2) 

ต่ า 
(2x2 = 4) 

ปานกลาง 
(2x3 = 6) 

ปานกลาง 
(2x4 = 8) 

สูง 
(2x5 = 10) 

1 ต่ า 
(1x1 = 5) 

ต่ า 
(1x2 = 2) 

ต่ า 
(1x3 = 3) 

ต่ า 
(1x4 = 4) 

ปานกลาง 
(1x5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน)    
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน)     
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนน ขึ้นไป) 
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2. ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 

2.1 ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมิได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของ  

การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการอนุมัติ/อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 เนื่องจากหน่วยงานมิได้มีภารกิจในการให้บริการตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 
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2.2 ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน การให้บริการนักศึกษาในศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การรับคำร้องท่ัวไปจากนักศึกษา เจ ้าหน้าที ่ เร ียกร ับส ินบน 
เพื ่อลัดลำดับคิวในการรับ
และพิจารณาคำร้องทั ่วไป
จากนักศึกษา 

3 2 6 ปานกลาง 

2 การรับสมัครเป็นนักศึกษาใหม่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ประว ิ งในการ
ตรวจสอบเอกสารและเรียก
เอกสารการรับสมัครเพิ่มเติม
เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น 
จากนักศึกษา เพื ่อให้ได้รับ
บริการที่เร็วขึ้น หรือเรียกรับ
เง ินพ ิ เศษจากน ั กศ ึ กษา 
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติเพื่อแลก
กับการให้บริการ 

4 3 12 สูง 

3 การรับลงทะเบียนเรียน เจ้าหน้าที ่ให้บริการโดยใช้
ระยะเวลานานกว่าปกติที ่
กำหนดไว้เนื่องจากประวิงใน
การตรวจสอบเอกสารและ
เรียกเอกสารการลงทะเบียน
เรียนเพิ ่มเติมเพื ่อเรียกรับ
สินบนจากนักศึกษาผู้ขอรับ
บริการ เพื่อให้ได้รับบริการท่ี
เร็วข้ึน 

4 3 12 สูง 

4 ก า ร ขอเอกสารสำค ั ญทาง
การศึกษา 

เจ้าหน้าท่ีไม่ให้บริการแก่ผู้มา
ต ิ ดต ่ อตามลำด ั บค ิ วอ ั น

4 3 12 สูง 
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ชื่อกระบวนงาน การให้บริการนักศึกษาในศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

เน ื ่ องจากเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ก ั บ
นักศึกษามีความสัมพันธ ์
ส่วนตัว หรือให้สิทธิแก่คน 
บางกลุ่ม โดยเจ้าหน้าท่ีอาจจะ
เรียกรับสินบนเพ่ือลัดลำดับคิว
ในการพ ิ จ ารณาคำร ้ อ ง 
ของนักศึกษาเพื ่อให้ได้รับ 
การบริการท่ีเร็วย่ิงข้ึนจากปกติ 
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ชื่อกระบวนงาน การให้บริการนักศึกษาในศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประเด็นความเสี่ยง : เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อลัดลำดับคิวในการรับ
และพิจารณาคำร้องท่ัวไปจากนักศึกษา 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

1.1 สร ้ างการร ับร ู ้ เก ี ่ ยวก ับ 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจ ิตสำน ักในการป ้องก ัน 
การทุจริต 

จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

7,600 - กองกฎหมาย 
- กองทรัพยากร
บุคคล 
- สถานพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
การศึกษาทางไกล 

1.2 คู่มือหรือข้ันตอนการให้บริการ จัดทำคู่มือหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หรือข้ันตอนการให้บริการเพ่ือแสดงให้
ผู ้รับบริการทราบ และเวียนแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีในการรับคำขอปฏิบัติ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สำนักทะเบียน
และวัดผล 
- ศูนย์บริการร่วม
แบบครบวงจร 

1.3 มีประกาศห้ามรับสินบนน้ำใจ
หรือผลประโยชน์อื่นใดที่คำนวณ
เป็นเงินได้และแจ้งให้เจ้าหน้าที ่
ร ับทราบและถือปฏิบัต ิอย ่ าง
เคร ่ งคร ัดและแจ ้ งน ักศ ึ กษา
ผู ้ร ับบริการรับทราบประกาศ
ดังกล่าว 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ของ
มหาวิทยาลัยลงนามโดยอธิการบดี
และเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
เ ผ ยแพร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้
ผ ู ้ ร ั บบร ิการร ับทราบประกาศ
ดังกล่าวโดยทั ่วกัน ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กองกฎหมาย 
- สำนักทะเบียน
และวัดผล 
- ศูนย์บริการร่วม
แบบครบวงจร 

1.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการแจ้ง
ลำด ับค ิวและต ิดตามสถานะ 
ความคืบหน้าการย่ืนคำขอ 

จ ัดทำฐานข ้ อม ูลแสดงสถานะ 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่เพื่อให้
ผ ู ้ ร ับบริการทราบลำดับคิวและ
ติดตามความคืบหน้า 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์บริการ
ร่วมแบบครบ
วงจร 

2 ประเด็นความเสี่ยง : มีเจ้าหน้าที่ประวิงในการตรวจสอบเอกสารและ
เรียกเอกสารการรับสมัครเพิ ่มเติมเพื ่อเรียกรับสินบนจากนักศึกษา 
เพื่อให้ได้รับบริการที่เร็วขึ้น หรือเรียกรับเงินพิเศษจากนักศึกษาผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
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ชื่อกระบวนงาน การให้บริการนักศึกษาในศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจ ิตสำน ึกในการป ้องก ัน 
การทุจริต 

จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

7,600 - กองกฎหมาย 
- กองทรัพยากร
บุคคล 
- สถานพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
การศึกษาทางไกล 

2.2 คู่มือหรือข้ันตอนการให้บริการ จัดทำคู่มือหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนการให้บริการเพื่อแสดง 
ให้ผู ้รับบริการทราบ และเวียนแจ้ง 
ให้เจ้าหน้าท่ีในการรับคำขอปฏิบัติ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สำนักทะเบียน
และวัดผล 
- ศูนย์บริการร่วม
แบบครบวงจร 

2.3 มีประกาศห้ามรับสินบนน้ำใจ
หรือผลประโยชน์อื่นใดที่คำนวณ
เป็นเงินได้และแจ้งให้เจ้าหน้าที ่
ร ับทราบและถือปฏิบัต ิอย ่ าง
เคร ่ งคร ัดและแจ ้ งน ักศ ึ กษา
ผู ้ร ับบริการรับทราบประกาศ
ดังกล่าว 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ของ
มหาวิทยาลัยลงนามโดยอธิการบดี
และเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถ ือปฏ ิบ ัต ิ อย ่ างเคร ่ งคร ัด 
และเผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ ให้
ผ ู ้ ร ั บบร ิการร ับทราบประกาศ
ดังกล่าวโดยทั ่วกัน ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กองกฎหมาย 
- สำนักทะเบียน
และวัดผล 
- ศูนย์บริการร่วม
แบบครบวงจร 

2.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการแจ้ง
ลำด ับค ิวและต ิดตามสถานะ 
ความคืบหน้าการย่ืนคำขอ 

จ ัดทำฐานข ้ อม ูลแสดงสถานะ 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่เพื่อให้
ผ ู ้ ร ับบริการทราบลำดับคิวและ
ติดตามความคืบหน้า 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์บริการ
ร่วมแบบครบ
วงจร 

3 ประเด็นความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ให้บริการโดยใช้ระยะเวลานานกว่าปกติ
ที่กำหนดไว้เนื่องจากประวิงในการตรวจสอบเอกสารและเรียกเอกสาร
การลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมเพื่อเรียกรับสินบนจากนักศึกษาผู้ขอรับ
บริการ เพ่ือให้ได้รับบริการท่ีเร็วข้ึน 

ระดับความเสี่ยง สูง 

3.1 สร ้ างการร ับร ู ้ เก ี ่ ยวก ับ 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจ ิตสำน ึกในการป ้องก ัน 
การทุจริต 

จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

7,600 - กองกฎหมาย 
- กองทรัพยากร
บุคคล 
- สถานพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
การศึกษาทางไกล 
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ชื่อกระบวนงาน การให้บริการนักศึกษาในศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3.2 คู่มือหรือข้ันตอนการให้บริการ จัดทำคู่มือหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนการให้บริการเพื่อแสดง 
ให้ผู ้รับบริการทราบ และเวียนแจ้ง 
ให้เจ้าหน้าท่ีในการรับคำขอปฏิบัติ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สำนักทะเบียน
และวัดผล 
- ศูนย์บริการร่วม
แบบครบวงจร 

3.3 มีประกาศห้ามรับสินบนน้ำใจ
หรือผลประโยชน์อื่นใดที่คำนวณ
เป็นเงินได้และแจ้งให้เจ้าหน้าที ่
ร ับทราบและถือปฏิบัต ิอย ่ าง
เคร ่ งคร ัดและแจ ้ งน ักศ ึ กษา
ผู ้ร ับบริการรับทราบประกาศ
ดังกล่าว 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ของ
มหาวิทยาลัยลงนามโดยอธิการบดี
และเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถ ือปฏ ิบ ัต ิ อย ่ างเคร ่ งคร ัด 
และเผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ ให้
ผ ู ้ ร ั บบร ิการร ับทราบประกาศ
ดังกล่าวโดยทั ่วกัน ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กองกฎหมาย 
- สำนักทะเบียน
และวัดผล 
- ศูนย์บริการร่วม
แบบครบวงจร 

3.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการแจ้ง
ลำด ับค ิวและต ิดตามสถานะ 
ความคืบหน้าการย่ืนคำขอ 

จ ัดทำฐานข ้ อม ูลแสดงสถานะ 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่เพื่อให้
ผ ู ้ ร ับบริการทราบลำดับคิวและ
ติดตามความคืบหน้า 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์บริการ
ร่วมแบบครบ
วงจร 

4 ประเด็นความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ไม่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อตามลำดับคิว
อันเนื่องจากเจ้าหน้าที่กับนักศึกษามีความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือให้สิทธิ
แก่คนบางกลุ่ม โดยเจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับสินบนเพื่อลัดลำดับคิว 
ในการพิจารณาคำร้องของนักศึกษาเพื่อให้ได้รับการบริการที่เร็วยิ่งขึ้น 
จากปกติ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

4.1 สร ้ างการร ับร ู ้ เก ี ่ ยวก ับ 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจ ิตสำน ึกในการป ้องก ัน 
การทุจริต 

จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

7,600 - กองกฎหมาย 
- กองทรัพยากร
บุคคล 
- สถานพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
การศึกษาทางไกล 

4.2 คู่มือหรือข้ันตอนการให้บริการ จัดทำคู่มือหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หรือข้ันตอนการให้บริการเพ่ือแสดงให้

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์บริการ
ร่วมแบบครบ
วงจร 
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ชื่อกระบวนงาน การให้บริการนักศึกษาในศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู ้ รับบริการทราบ และเวียนแจ้ง 
ให้เจ้าหน้าท่ีในการรับคำขอปฏิบัติ 

4.3 มีประกาศห้ามรับสินบนน้ำใจ
หรือผลประโยชน์อื่นใดที่คำนวณ
เป็นเงินได้และแจ้งให้เจ้าหน้าที ่
ร ับทราบและถือปฏิบัต ิอย ่ าง
เคร ่ งคร ัดและแจ ้ งน ักศ ึ กษา
ผู ้ร ับบริการรับทราบประกาศ
ดังกล่าว 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ของ
มหาวิทยาลัยลงนามโดยอธิการบดี
และเวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
เ ผ ยแพร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้
ผ ู ้ ร ั บบร ิการร ับทราบประกาศ
ดังกล่าวโดยทั ่วกัน ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กองกฎหมาย 
- สำนักทะเบียน
และวัดผล 
- ศูนย์บริการร่วม
แบบครบวงจร 

4.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการแจ้ง
ลำด ับค ิวและต ิดตามสถานะ 
ความคืบหน้าการย่ืนคำขอ 

จ ัดทำฐานข ้ อม ูลแสดงสถานะ 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่เพื่อให้
ผ ู ้ ร ับบริการทราบลำดับคิวและ
ติดตามความคืบหน้า 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์บริการ
ร่วมแบบครบ
วงจร 
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2.3 ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน กระบวนการจ าหน่ายครุภัณฑ์โดยวิธีขายทอดตลาด 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
1 คณะกรรมการตรวจสอบพัสด ุ 

ประจําปีดําเนินการตรวจสอบพัสดุ
แ ล ะ ส ่ ง ร า ย ง า น ต ่ อ ห ั ว ห น ้ า 
ส่วนราชการ 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง
  

- - - - 

2 เจ ้ าหน ้ าท ี ่ พ ั สด ุ  (ส ่ วนกลาง )  
รับรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี เพ่ือรายงานผลต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

3 กองพัสดุเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

4 คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบสภาพพัสดุ
ชำร ุดควรจำหน่ายและรายงาน 
ผลต่อหัวหน้าส่วนราชการผ่าน          
กองพัสดุ 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

5 กองพัสดุเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคา
กลาง 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

6 คณะกรรมการกำหนดราคากลาง
ปฏิบัติหน้าที ่ประเมินราคากลาง
พ ั สด ุ ช ำร ุ ดควรจำหน ่ าย และ
รายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการ
ผ่านกองพัสดุ 

คณะกรรมการกำหนด
ราคากลางอาจจะร ับ
ส ินบนเอ ื ้ อประโยชน ์
ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

5 5 15 สูงมาก 
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ชื่อกระบวนงาน กระบวนการจ าหน่ายครุภัณฑ์โดยวิธีขายทอดตลาด 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
7 กองพัสดุเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมและ
จำหน่ายพัสดุพร้อมจัดทำประกาศ
ขายทอดตลาด 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

8 กองพัสด ุ เผยแพร ่ประกาศขาย
ทอดตลาดบนเว็บไซต์ของกองพัสดุ 
และจัดส่งประกาศเชิญชวน 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

9 ผ ู ้สนใจมาย ื ่นเอกสารเพ ื ่อเข ้า 
แข่งขันประมูลซื้อขาย 

ผ ู ้ เข ้ าแข ่ งข ันประม ูล 
อ า จ ใ ห ้ ส ิ น บ น แ ก ่
คณะกรรมการควบคุม
และจำหน่ายพัสดุ หรือ
เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
และม ีการฮ ั ้ วประม ูล 
การขายทอดตลาด 

5 5 15 สูงมาก 

10 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
จำหน่ายพัสดุดำเนินการโดยวิธีขาย
ทอดตลาดพิจารณารับราคาและ
รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

คณะกรรมการควบคุม
และจำหน่ายพัสดุอาจรับ
สินบนและเอื้อประโยชน์
ให้ผู ้เข้าร่วมการประมูล
เพ่ือให้ชนะการประมูล 

5 5 15 สูงมาก 

11 ผู ้ชนะการประมูลต้องชำระเง ิน 
ให้ครบถ้วน และนำส่งเงินรายได้/
แผ่นดินที่กองคลังก่อนส่งมอบพัสดุ
ให้ผู้ชนะการประมูล 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง
  

- - - - 

12 เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการตัดจ่าย
พัสดุออกจากบัญชีและทะเบียน
โดยท ันท ี  เม ื ่ อ ได ้ดำ เน ินการ
จำหน่ายพัสดุเรียบร้อยแล้ว 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง
  

- - - - 
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ชื่อกระบวนงาน กระบวนการจ าหน่ายครุภัณฑ์โดยวิธีขายทอดตลาด 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
13 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ

จำหน ่ายพ ัสด ุ  รายงานผลต ่อ
ห ัวหน ้าส ่วนราชการ และแจ ้ง
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง
  

- - - - 
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

                                 ชื่อกระบวนงาน การจ าหน่ายครุภัณฑ์โดยวิธีขายทอดตลาด 
ล าดับ

ที ่
ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตราการควบคุมความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1 ประเด็นความเสี่ยง : คณะกรรมการกำหนดราคากลางอาจจะรับ
สินบนเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

ระดับความเสี่ยง : 15 (สูงมาก) 

1 . 1  กำหนดแนวทางก า ร
ป้องกันการดำเน ินการเพื ่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ขายทอดตลาด 

กำหนดแนวทางการป ้องก ัน 
การดำเน ินการเพ ื ่อส ่ง เสร ิม 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ข า ย
ทอดตลาด  เพ ื ่ อพ ัฒนาข ี ด
ความสามารถเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ี ่
รับผิดชอบเรื่องการควบคุมพัสดุ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองพัสดุ 

1.2 มีประกาศห้ามรับสินบน
น้ำใจหรือผลประโยชน์อื ่นใดที ่
คำนวณเป็นเงินได้และแจ้งให้
เจ ้าหน้าที ่ ร ับทราบและถ ือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและแจ้ง
ผู ้รับบริการรับทราบประกาศ
ดังกล่าว 

จ ั ดทำประกาศเจตนารมณ ์ 
ของมหาว ิทยาล ัยลงนามโดย
อธ ิการบด ีและเว ี ยนแจ ้ งให ้
เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ
อย ่ างเคร ่ งคร ัดและเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ร ับบริการ
รับทราบประกาศดังกล่าวโดยทั่ว
กัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกฎหมาย 

 

1.3 สร้างการรับรู ้ เก ี ่ยวกับ 
การ เส ร ิ มส ร ้ า ง ค ุ ณธ ร ร ม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดอบรมให้ความรู ้เจ้าหน้าที ่ใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจิตสำนึกในการป้องกันการ
ทุจริต 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

7,600 - กองกฎหมาย 
- กองทรัพยากร
บุคคล 
- สถานพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
การศึกษาทางไกล 

2 ประเด็นความเสี่ยง : ผู ้เข ้าแข่งขันประมูลอาจให้ส ินบนแก่
คณะกรรมการควบคุมและจำหน่ายพัสดุ หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
และมีการฮ้ัวประมูลการขายทอดตลาด 

ระดับความเสี่ยง : 15 (สูงมาก) 

2 . 1  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง 
การป ้องก ันการดำเน ินการ 
เพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสใน
การขายทอดตลาด 

กำหนดแนวทางการป ้องก ัน 
การดำเน ินการเพ ื ่อส ่ง เสร ิม 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ข า ย
ทอดตลาด  เพ ื ่ อพ ัฒนาข ี ด

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองพัสดุ 
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                                 ชื่อกระบวนงาน การจ าหน่ายครุภัณฑ์โดยวิธีขายทอดตลาด 
ล าดับ

ที ่
ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตราการควบคุมความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ความสามารถเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ี ่
รับผิดชอบเรื่องการควบคุมพัสดุ 

2.2 มีประกาศห้ามรับสินบน
น้ำใจหรือผลประโยชน์อื ่นใด 
ที่คำนวณเป็นเงินได้และแจ้งให้
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ร ั บ ท ร า บ แล ะ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
แจ ้ งผ ู ้ ร ั บบร ิ การร ั บทราบ
ประกาศดังกล่าว 

จ ั ดทำประกาศเจตนารมณ ์ 
ของมหาว ิทยาล ัยลงนามโดย
อธ ิการบด ีและเว ี ยนแจ ้ งให ้
เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ
อย ่ างเคร ่ งคร ัดและเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ร ับบริการ
รับทราบประกาศดังกล่าวโดยทั่ว
กัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกฎหมาย 

 

2.3 สร้างการรับรู ้ เก ี ่ยวกับ 
การ เส ร ิ มส ร ้ า ง ค ุ ณธ ร ร ม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดอบรมให้ความรู ้ เจ้าหน้าที ่ 
ในการ เสร ิ มสร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

7,600 - กองกฎหมาย 
- กองทรัพยากร
บุคคล 
- สถานพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
การศึกษาทางไกล 

3 ประเด็นความเสี่ยง : คณะกรรมการควบคุมและจำหน่ายพัสดุ 
อาจรับสินบนและเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เข้าร่วมการประมูลเพ่ือให้ชนะ
การประมูล 

ระดับความเสี่ยง : 15 (สูงมาก) 

3 . 1  กำหนดแนวทางก า ร
ป้องกันการดำเน ินการเพื ่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ขายทอดตลาด 

กำหนดแนวทางการป ้องก ัน 
การดำเน ินการเพ ื ่อส ่ง เสร ิม 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ข า ย
ทอดตลาด  เพ ื ่ อพ ัฒนาข ี ด
ความสามารถเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ี ่
รับผิดชอบเรื่องการควบคุมพัสดุ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองพัสดุ 

3.2 มีประกาศห้ามรับสินบน
น้ำใจหรือผลประโยชน์อื ่นใดที ่
คำนวณเป็นเงินได้และแจ้งให้
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ร ั บ ท ร า บ แล ะ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ

จ ั ดทำประกาศเจตนารมณ ์ 
ของมหาว ิทยาล ัยลงนามโดย
อธ ิการบด ีและเว ี ยนแจ ้ งให ้
เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ
อย ่ างเคร ่ งคร ัดและเผยแพร ่

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกฎหมาย 
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                                 ชื่อกระบวนงาน การจ าหน่ายครุภัณฑ์โดยวิธีขายทอดตลาด 
ล าดับ

ที ่
ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตราการควบคุมความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

แจ ้ งผ ู ้ ร ั บบร ิ การร ั บทราบ
ประกาศดังกล่าว 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ร ับบริการ
รับทราบประกาศดังกล่าวโดย 
ท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

3.3 สร้างการรับรู ้ เก ี ่ยวกับ 
การ เส ร ิ มส ร ้ า ง ค ุ ณธ ร ร ม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดอบรมให้ความรู ้เจ้าหน้าที ่ใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจิตสำนึกในการป้องกันการ
ทุจริต 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

7,600 - กองกฎหมาย 
- กองทรัพยากร
บุคคล 
- สถานพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
การศึกษาทางไกล 
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2.4 ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

แบบตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

ชื่อกระบวนงาน การขอรับสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่อยู่อาศัย 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
1 กองทร ัพยากรบ ุคคลจ ัดทำแผนการ

ดำเนินการจัดสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่
อยู่อาศัย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
เสนอมหาว ิทยาล ัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

2 อธ ิการบด ี เสนอสภามหาว ิทยาล ั ย 
เพื ่อแต่งตั ้ง “คณะกรรมการสวัสดิการ
สง เคราะห ์ ด ้ านท ี ่ อย ู ่ อ าศ ั ย ”  ตาม
องค ์ประกอบท ี ่ กำหนดในระเบ ี ยบ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย
สว ัสด ิการสงเคราะห์ด ้านที ่อย ู ่อาศัย  
พ.ศ. 2536 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

3 กองทรัพยากรบุคคล โดยงานสวัสดิการ 
เว ียนแจ้งรายชื ่อคำสั ่งคณะกรรมการ
สวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่อยู่ให้กรรมการ
แต่ละคนทราบ 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

4 กองทรัพยากรบุคคล โดยงานสวัสดิการ 
นัดประชุมคณะกรรมการเพื ่อพิจารณา
กำหนดเกณฑ ์ ร ายละ เอ ี ยดต ั วแปร
ประกอบการพิจารณาคำขอรับสวัสดิการ
สงเคราะห์ด้านที่อยู่อาศัย 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

5 กองทรัพยากรบุคคล โดยงานสวัสดิการ 
เสนออธิการบดีเพื ่อประกาศเปิดรับขอ 
คำรับสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่อยู่อาศัย
ลงนาม  

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 
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ชื่อกระบวนงาน การขอรับสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่อยู่อาศัย 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
6 กองทรัพยากรบุคคล โดยงานสวัสดิการ

จัดทำหนังสือเวียนแจ้งประกาศเปิดรับ 
ขอคำรับสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที ่อยู ่
อาศัยให้ทุกหน่วยงานทราบ  

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

7 บุคลากรที ่ม ีค ุณสมบัติย ื ่นแบบฟอร์ม
ขอรับสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่อยู่อาศัย  
กับที ่งานสวัสดิการ และเจ้าหน้าที ่ร ับ
เ อ ก ส า ร พ ร ้ อ ม ต ร ว จส อบ เ อกส า ร
รายละเอียดให้ครบถ้วนและให้เจ้าหน้าที่
ธุรการลงรับ 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

8 กองทรัพยากรบุคคล โดยงานสวัสดิการ 
จัดทำรายละเอียดและข้อมูลของผู้ขอรับ
สวัสดิการเพื่อจัดเตรียมนัดคณะกรรมการ
ประชุมพิจารณา  

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

9 กองทรัพยากรบุคคล โดยงานสวัสดิการ 
จ ั ด ท ำ ร ะ เ บ ี ย บ ว า ร ะ ก า ร ป ร ะช ุ ม
คณะกรรมการสวัสดิการสงเคราะห์ด้าน 
ที่อยู่อาศัย และเวียนแจ้งวาระประชุมให้
คณะกรรมการฯ 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

10 คณะกรรมการสว ัสด ิการสงเคราะห ์ 
ด้านที ่อยู ่อาศัยพิจารณาคัดเลือกผู ้ย ื ่น 
คำขอรับสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที ่อยู ่
อาศัย และสรุปผู ้ได้ร ับสิทธิสวัสดิการ
สงเคราะห์ด้านที่อยู่อาศัย  

คณะกรรมการสวัสดิการ
สงเคราะห์ด ้านท ี ่อย ู ่
อาศัยอาจรับสินบนจาก
ผู้ยื่นคำขอรับสวัสดิการ
สงเคราะห์ด ้านท ี ่อย ู ่
อาศ ัย  โดยพ ิจารณา
คัดเลือกให้คนที ่ร ู ้จ ัก
หรือให้สินบนได้รับสิทธิ
สว ัสด ิการสงเคราะห์

3 4 12 สูง 
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ชื่อกระบวนงาน การขอรับสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่อยู่อาศัย 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
ด้านที่อยู่อาศัยซึ่งส่งผล
ต่อเกณฑ์การคัดเลือกที่
ไม่เป็นธรรม 

11 กองทรัพยากรบุคคล โดยงานสวัสดิการ 
จัดทำประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับสิทธิขอรับ
สวัสดิการผ่านรองอธิการบดีที่กำกับดูแล
เพ่ือเสนอให้อธิการลงนามในประกาศ 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

12 กองทรัพยากรบุคคล โดยงานสวัสดิการ 
ทำบ ันท ึกแจ ้งบ ุคลากรท ี ่ ได ้ร ับส ิทธ ิ
สวัสดิการ 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

13 กองทรัพยากรบุคคล โดยงานสวัสดิการ 
จัดทำบันทึกถึงผ ู ้อำนวยการกองคลัง  
เพื่อแจ้งรายชื ่อผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการ
สงเคราะห ์ด ้านท ี ่อย ู ่อาศ ัย  โดยจ ่าย
ดอกเบ ี ้ ย ร้อยละ 5% ของวงเงินไม่ เกิน 
500,000 บาทต ่อราย เป ็นระยะเวลา  
120 งวด ให้กับผู้ได้สิทธิต่อไป 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

14 กองทรัพยากรบุคคล โดยงานสวัสดิการ 
บ ันท ึก/ปร ับปร ุงคำขอร ับสว ัสด ิการ
สงเคราะห์ด้านที่อยู่อาศัย รายละเอียด
ของผู้ได้รับสวัสดิการ เพื่อจัดเก็บข้อมูล 
ล ง ใน ร ะบบ  HRIS แ ล ะด ำ เ น ิ น ก าร
ประมวลผลโอนข้อมูลส ่งให ้กองคล ัง  
เพ่ือดำเนินการต่อไป 

ไม่มีประเด็นความเสี่ยง - - - - 
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ชื่อกระบวนงาน การขอรับสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่อยู่อาศัย 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประเด็นความเสี่ยง : คณะกรรมการสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่อยู่
อาศัยอาจรับสินบนจากผู้ยื่นคำขอรับสวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่อยู่
อาศัย โดยพิจารณาคัดเลือกให้คนที่รู้จักหรือให้สินบนได้รับสิทธิ
สวัสดิการสงเคราะห์ด้านที่อยู่อาศัยซึ่งส่งผลต่อเกณฑ์การคัดเลือก
ที่ไม่เป็นธรรม 

ระดับความเสี่ยง : 12 (สูง) 

1.1 คณะกรรมการสวัสดิการ
สงเคราะห์ด ้านที ่อย ู ่อาศัย 
ต้องมีจร ิยธรรมที ่ด ี ในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบที ่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

เสนอแต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการ
สวัสดิการสงเคราะห์ด ้านที ่อยู ่
อาศัย จากบุคคลที ่มีความเป็น
กลางเป็นที ่ประจักษ์และไม่เป็น
บุคคลที่อยู่ในหน่วยงานเดียวกัน
กับผู ้ขอรับสวัสดิการ และมิใช ่
เจ ้าหน ้าท ี ่จากกองทร ัพยากร
บ ุคคล โดยองค ์ประกอบของ
คณะกรรมการจะต้องเป็นไปตาม
กฎ ระเบ ียบท ี ่มหาว ิทยาล ัย
กำหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้
เกิดปัญหา หรือความเสี่ยง  

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ กองทรัพยากร
บุคคล  

 

1.2 มีประกาศห้ามรับสินบน
น้ำใจหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ี
คำนวณเป็นเงินได้และแจ้งให้
เจ ้าหน้าที ่ร ับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและแจ้ง
ผู้รับบริการรับทราบประกาศ
ดังกล่าว 

จ ั ดท ำประกาศ เ จตนา ร ม ณ ์ 
ของมหาว ิทยาล ัยลงนามโดย
อธ ิ การบด ี และเว ี ยนแจ ้ ง ให ้
เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ
อย ่ าง เคร ่ งคร ั ดและเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ให้ผ ู ้ ร ับบริการ
ร ั บท ร าบประกาศด ั ง กล ่ า ว 
โดยท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ กองกฎหมาย 

 




