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แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ............................................................................ 
 

ขาพเจา.........................................นามสกุล......................................ตําแหนง...........................................................

สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  
วันท่ี
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

   

ลงชื่อ.........................................  ผูรายงาน 

   ตําแหนง……………………………… 

วันท่ี ............/............/............. 

 

   

ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  
  

เห็นควรใหสงคืนผูให 

สงมอบใหแกหนวยงาน 

อ่ืนๆ.................................................. 

                           ลงชื่อ  .....................................ผูบังคับบัญชา 

                ตําแหนง.................................................. 

                  วันที่ ............/............/.............................  

 

หมายเหตุ:   ๑. ใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยผูรับ

ตองแสดงเจตจํานงคการรับโดยเปดเผยในการรับนั้นๆ (เนื่องจากผูรับไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับ

จากการปฏิบัติหนาที่หรือไม หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความจําเปนตองรับ) โดยใหผูบังคับบัญชา

เหนือผูรับ ๑ ลําดับชั้น (ผอ.กอง/สํานัก/รองอธิบดีหรือเทียบเทา/อธิบดีหรือเทียบเทา) เปนผูพิจารณาในกรณี

ที่ผูใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาว 

  ๒. ผูบริหารสูงสุดขององคกร (กรมหรือเทยีบเทา/กระทรวงหรือเทียบเทา) ใหรับรองตนเอง 

 

 

สําหรับผูบังคับบัญชา 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล  
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