




-๑- 
 

 

 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๕  
(รอบ ๑๒ เดือน)  

กองกฎหมาย  ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช



 
 
 

 
 

 
 

 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 

(รอบ ๑๒ เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคมของมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนกิจกรรมในการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตส าหรับบคุลากร นักศึกษาและประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ด ี
                                 ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๑ ) ป รั บ ฐ า น
ค ว า ม คิ ด ใ ห้
ส าม ารถแยก
ร ะ ห ว่ า ง
ผลป ระ โยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประ โยชน์
ส่วนรวม 

๑ ) การจั ดฝึ กอบ รม เพื่ อ
เส ริ ม ส ร้ า งค วาม รู้ ค ว าม
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่ อ ต้ าน ก า รทุ จ ริ ต  โด ย
มุ่ งเน้นการปลูกจิตส านึก
ภ าย ใน บุ คคล  ป รับ ฐาน
ความคิด ให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้าน 
การทุ จ ริ ต  แล ะป ลู ก ฝั ง
ค่ า นิ ย ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมให้กับบุ คลากร
มหาวิทยาลัยให้เป็นคนดีที่มี

๑) การปรับฐานคิดการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่
ท นต่ อก ารทุ จ ริต  แล ะ
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 

๑ )  จ า น ว น
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๑. กองกฎหมายได้จัดโครงการประชุม
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ ในการด าเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชขึ้น ในวันที่ 
๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ITA ของมหาวิทยาลัย ได้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และรับทราบแนวทางกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  เพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยให้สูงขึ้นโดยในการประชุม

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุ ค ล าก รส่ ว น ให ญ่ ที่
ปฏิบัติหน้าที่  ITA ของ
มหาวิทยาลัยเป็นคนเดิม 
แต่มีในบางหน่วยงานที่
ได้ปรับเปลี่ยนบุคลากร 
ซึ่ ง อ า จ ยั ง ไ ม่ มี
ป ระสบการณ์ ใน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ITA ซึ่ ง
จะต้องท าความเข้าใจ
ให้ กั บ บุ ค ล า ก ร ก ลุ่ ม
ดั งกล่ า ว  เพื่ อ ให้ ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
แผนการด าเนินการและ



-๓- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดังกล่าวมีบุคลากรที่เป็นผู้ประสานงานในแต่
ละหน่วยงานที่ปรึกษา และบุคลากรที่ให้
ความสนใจเข้าร่วมรับฟังประมาณ ๕๐ คน 
ซึ่งในการเปิดงาน รองศาสตราจารย์ ดร.
มานิตย์ จุมปา กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ รักษาการแทนอธิการบดี ได้ให้
เกียรติมาเป็นประธานในการเปิดงาน และได้
ชี้แจงให้ผู้ประสานงานทุกคน ได้ช่วยเป็น
สื่อกลางในการสร้างความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมฯ ของมหาวิทยาลัย และขอให้
บุคลากรปฏิบัติงานให้อยู่บนพื้นฐานของ
คุณธรรมและจริยธรรม และแนวปฏิบัติ 
อั น ดี ง าม  เพื่ อ เป็ น ก า รย ก ระ ดั บ ก า ร
ปฏิบั ติ งานของมหาวิทยาลัยให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น ซึ่งในการบรรยายข้อมูล
ให้แก่ผู้ประสานงานนั้น มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดแผนการปฏิบัติงานประเมินคุณธรรม
ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมฯ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และ
ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง ได้
สอบถามข้อมูลรายละเอียดการตอบค าถาม
ในส่วนของ OIT ในแต่ละข้อโดยละเอียด 
เพื่ อ ใ ห้ เป็ น ไป ต าม ม าต รฐาน ขั้ น ต่ า ที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรงตาม เกณ ฑ์ ที่ ท าง
ส า นั ก ง า น  ป .ป .ช . 
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๒. กองกฎหมายได้ก าหนดจัดโครงการอบรม
ให้ความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่ อเข้ารับการประเมิน
คุณ ธรรมฯ ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ . 
๒๕๖๕ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อชี้แจงรายละเอียดข้อ
ค าถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วน เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เพื่ อให้
บุคลากรที่ เข้าร่วมประชุมได้ทราบและ
ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ออนไลน์ได้อย่าง
ถูกต้อง และเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยฯ ให้สูงยิ่งขึ้น ซึ่งได้
จัดการอบรมในวันพฤหัสบดีที่ ๗ เมษายน 
๒๕๖๕ ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 
ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติ ด เชื้ อ ไวรัส โค โรน า ๒ ๐ ๑ ๙  ของ
มหาวิทยาลัยโดยในการจัดอบรม ได้รับ
เกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมพัทธ์ 
สมิตานนท์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล วิจัย และบริหารทั่วไป ใน

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่
เข้าค าถามแบบวัดการ
รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ 
ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( IIT) 
และยังมีอีกส่วนหนึ่งยัง
ไม่ทราบว่ามหาวิทยาลัย
ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัด
ที่ปรากฏในข้อค าถาม
แล้ว ซึ่งอาจจะเกิดจาก
การประชาสัมพันธ์ยังไม่
ทั่วถึงให้บุคลากรได้รับ
ทราบข้อมูลต่าง ๆ ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เมื่ อ
บุ ค ล ากรยั ง ไม่ ท ราบ
ข้อมูลดังกล่าวอาจท าให้
ก า รต อบ ไม่ ต ร งต าม
ความเป็นจริงได้ 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานะประธานกรรมการด าเนินงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมฯ ของมหาวิทยาลัย เป็น
ประธานในพิธีการอบรม และมีบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้ความสนใจเข้าร่วมการอบรม
จ านวน ๒๒๐ คน 
๓ . ส านั กบัณ ฑิ ตศึ กษ าได้ จั ดกิ จกรรม 
“ผู้บริหารพบบุคลากรส านักบัณฑิตศึกษา  
ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๕” เมื่อวันที่  ๔ เมษายน 
๒๕๖๕  การจัดกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
มอบนโยบายการบริหารงาน การด าเนินงาน
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และได้ทราบ
ถึงทิศทางการพัฒนา การด าเนินงานของ
ส า นั ก บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน รอบ ๖ 
เดือน  การให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานโดยยึดหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใส และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่ ว ม กั น ระห ว่ า งค ณ ะผู้ บ ริ ห า รส านั ก
บัณฑิตศึกษาและบุคลากร เพื่อน าไปพัฒนา
ส านักต่อไป ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวนี้ได้สร้าง
ความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรของส านักได้ เป็น 
อย่างดี 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๒) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่ อต้ าน การทุ จ ริ ต ให้ แก่
นักศึกษาและประชาชน 

๒) เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ
นักศึกษาและประชาชน 
 

๒ )  จ า น ว น
กิจกรรม 

๑ กิจกรรม - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้รับเกียรติจากทาง

ธน าค าร เพื่ อ ก าร เก ษ ต รแ ล ะส ห ก รณ์
การเกษตร เพื่อให้ท าหน้าที่ เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานธนาคาร กลุ่ม
งานวินัย และกลุ่มงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ รวมจ านวน ๓๐ คน ใน
การแนะน าแนวทางการเขียนส านวนการ
สอบสวนทางวินัย การสรุปเรื่องและผลการ
สอบสวนทางวินัยเพื่อเสนอต่อผู้มีอ านาจ
พิจารณาหรือผู้มีอ านาจลงนามค าสั่งลงโทษ 
เพื่อให้มีรูปแบบและหลักการเขียนอย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน และกระชับ รวมทั้งแนะแนว
วิธีการเขียนหนั งสื อติดต่อราชการและ
หนังสือโต้ตอบทั่วไปให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากยิ่งขึ้น  
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) ส่งเสริมให้มี
ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 

๓) การจัดฝึกอบรมโดยให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ป้ อ งกั นและต่ อต้ านการ
ทุจริต 
 
 

๓) จัดโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ ย ว กั บ ก า รป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส

๓ )  จ า น ว น
กิจกรรม 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษา

ทางไกล ร่วมกับกองกฎหมาย จัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
องค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง  
“หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสเกี่ยวกับ

 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
บุ ค ล าก ร ได้ ใ ห้ ค ว าม
สน ใจ ใน ก าร เข้ า ร่ ว ม
อบรมดังกล่าวเป็นอย่าง
ดียิ่ง แต่เนื่องจากจ ากัด
จ านวนบุคลากรในการ



-๗- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

  ในการด า เนิ น งานของ
ห น่ วย งาน ข อ งรั ฐ ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ITA)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” วันอังคารที่ 
๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) โด ยมี วั ต ถุ ป ระส งค์
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจใน
หลักการบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี หลักธรร
มาภิบาล การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและเพื่อ
เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ส าห รั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ใน
มหาวิทยาลัยทุกระดับ ซึ่งในการเปิดงาน รอง
ศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  รักษาการ
แทนอธิการบดี ได้ให้เกียรติมาเป็นประธาน
ในการเปิดงานในครั้งนี้ด้วย 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
จึงควรจัดอบรมดังกล่าว
ในลักษณะแบบออนไลน์
เพื่อให้บุคลากรที่มีความ
สนใจทั้ งในส่ วนกลาง
และศูนย์วิทยบริการและ
ชุมชนสัมพันธ์ในจังหวัด
ต่าง ๆ ได้สามารถเข้า
ร่วมโครงการในลักษณะ
นี้ เพิ่ ม ม ากขึ้ น  อั น จะ
น าไปสู่การรับรู้ในเรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
หน่ วยงานของรัฐเพิ่ ม
มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๔ ) เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม รู้
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบและ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๔ )  จ า น ว น
กิจกรรม 
 

๑ กิจกรรม - ด าเนินการเสร็จแล้ว 
กองกฎหมายได้จัดโครงการอบรมให้

ความรู้ผู้ท าหน้าที่ในคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง คณะกรรมการสอบสวน และ
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิด ในวันจันทร์ที่  ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๕ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft 
Teams)โดยในการจัดอบรม ได้รับเกียรติจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมพัทธ์ สมิตานนท์ 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล วิจัย  และบริหารทั่ วไป  ในฐานะ
ประธานกรรมการด าเนิน งานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของ
มหาวิทยาลัย เป็นประธานในพิธีเปิดอบรม
ดังกล่าว 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
เจ้าหน้าที่ผู้ท าหน้าที่ใน
คณะกรรมการดังกล่าว
รับทราบหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ อันจะ
ท าไปสู่การปฏิบัติหน้าที่
ด้ ว ย ค ว าม เป็ น ธ รรม 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
กฎหมาย  

๓) ส่ งเสริมให้
บุ ค ล า ก ร น า
ป รั ช ญ าข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เพี ย ง เป็ น
เครื่องมือในการ
ท า ง า น แ ล ะ

๔) การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

๕) การรณรงค์ เผยแพร่
ข้ อมู ล ข่ าวสาร และให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ 
มิชอบ และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  

๕) ช่องทางการ
เผยแพ ร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับ 
การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
การประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งการ

๑ ช่องทาง - ด าเนินการเสร็จแล้ว 
กองกฎหมายได้ด าเนินการเผยแพร่

ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คือ
www.legalaffairs. stou.ac.th/ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ควรเพิ่มช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้ ให้มี ความ
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

https://legalaffairs/


-๙- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ด ารงชีวิต 
 

ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของมหาวิทยาลัยที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๑ )  ว า ง
มาตรการเสริม
ในการสกัดกั้น
การทุจริต เชิ ง
น โ ย บ า ย 
บ น ฐ า น ธ ร ร
ม า ภิ บ า ล  
(ขั้นการก่อตัว
น โ ย บ า ย /
ก า ห น ด
น โ ย บ า ย /
ตั ด สิ น ใ จ
นโยบาย/การ
น านโยบายไป
ป ฏิ บั ติ / ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
นโยบาย) 
 

๑) การก าหนดนโยบาย
ม า ต ร ก า ร  แ น ว ท า ง 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐาน ธรรมา 
ภิบ าล  เพื่ อป้ อ งกัน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

๑ )  ผู้ บ ริ ห า ร แ ส ด ง
เจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน
แ ล ะ ก า ห น ด น โย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่ อ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๒) การประมินความเสี่ยง
การทุจริตเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 
 

๑) มหาวิทยาลัย
ก าหนดนโยบาย 
ม า ต ร ก า ร /
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อสกัดกั้นการ
ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 
 
 
 

๒ 
มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๑ . อธิการบดี ได้ออกประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตาม
ประกาศ ลงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
๒. อธิการบดีได้แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
ต่อต้านการทุจริต ตามค าแถลงการณ์ ลงวันที่ 
๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
๓. บุคลากรส านักการศึกษาต่อเนื่องแสดง
เจตนารมณ์ ในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ซื่อสัตย์ เชื่อถือได้ 
๔. อธิการบดีประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No Gift Policy) โด ย ที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรทุกคน  
จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  (No Gift Policy)  
จะร่วมกันปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ และ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 
 



-๑๑- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 
 
 

ค่านิยมที่ดี กรณีไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุ กชนิ ดจากการปฏิบั ติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) รวมทั้งร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรม
องค์กรใหม่ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่จะ
บริหารงานและปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม 
ความโปร่งใส เปิดเผย มีธรรมาภิบาล และ
ตรวจสอบได้ โดยไม่หวังผลตอบแทน เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสและปราศจาก
ก า รทุ จ ริ ต  มี ธ ร รม าภิ บ าล  คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนเฉลี่ยระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช (ITA) 

 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๑) สร้างกลไก
การป้องกันเพื่อ
ยับยั้ง การทุจริต
แ ล ะ พั ฒ น า
นวัตกรรมและ
เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อ
ลดปั ญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ )  ศึ ก ษ า  วิ เค ร า ะ ห์ /
สั งเคราะห์  และรวบรวม
ข้ อ มู ล เพื่ อ ท บ ท วน แ ล ะ
ปรับปรุงแผนปฏิบั ติ การ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ น โ ย บ า ย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
๒ ) การก ากั บ /ติ ด ต าม /
ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ 
และน าข้ อ เสน อแนะมา

๑) การจัดท าแผนปฏิบัติ
ก ารป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนดังกล่าว  
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 
 

๑) มหาวิทยาลัย
มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ )  ร้ อ ย ล ะ
ความส าเร็จของ
ผ ล ก า ร
ด าเนินงานเพื่ อ

๑ แผน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๘๕ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้ด าเนินการจัดท า

แผนปฏิบั ติ การป้ องกันการทุ จริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อบ ข อ ง  ม ส ธ . ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้เผยแพร่
แผนปฏิบั ติ การป้ องกันการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้ งได้จัดท าแผนการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๕ เวียนแจ้ งให้
หน่วยงานต่างๆ ได้ถือปฏิบัติ 

 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

กองกฎหมายได้ด าเนินการรายงาน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่ออธิการบดี แล้ว 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 



-๑๓- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงาน  

 
 
 

จัดการความเสี่ยง
การทุ จ ริตและ
ประพฤติมิชอบ
ได้ตามแผนของ
มหาวิทยาลัย 
 

 

๒ )  ผู้ บ ริ ห าร
มหาวิทยาลัยมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมให้
มหาวิ ทยาลั ย
เป็นหน่วยงานที่
มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

๓ ) ผู้ บ ริห าร/เจ้ าหน้ าที่ 
และ    ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่ วม ในการต่ อต้ าน การ
ทุจริตต่อสาธารณชน และมี
ก า ร ก า ห น ด น โย บ า ย
มาตรการ/แผนงาน หรือ
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม /
เผยแพร่ประชาสัมพัน ธ์ 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

๓) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ประกาศนโยบายไม่ รับ
ของขวัญ/เจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นโยบาย
ดังกล่ าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 
 

๓) มหาวิทยาลัย
มี น โ ย บ า ย /
เจตนารมณ์ไม่รับ
ข อ งข วั ญ ห รื อ
ของก านั ล จ าก
การปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) 
 

๑  
มาตรการ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
อธิการบดีประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ

ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No Gift Policy) โด ย ที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรทุกคน  
จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  (No Gift Policy)  
จะร่วมกันปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดี กรณีไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุ กชนิ ดจากการปฏิบั ติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) รวมทั้งร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรม
องค์กรใหม่ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่จะ
บริหารงานและปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม 
ความโปร่งใส เปิดเผย มีธรรมาภิบาล และ
ตรวจสอบได้ โดยไม่หวังผลตอบแทน เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสและปราศจาก

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
หน่ วยงานต่ างๆ  ของ
มหาวิทยาลัยควรเน้นย้ า
และให้ความส าคัญต่อ
การไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) เพิ่ ม ม า ก
ขึ้น และประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้
ตะหนักถึงความส าคัญ
ของการไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบั ติหน้ าที่ 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่
ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง



-๑๔- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ก า รทุ จ ริ ต  มี ธ ร รม าภิ บ าล  คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบต่อไป 
 

มหาวิทยาลัยเป็นไปตาม
สุจริตและโปร่งใส 

๓) การพัฒนา
วิ เคราะห์และ
บู ร ณ า ก า ร
ร ะ บ บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับ
แ น ว ท า งก า ร
ยกระดับดั ชนี
ก า ร รั บ รู้ ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ประเทศไทย 

๔ )  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
ผู้ประสานงานส่วนกลาง  
ผู้ ป ร ะ ส าน งาน ป ระ จ า
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ /ส ร้ า งก ารรั บ รู้ / 
น าข้อเสนอแนะ/ผลการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและ
พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เกิ ด
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

๔ )  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
พั ฒ น า ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐของ
มหาวิทยาลัย 
 
 

๔) คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
( ITA)  ใ น ก า ร
ด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ
ของมหาวิทยาลัย 

๙๒ 
คะแนน 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มหาวิทยาลัยได้ผลคะแนนการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยในภาพรวมได้  ๙๒.๐๑ 
คะแนน ระดับ  A  ผลการประเมิน ผ่าน (๘๕ 
คะแนนขึ้ นไปถื อว่ าผ่ าน) เพิ่ มขึ้ น  ๐.๑๗ 
คะแนน ซึ่งในประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยได้คะแนนในล าดับที่  ๒๐  
จาก ๘๖ สถาบันอุดมศึกษา 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยควรพัฒนา
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินการตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสี ยภายใน  (IIT) และ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ตามข้อเสนอของ
ส านักงาน ป.ป.ช. และ
ต า ม ร า ย ง า น ก า ร
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  ส่ ว น
คะแนนผลการประเมิน



-๑๕- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ที่ ดี เยี่ ย ม  ค ว ร รั ก ษ า
มาตรฐาน ไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการขจัดข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีจ านวนน้อยลง 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๑ ) ป รั บ ป รุ ง
ระบบรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น 
ก า ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤติ 
มิ ช อ บ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑) การปรับปรุงระบบการ
รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ข อ ง
มหาวิทยาลัยในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้มีความรวดเร็ว และ
เข้าถึงได้โดยง่าย 
 
 
๒) จัด ให้มี ช่ อ งท างการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล
ก า ร ด า เนิ น ก า ร เรื่ อ ง
ร้องเรียนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

๑ ) ป รั บ ป รุ งขั้ น ต อน /
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ / 
ระยะเวลาในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
๒) มีการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 

๑) จ านวนครั้งใน
การพัฒนาระบบ
ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ 
มิชอบ 
 
๒) มีช่องทางการ
ประชาสั มพั นธ์ 
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 

 
 
 
๒ ช่องทาง 

 
 
 

 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
         กองกฎหมายได้ด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพ ฤติ มิ ช อบ  เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ าและ
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงเว็บไซต์ได้
โดยง่าย รวมทั้งสามารถติดตามเร่ืองร้องเรียน
ได้ 
 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

กองกฎหมายได้ด าเนินการเผยแพร่ 
ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คือ 
https://legalaffairs.stou.ac.th/ita/ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ควรปรับปรุง เว็บ ไซต์ 
เป็นประจ าในทุก ๆ ปี 
ร ว ม ทั้ ง ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน
กับหน่วยงานต่าง ๆ และ
แจ้ งผล ให้ ผู้ ร้ อ ง เรียน
ทราบเป็นระยะ ๆ 
 
ควรเพิ่มช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้ ให้มี ความ
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 
เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ าและ
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและสะดวก 

 


