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รายงานการก ากับติดตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
  

กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช



-2- 
 

 
 
 
 

 
 

 

รายงานการก ากับติดตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

รูปแบบ พฤติการณ์ ความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Factor) 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ 

การอนุมัติ อนุญาต 
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และเสนอ
ความเห็นในการอนุมัติ อนุญาต โดยด าเนนิการ
ไม่เป็นไปตามล าดับค าขอ 

25 ลดความ
เสี่ยง 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้มีความละเอียด
และชัดเจน และเผยแพร่ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ใน
มหาวิทยาลัยได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้เสนอเรื่องตามล าดับค าขออย่าง
เคร่งครัด 

หน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดท าคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเพื่อใช้ยึดถือปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย โดยมีข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานว่าเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ
ใด ส าหรับบุคลากรต าแหน่งใด และได้ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เช่น คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการศึกษา การบริการ
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น เช่น 
1. มาตรฐานการให้บริการเกี่ยวกับบัณฑิตศึกษา   
2. มาตรฐานการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริการการศึกษา   
3. คู่มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ์   
4. คู่มือการปฏิบัติงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
5. คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศบริการสอนเสริมส าหรับเจ้าหน้าที่   
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รูปแบบ พฤติการณ์ ความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Factor) 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ 

6. คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ, คู่มือการจัดท าเอกสารการสอนชุด
วิชา, คู่มือการใช้แบบประเมินหลักสูตร ระดับปริญญาตรี และการอบรมเข้ม
ประสบการณ์วิชาชีพ   
7. คู่มือการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียนระดับบัณฑิตศึกษา   
8. คู่มือปฏิบัติงานด้านการวิจัยและพัฒนา   
9. คู่มือปฏิบัติงานของส านักการศึกษาต่อเนื่อง   
10. คู่มือและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์  
11. คู่มือปฏิบัติงานของ ศวช. มสธ. นครนายก   
12. คู่มือปฏิบัติงานระบบการสอบตามความพร้อมของนักศึกษารายบุคคลด้วย
คอมพิวเตอร์    
13. คู่มือปฏิบัติงานของ ศวช. มสธ. นครสวรรค์  
14. คู่มือปฏิบัติงานของ ศวช. มสธ. ยะลา   
15. คู่มือการปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์    
16. คู่มือปฏิบัติงานการประสานการจัดกิจกรรมอบรมประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมายของสาขาวิชานิติศาสตร์   
17. คู่มือและแนวปฏิบัติที่ดีในการให้บริการของศูนย์สารสนเท  
18. คู่มืออาจารย์บัณฑิตศึกษา   
19. คู่มือปฏิบัติงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย  
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รูปแบบ พฤติการณ์ ความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Factor) 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ 

20. คู่มือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
จากงบประมาณแผ่นดิน  
21. แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
22. คู่มือปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์  
23. คู่มือปฏิบัติงานส านัเทคโนโลยีการศึกษา 24. คู่มือปฏิบัติงานของ 
ศวช.มสธ.เพชรบุรี 
 

การใชอ านาจและต าแหนงหนาที่ 
เจ้าหน้าที่รับเงนิ สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้รับ
ประโยชน์จากองค์กร หรือเพื่อเป็นการตอบ
แทนการช่วยเหลือโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ 

15 ลดความ
เสี่ยง 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- จัดประชุม กิจกรรม เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับบุคลากรให้ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1. อธิการบดีได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยที่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที jทุกคน 
จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด จะไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบทั้ ง ในปัจจุบันและอนาคต  รายละเ อียดปรากฏตาม
https://legalaffairs.stou.ac.th/wpcontent/uploads/2023/04/No-gift-
policy-2566.pdf 
2. สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ร่วมกับกองทรัพยากรบุคคล และ 
กองกฎหมาย จะจัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กร
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช” ในวันพุธที่ 
26 เมษายน  2566 ณ ห้องประชุมผู้บริหาร (1514) อาคารบริหาร ชั้น 5 
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รูปแบบ พฤติการณ์ ความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Factor) 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft 
Teams) โดยมีวัตถุประสงค์ส่วนหนึ่งเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ 
ปลุกจิตส านึก รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางในการด าเนินการตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม รายละเอียดปรากฏ
ตาม https://legalaffairs.stou.ac.th/2023/04/27/260466/ 
3. กองกฎหมายได้ด าเนินการได้เวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยต้อง
ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง เจตนารมณ์ 
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเคร่งครัด รายละเอียดปรากฏ
ตาม https://legalaffairs.stou.ac.th/ita/ 

การใชอ านาจและต าแหนงหนาที่ 
เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่ในการน ารถยนต์ของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ ในกิจกรรมของตนเอง 
นอกเหนือ จากงานราชการหรือเจ้าหน้าที่น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

4 ลดความ
เสี่ยง 

- จัดท า ทบทวน ปรับปรุงแนวปฏิบัติ/ระเบียบใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบ โดยมีการก าหนดขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีรูปแบบการขออนุญาต/การ
อนุมัติยืม/ใช้ที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ 

1. ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดประชุมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 เพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดท าแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และได้จัดท าแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ โดยมีการก าหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีรูปแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืม/ใช้ที่มีรูปแบบ
ที่ ส ะ ด ว ก  เ ปิ ด เ ผ ย แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ป ร า ก ฏ ต า ม 
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รูปแบบ พฤติการณ์ ความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Factor) 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ 

- จัดกิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริ ยธรรม ใ ห้แก่บุ คล ากร
มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วย
ความสุจริตและเที่ยงธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts (สิ่งที่ควร
ท าและไม่ควรท า) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสี เทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

https://legalaffairs.stou.ac.th/2023/04/26/itasiminar2566-
grouprepresent/ 
2. สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ร่วมกับกองทรัพยากรบุคคล และ 
กองกฎหมาย จะจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กร 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช”  
ในวันพุธที่ 26 เมษายน  2566 ณ ห้องประชุมผู้บริหาร (1514) อาคารบริหาร ชั้น 5 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft 
Teams)  โดยมี วั ตถุประสงค์ เพื่ อ ใ ห้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ งานภายใน
มหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และเกิด
ประโยชน์สูงสุด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถน าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและจริยธรรม และเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และปลุกจิตส านึก รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย เกี่ ยวกับแนวทางในการด า เนินการ 
ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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รูปแบบ พฤติการณ์ ความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Factor) 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ 

(No Gift Policy) ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม รายละเอียดปรากฏ
ตาม https://legalaffairs.stou.ac.th/2023/04/27/260466/ 
3. กองกฎหมายได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
โดยออกประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตน
ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าตามมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตาม 
https://legalaffairs.stou.ac.th/law/ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง ท าสัญญาซื้อของจากร้านหรือบริษัทของ
ครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 
หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้ างเป็นเจ้ าหน้ าที่ ก ลุ่ ม เ ดิ ม โ ดย ไม่ มี ก า ร
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 

12 ลดความ
เสี่ยง 

- ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
- จัดท าแบบฟอร์มรับรองของคณะกรรมการ โดย
ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับร้านค้าหรือบริษัท 
ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนร่วม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้าง
สังคมของมหาวิทยาลัยที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. กองพัสดุได้ออกประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง และสนับสนุนให้มี 
การแข่งขันด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรมและ ส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
2. กองพัสดุได้จัดท าแบบฟอร์มค ารับรองถึงการไมมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. กองพัสดุได้จัดอบรมการพัฒนาศักพภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในการจัดท า
ร่างขอบเขตงาน (TOR) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 เพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่มี
หน้าที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการและแนวทางการก าหนดขอบเขต
ของงานที่ถูกต้อง มีมาตรฐานแนวปฏิบัติเดียวกัน เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและ
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รูปแบบ พฤติการณ์ ความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Factor) 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ 

บริหารสัญญาของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส และมีการ
แข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  

การใช้จ่ายงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
และครุภัณฑ์ที่ จั ดซื้ อจั ดจ้ าง ให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

6 ลดความ
เสี่ยง 

- ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
- จัดท าแบบฟอร์มรับรองของคณะกรรมการ โดย
ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับร้านค้าหรือบริษัท
ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนร่วม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้าง
สังคมของมหาวิทยาลัยที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. กองพัสดุได้ออกประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง และสนับสนุนให้มี 
การแข่งขันด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรมและ ส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
2. กองพัสดุได้จัดท าแบบฟอร์มค ารับรองถึงการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. กองพัสดุได้จัดอบรมการพัฒนาศักพภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในการจัดท า
ร่างขอบเขตงาน (TOR) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบ 
รูปรายการงานก่อสร้าง ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 เพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้
ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการและแนวทางการก าหนด
ขอบเขตของงานที่ถูกต้อง มีมาตรฐานแนวปฏิบัติเดียวกัน เพื่อให้การจัดซื้อจัด
จ้างและบริหารสัญญาของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส และ 
มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
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รายงานการก ากับติดตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เดือนตลุาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   สร้างสังคมของมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนกิจกรรมในการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตส าหรับบคุลากร นักศึกษาและประชาชนให้มีทัศนคติและค่านยิมที่ดี 
                                 ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1) การจัดโครงการเพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
 
2) จัดโครงการเสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย  

จ านวน
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

2 กิจกรรม 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ร่วมกับ 

กองทรัพยากรบุคคล และกองกฎหมาย จะจัดท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรของบุคลากร
มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช เร่ือง “แนวทางการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานทางจริ ยธรรมส าหรั บบุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช” ในวันพุธที่ 26 เมษายน  
2566 ณ ห้องประชุมผู้บริหาร (1514) อาคารบริหาร ชั้น 5 
มหาวิ ทยาลั ยสุ โ ขทั ย ธ ร ร มาธิ ร าช  แ ล ะ ผ่ า น สื่ อ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
เพื่ อส่ ง เสริ ม ใ ห้ผู้ บ ริ หารและผู้ ปฏิบั ติ ง านภาย ใน
มหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
โดยน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
จริ ยธรรมใ ห้แก่ ผู้ บริหารและผู้ ปฏิบัติ ง านภายใน
มหาวิทยาลัยสามารถน าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและจริยธรรม และเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและปลุกจิตส านึก รวมทั้งเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลัย เกี่ ยวกับแนวทางในการด า เนินการ 
ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift Policy)  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม รายละเอียดปรากฏตาม
https://legalaffairs.stou.ac.th/2023/04/27/260466/ 

 



 

-10- 
 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

2) ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสงัคม
เพื่อต้านทุจริต 

3) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวน
กิจกรรม 

1 กิจกรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้ด า เนินการเผยแพร่ความรู้

เกี่ ยวกับกฎ ระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องกับ 
การป้ องกันการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบใ ห้ กั บ 
บุคลากรได้รับทราบทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คือ
www.legalaffairs.stou.ac.th/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://legalaffairs/
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของมหาวิทยาลัยที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

1) วางมาตรการเสริม
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
บนฐานธรรมาภบิาล  
(ขั้นการก่อตัวนโยบาย/
ก าหนดนโยบาย/
ตัดสินใจนโยบาย/การ
น านโยบายไปปฏิบัติ/
การประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 

1) การจัดท าแผนการประมินความเสี่ยงการทุจริตและการทุจริต 
เพื่ อน า ไปสู่ การก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ท.  
2) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนแผนการประมินความเสี่ยง 
การทุจริตและการทุจริต 
3) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลยั
ก าหนดนโยบาย 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรมในการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ
มหาวิทยาลยั 
เพื่อสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิง
นโยบาย 
 
 

4 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้เผยแพร่แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้จัดท า
แผนการด า เนินงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เวียนแจ้งให้หน่วยงาน
ต่างๆ ได้ถือปฏิบัติ และได้ด าเนินการก ากับติดตาม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

 แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
สุโขทัยธรรมาธิราช เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน
มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และด าเนินการเพ่ือจัดการความเที่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยจัดท าเป็นรายงานการก ากับติดตาม
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เดือนตุลาคม 2565 
ถึงเดือนมีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตาม 
https://legalaffairs.stou.ac.th/ita/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   2. ผลคะแนนเฉลี่ยระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช (ITA) 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พฒันา และ
ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย
เป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1) อธิการบดี ผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยประกาศ 
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
2) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน
และก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
3) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมจริยธรรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

1) มหาวิทยาลยัมี
นโยบาย/
เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญหรือของ
ก านัลจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) 
และแต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อ
ขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมจริยธรรม
ของบุคลากร 

3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ว่า อธิการบดี ผู้บริหาร
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ค น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
สุโขทัยธรรมาธิราชเป็นหน่วยงานที่ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด ไม่ว่าในระหว่าง ก่อน และ
หลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
โดยจะร่วมกันปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดี ในการปฏิบัติหน้าที่  ให้สามารถคิด
แยกแยะระหว่ า งผลประ โยชน์ ส่ วนตนและ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน รวมทั้งร่วมมือกัน
สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ภายใต้บริบทของ
หน่วยงานที่จะบริหารงานและปฏิบัติราชการด้วย
คุณธรรม ความโปร่งใส เปิดเผย มีธรรมาภิบาล และ
ตรวจสอบได้ โดยไม่หวังผลตอบแทน เพื่อส่งเสริม 
ให้เกิดความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต  
มีธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสืบต่อไป  รายละเ อียดปรากฏตาม 
https://legalaffairs.stou.ac.th/ita/ 
2. ด ำเนินกำรยังไม่แล้วเสร็จ 
3. ด าเนินการแล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลั ย ได้ แต่ งตั้ ง คณะท า ง าน 
เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร
มหาวิ ทยาลั ยสุ โขทั ยธรรมาธิ ราช  ตามค าสั่ ง
มหาวิทยาลั ยสุ โขทั ยธรรมาธิ ราช ที่  370/2566  
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีอ านาจหน้าที่ 

1. จัดท าแนวปฏิบัติ  Do’s and Don’ts  
(สิ่ งที่ควรท าและไม่ควรท า) เพื่อลด 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

2. จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นการ
เสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

3. จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

4. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการขับเคลื่อน
จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ป ร า ก ฏ ต า ม 
https://legalaffairs.stou.ac.th/ita/ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

2) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยง
กับแนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

4) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น และติดตามความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินงานดังกล่าว 
 

2) คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ
ของมหาวิทยาลัย 

93 คะแนน ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

.- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ศูนย์ประสานงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาร่วมกับกองกฎหมายได้วิเคราะห์ผลการ
ประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัย โดยน าประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนและข้อบกพร่องในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น มาวิเคราะห์เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในมหาวิทยาลัย โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ ประกอบด้วย การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
แล้วเสนอคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
ประ เมินคุณธรรมและความ โปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณา ก่อน
เสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติต่อไป จากนั้นได้
เวียนแจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ น าผลการวิเคราะห์ 
ไปด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และรายงานผลการด าเนินงานให้
มหาวิทยาลัยทราบต่อไป เมื่อหน่วยงานต่าง ๆ  
ได้น าผลการวิเคราะห์ไปด าเนินการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดเป็น
รูปธรรม ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยหน่วยงาน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแล้ว จึงได้
จัดท ารายงานผลการด า เนินการตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช ซึ่ ง เป็นกา ร
ด า เนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดปรากฏ
ตาม https://legalaffairs.stou.ac.th/ita/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการขจัดข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีจ านวนน้อยลง 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

1) พัฒนาระบบเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาคู่มือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต ระดับความส าเร็จ
ของการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ในมหาวิทยาลัย 

100 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ด ำเนินกำรยังไม่แล้วเสร็จ 

2) พัฒนากระบวนการและกลไก
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ให้มีประสิทธิภาพและภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2) การพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ / การติดตามเรื่องร้องเรียนให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว และเข้าถึงได้โดยง่าย  
 

3) พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

3) การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยการจัด
ฝึกอบรม / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
 

 
 

 


