




-๑- 
 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๔  

(รอบ ๑๒ เดือน)   

กองกฎหมาย  ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช



 
 
 

 
 

 
 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๔  

(รอบ ๑๒ เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคมของมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนกิจกรรมในการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตส าหรับบคุลากร นักศึกษาและประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ด ี
                                 ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๑) ปรับฐานความคิด
ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ย ก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

๑ ) การจั ดฝึ กอบ รม เพื่ อ
เส ริ ม ส ร้ า งค วาม รู้ ค ว าม
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่ อ ต้ าน ก า รทุ จ ริ ต  โด ย
มุ่ งเน้นการปลูกจิตส านึก
ภ าย ใน บุ คคล  ป รับ ฐาน
ความคิด ให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้าน 
ก า รทุ จ ริ ต  แล ะป ลู ก ฝั ง
ค่ า นิ ย ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมให้กับบุ คลากร
มหาวิทยาลัยให้เป็นคนดีที่มี

๑) การปรับฐานคิดการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่ วนรวม  
ไม่ทนต่อการทุจริต และ
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม
แล ะจ ริ ย ธ รรม ให้ กั บ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 

๑ )  จ า น ว น
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษา

ทางไกล ร่วมกับกองกฎหมาย ได้จัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
องค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง “การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” เพื่อให้
บุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัยได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และทราบแนวทางกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  อันจะ
สามารถช่วยยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยให้สูงขึ้น โดยได้จัด
กิ จ ก ร รม ใน วั น ที่  ๑ ๑  มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔  

๖,๘๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ได้ ให้ความสนใจในการ 
เข้าร่วมอบรมดังกล่าวเป็น
อย่างดียิ่ ง แต่ เนื่ องจาก
จ ากัดจ านวนในการเข้า
ร่วมโครงการดังกล่าวอัน
เนื่องมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
จึงควรจัดอบรมดังกล่าวใน
ลักษณะทั้งแบบเผชิญหน้า
และแบบออนไลน์เพื่อให้
บุคลากรที่มีความสนใจทั้ง
ในส่วนกลางและศูนย์วิทย



-๓- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ ห้องประชุม ๕๒๐๙ อาคารสัมมนา ๑ ตั้งแต่
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ได้รับเกียรติจาก
รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ ทรงคุณ วุฒิ 
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช เป็นประธานในพิธี  และรอง
ศาสตราจารย์  ดร.ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและบริหารทั่วไป เป็นผู้กล่าวเปิดงาน 
รวมทั้งได้รับเกียรติจากนายเทอดธรรม สังข
พันธานนท์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการ
ทุจริตปฏิบัติการ และนางสาวรุ่งรัตน์ อรัญญิก 
ต าแ ห น่ งผู้ ช่ ว ยนั ก วิ จั ย  จ าก ส า นั ก งาน 
ป.ป.ช.  มาเป็นวิทยากรและในช่วงเปิดการ
อ บ ร ม  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร .ป ร า ณี  
สังขะตะวรรธน์ ได้เน้นย้ าให้บุคลากรทุกภาค
ส่วน ปฏิบัติราชการบนพื้นฐานของคุณธรรม 
จริ ย ธ รรม  ค วาม โป ร่ ง ใส  แ ละส าม ารถ
ต รวจ ส อบ ได้  ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม ค่ านิ ย ม ที่
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการและชุมชนสัมพันธ์
ใน จั ง ห วั ด ต่ า ง  ๆ  ไ ด้
สามารถเข้าร่วมโครงการ
ในลักษณะนี้ เพิ่มมากขึ้น 
อันจะน าไปสู่การรับรู้ใน
เร่ืองการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน
ของรัฐเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๒) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่ อต้ าน การทุ จ ริ ต ให้ แก่
นักศึกษาและประชาชน 

๒) เผยแพร่องค์ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ
นักศึกษาและประชาชน 
 

๒ )  จ า น ว น
กิจกรรม 

๑ 
กิจกรรม 

- ด าเนินการแลว้เสร็จ 
         ก อ ง ก ฎ ห ม า ย ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ของกอง
กฎหมาย คือ www.legalaffairs.stou.ac.th/ 
เพื่อให้นักศึกษาและประชาชนโดยทั่วไปได้รับ
ความรู้ เกี่ ยวกับ การป้ อ งกันและต่ อต้ าน 
การทุจริต 
 

ไม่ม ี
 

ควรเพิ่มช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
อ งค์ ค ว าม รู้ ใ ห้ มี ค ว า ม
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น  

๒ )  ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ มี
ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 
 

๓) การจัดฝึกอบรมโดยให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ป้ อ งกั นและต่ อต้ านการ
ทุจริต 
 
 
 

๓ )  จั ด โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและให้
ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานของรัฐของ
มหาวิทยาลัย (ITA)  
 

๓ )  จ า น ว น
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๑. สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษา

ทางไกล ร่วมกับกองกฎหมาย ได้จัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
องค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง“การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” เพื่อให้
บุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัยได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และทราบแนวทางกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  อันจะ
สามารถช่วยยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยให้สูงขึ้น โดยได้จัด
กิ จ ก ร รม ใน วั น ที่  ๑ ๑  มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔  
ณ ห้องประชุม ๕๒๐๙ อาคารสัมมนา ๑ ตั้งแต่

๖,๘๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ได้ ให้ความสนใจในการ 
เข้าร่วมอบรมดังกล่าวเป็น
อย่างดียิ่ ง แต่ เนื่ องจาก
จ ากัดจ านวนในการเข้า
ร่วมโครงการดังกล่าวอัน
เนื่องมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
จึงควรจัดอบรมดังกล่าวใน
ลักษณะทั้งแบบเผชิญหน้า
และแบบออนไลน์เพื่อให้
บุคลากรที่มีความสนใจทั้ง
ในส่วนกลางและศูนย์วิทย
บริการและชุมชนสัมพันธ์

http://www.legalaffairs/


-๕- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.ได้รับเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ ทรงคุณ วุฒิ 
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธ ร รม าธิ ร า ช  เป็ น ป ระ ธาน ใน พิ ธี  แ ล ะ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีวัฒน์ วัฒนกุล-เจริญ 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและบริหารทั่วไป เป็นผู้กล่าวเปิดงาน 
รวมทั้ ง ได้ รับ เกี ยรติ จ ากนาย เทอดธรรม  
สังขพันธานนท์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกัน
การทุจริตปฏิบัติการ และนางสาวรุ่งรัตน์ 
อรัญญิก ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิจัย จากส านักงาน 
ป.ป.ช.  มาเป็นวิทยากรและในช่วงเปิดการ
อ บ ร ม  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร .ป ร า ณี  
สังขะตะวรรธน์ ได้เน้นย้ าให้บุคลากรทุกภาค
ส่วน ปฏิบัติราชการบนพื้นฐานของคุณธรรม 
จริ ย ธ รรม  ค วาม โป ร่ ง ใส  แ ละส าม ารถ
ต รวจ ส อบ ได้  ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม ค่ านิ ย ม ที่
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 

๒ . สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ได้จัดกิจกรรมโครงการสร้างเสริความสัมพันธ์
ฉันท์พี่ น้ องชาว วส. ประจ าเดือนมีนาคม 
๒๕๖๔ เพื่อเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์  การท างานแบบฉันท์พี่น้อง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 

ใน จั ง ห วั ด ต่ า ง  ๆ  ไ ด้
สามารถเข้าร่วมโครงการ
ในลักษณะนี้ เพิ่มมากขึ้น 
อันจะน าไปสู่การรับรู้ใน
เร่ืองการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน
ของรัฐเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 



-๖- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ระหว่างบุคลากรในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เมื่อวัน
อังคารที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๓๐ – 
๑๑.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒๖๐๕/๑ อาคาร
บริหาร ชั้น ๖ มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิ
ราช ในการนี้ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ได้เชิญ
วิทยากรจากกองกฎหมายจ านวน ๒ ราย ได้แก่  
น า ย น ร า ศั ก ดิ์  จ ง คู ณ ก ล า ง  ต า แ ห น่ ง  
นิติกรช านาญการ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้า
งานนิติการ และนางสาวกมลวรรณ เกตุเวช 
นิติกรปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้า
งานวินัย ซึ่งเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่เป็น
ผู้ประสานงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
ส า ห รั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๖๔ เพื่อมาชี้แจงและตอบ
ข้อสงสัยให้แก่คณาจารย์ประจ าในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เกี่ยวกับรายละเอียด 
วิ ธี ก ารด า เนิ น ก ารอย่ า งชั ด เจน  รวมทั้ ง
หลักเกณฑ์การประเมินที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ส าห รับ การป ระ เมิ น ฯ  เพื่ อ ให้ ส าขาวิช า
วิทยาศาสตร์สุขภาพสามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๓ . ส านั กบัณ ฑิ ต ศึ กษ า  ได้ จั ด ท า
โครงการพัฒนาบุคคลต้นแบบด้านสุขภาวะ
และคุณธรรมความโปร่งใสของบุคลากรส านัก
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  เมื่ อ วั น ที่  ๑ ๐  มี น า ค ม
๒๕๖๔ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหันมาใส่ใจดูแล
รักษาสุขภาพตนเอง มีการออกก าลังกายอย่าง
เหมาะสมมากข้ึน ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งยัง
เป็นการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีกัน
ภายในองค์กร นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้มี
การตระหนั กรู้ถึ งการสร้างจิตส านึ กให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม 
ด้ วยการมี จิตส านึ กที่ ดี ในการปฏิบั ติ งาน 
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  ซึ่งสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้องค์กรได้มาก
ยิ่งขึ้น ภายในงานมีการให้ความรู้ สร้างความ
ตระหนักรู้ เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ให้แก่บุคลากรส านัก
บัณฑิตศึกษา พร้อมกันนี้มีการเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการดูแลสุขภาพให้แก่บุคลากร
ส านักบัณฑิตศึกษา เพื่อให้บุคลากรส านัก
บัณฑิตศึกษามีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่ดี 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการนี้เป็นโครงการที่
สามารถให้ทุกหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัยสามารถ
น าไปเป็นต้นแบบในการ
ด าเนินการ เพื่ อ ให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วย
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต
โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๔. วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ส านัก
ทะเบียนและวัดผล ได้จัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเรื่องการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อสร้างทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว
เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด
ส านักทะเบียนและวัดผลที่ท าหน้าที่ให้บริการ
นักศึกษา โดยที่ ป ระชุมมีมติ ร่วมกันที่ จะ
ให้บริการนักศึกษาอย่างโปร่งใส การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน การลดขั้นตอนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการแก่นักศึกษา และ
เปิดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริการของเจ้าหน้าที่ 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี

๔) เสริมสร้างความรู้
เกี่ ย วกับ กฎ  ระ เบี ยบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๔ )  จ า น ว น
กิจกรรม 
 

๑ 
กิจกรรม 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้ด าเนินการเผยแพร่

ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ ย วข้ อ งกับ การป้ อ งกัน การทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรได้รับทราบทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  คื อ
www.legalaffairs. stou.ac.th/ 

 

ไม่ม ี ควรเพิ่มช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้ให้มีความ
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

https://legalaffairs/


-๙- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๓ ) ป ระยุ กต์ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 
 

๔) การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 
 

๕) การรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและให้
ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันการทุจริตและ
การส่ งเสริมคุณ ธรรม
จริยธรรม โดยใช้หลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕) ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

๑ 
ช่องทาง 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้ด าเนินการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านการ
ป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมให้กับบุคลากรได้รับทราบทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  คื อ 
www.legalaffairs .stou.ac.th/ita/ 
 

ไม่ม ี ควรเพิ่มช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
อ งค์ ค ว าม รู้ ใ ห้ มี ค ว า ม
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

 
 

http://www.legalaffairs/


-๑๐- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของมหาวิทยาลัยที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๑ ) วา งม าต รก าร
เสริมในการสกัดกั้น
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบายบนฐานธรร
มาภิบาล (ขั้นการก่อ
ตัวนโยบาย/ก าหนด
นโยบาย/ตัดสิน ใจ
น โย บ าย /ก า รน า
นโยบายไปปฏิบัติ/
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
นโยบาย) 
 
 
 
 

๑) การก าหนดนโยบาย
ม า ต ร ก า ร  แ น ว ท า ง 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐาน ธรรมา 
ภิ บ าล  เพื่ อป้ อ งกัน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
๒ .  จั ด ใ ห้ มี ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย และผู้เรียน  
โดยมีกลไกในการส่งเสริม 
ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดท า 
ข้ อบั งคั บ ว่ าด้ วยธรรมา 
ภิบาลของมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒ 

๑) ก าหนดนโยบายและ
มาตรการในการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 
 
๑ )  จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการ
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ผู้บริหารและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และ
ผู้ เรียน  และข้อบั งคับ 
ว่าด้วยธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 
 
 

๑ )  ก า ห น ด
น โ ย บ า ย 
ม า ต ร ก า ร /
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม  
 
 
๒ .  จั ด ท า
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม /
ข้ อ บั ง คั บ 
ธรรมาภิบาล 
 

๑ 
มาตรการ 

 
 
 

 
 
๑ ฉบับ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
อธิการบดี ได้ออกประกาศน โยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย สุ โข ทั ย ธ ร รม า ธิ ร า ช  
ตามประกาศ ฉบับลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ได้
มีมติออกข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อให้
น ายกสภามหาวิท ยาลั ย  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู้เรียน ได้ถือปฏิบัติตนอย่าง
มีหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อไป 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี



-๑๑- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนเฉลี่ยระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช (ITA) 

 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๑ ) สร้ างกลไกการ
ป้องกันเพื่อยับยั้ง การ
ทุ จริ ตและพั ฒ น า
น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่ อลดปั ญ หาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
๒ )  ผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยมีส่ วน
ร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมให้
มหาวิ ท ยาลั ย เป็ น
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

๑ )  ศึ ก ษ า  วิ เค ร า ะ ห์ /
สั งเคราะห์  และรวบรวม
ข้ อ มู ล เพื่ อ ท บ ท วน แ ล ะ
ปรับปรุงแผนปฏิบั ติ การ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ น โ ย บ า ย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
๒ ) การก ากั บ /ติ ด ต าม /
ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ 
และน าข้ อ เสน อแนะมา
ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงาน  
 
 

๑) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบ  และ
ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

๑ )  มี แ ผ น 
ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ ง กั น 
การทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ 
มิชอบ 
 
 
 
 
 
๒ )  ร้ อ ย ล ะ
ค ว า ม ส า เร็ จ
เฉลี่ ยของการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ร้อยละ 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎ หมาย ได้ ด า เนิ น การจั ดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของ มสธ . ป ระจ าปี งบป ระมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้จัดท า
แผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เวียนแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ได้ถือปฏิบัติ 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

กองกฎหมายได้ด าเนินการรายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
มสธ. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๔) 
รอบ ๖ เดือน ต่ออธิการบดี แล้ว 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๓ )  ก า ร พั ฒ น า
วิเคราะห์และบูรณา
ก า ร ร ะ บ บ ก า ร
ป ระ เมิ น คุณ ธรรม
และความโป ร่ง ใส 
ในการด า เนิ น งาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
เพื่อเชื่อมโยงกับแนว
ท างก า รยกระดั บ
ดั ช นี ก ารรับ รู้ ก า ร
ทุจริตของประเทศ
ไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ) ผู้ บ ริห าร/เจ้ าหน้ าที่ 
และผู้ที่ เกี่ ยวข้อง มีส่ วน
ร่ วม ในการต่ อต้ าน การ
ทุจริตต่อสาธารณชน และมี
ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย
มาตรการ/แผนงาน หรือ
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม /
เผยแพร่ประชาสัมพัน ธ์ 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
๔ )  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยผู้ประสานงาน
ส่วนกลาง ผู้ประสานงาน
ป ระจ าห น่ ว ย งาน แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้อง เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สร้าง
การรับรู้/น าข้อเสนอแนะ/
ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ม า
ปรับปรุงและพัฒนาองค์กร

๓ ) ผู้ บ ริห ารประกาศ
เจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ป ระชาสั มพั น ธ์แสดง
เจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
๔ )  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
พั ฒ น าก ารป ระ เมิ น
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม
โป ร่ง ใส  ( ITA) ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานของรัฐของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

๓ )  มี ก า ร
ป ร ะ ก า ศ
เจ ต จ า น ง ใน
ก า ร ป้ อ ง กั น
แ ล ะ ต่ อ ต้ า น 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
๔) คะแนนการ
ป ร ะ เ มิ น
คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใส 
( ITA)  ใน ก า ร
ด าเนินงานของ
หน่วยงานของ
รัฐของ มสธ. 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๙๒ 
คะแนน 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
อธิการบดีได้แถลงเจตจ านงสุจริตใน

การบริหารและปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและ
โปร่งใส ตามแนวนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามประกาศ ลงวันที่  ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

 
 
 
 

 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
         ๑. มหาวิทยาลัยได้คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ในภาพรวมได้ 91.84 คะแนน 
ระดับ A ผลการประเมิน ผ่าน (85 คะแนนขึ้น
ไปถือว่าผ่าน) ซึ่งในประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
มห าวิท ย าลั ย ได้ ค ะแน น ใน ล าดั บ ที่  27  
จากทั้งหมด 83 หน่วยงาน 

๒. กองกฎหมายได้ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 



-๑๓- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ให้เกิดคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓  
ในวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๒๖๐๕/๑ อาคารวิชาการ ๑  
ชั้น ๖ 

๓. กองกฎหมายได้จัดประชุมบุคลากร
ที่ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ใน ฐ าน ะผู้ ป ระ ส าน ขอ ง
หน่วยงานภายในแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้ผู้
ป ระสานงานสามารถน าข้อมู ลต่ าง  ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินในปีปั จจุบัน  ไป
เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ ท า ค ว า ม เข้ า ใ จ ร่ ว ม กั บ
ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรในหน่วยงานของ
ตนเองได้ โดยการประชุมบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ในการด าเนินงานโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัย สุโขทัย
ธรรมาธิราช (ITA ๒๕๖๔) ได้จัดขึ้นในวันที่  
๒๔  กุมภาพั นธ์  ๒๕๖๔  เวลา ๐๙ .๓๐  – 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒๖๐๕-๒๖๐๕/๑ 
อาคารวิชาการ ๑ ชั้น ๖ ซึ่งได้รับเกียรติจาก
รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ ทรงคุณ วุฒิ 
รักษ าการแท น อธิ ก า รบ ดี มห าวิท ยาลั ย  
สุโขทัยธรรมาธิราช มาเป็นประธานเปิดการ
ประชุม และได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ 

 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ดร.ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหาร
ทั่วไป เข้าร่วมในการชี้แจงให้แก่ผู้ประสานงาน
ด้วย 

๔. กองกฎหมายได้จัดให้มีการประชุม
ผู้ประสานงาน ITA ประจ าหน่วยงานของ 
ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. ผ่าน
ทางโปรแกรม Microsoft Team เมื่อวันศุกร์ที่ 
๑ ๒  มี น าค ม  ๒ ๕ ๖ ๔  เว ล า  ๑ ๐ .๐ ๐  –  
๑๒.๐๐ น. เพื่อซักซ้อมความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมเพื่อรองรับการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

 
 
 
 

ไม่ม ี

 
 
 
 

ไม่ม ี
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการขจัดข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีจ านวนน้อยลง 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๑) ปรับปรุงระบบ 
รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิ ช อ บ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑) การปรับปรุงระบบการ
รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ข อ ง
มหาวิทยาลัยในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้มีความรวดเร็ว และ
เข้าถึงได้โดยง่าย 
 
๒ ) จัด ให้มี ช่ อ งท างการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล
ก า ร ด า เนิ น ก า ร เรื่ อ ง
ร้องเรียนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

๑ ) ปรับปรุงขั้นตอน/
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ / 
ระยะเวลาในการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
๒) มีการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 
 

๑) จ านวนครั้ง
ในการพัฒนา
ระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
๒ ) มี ช่ องทาง
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้ องเรี ยนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 

 
 
๑ คร้ัง 

 
 
 

 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
         กองกฎหมายได้ด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงเว็บไซต์ได้โดยง่าย รวมทั้ง
สามารถติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ 
 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

กองกฎหมายได้ด าเนินการเผยแพร่ 
ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรได้รับทราบทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  คื อ 
https://legalaffairs.stou.ac.th/ita/ 

 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

ควรปรับปรุงเว็บไซต์เป็น
ประจ าในทุก ๆ ปี รวมทั้ง
ติดตามการด าเนินการ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น กั บ
หน่วยงานต่าง ๆ และแจ้ง
ผลให้ผู้ร้องเรียนทราบเป็น
ระยะ ๆ 
ควรเพิ่มช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
อ งค์ ค ว าม รู้ ใ ห้ มี ค ว า ม
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

               
          

 


