
ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
วาดวย  สวสัดกิารสงเคราะหดานที่อยูอาศัย

พ.ศ.2536
--------------------

เพื่อเปนการสงเสริมการจัดสวัสดิการดานเคหะสงเคราะหของมหาวิทยาลัยใหกวางขวาง 
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น สามารถตอบสนองความตองการดานสวัสดิการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัยของ
บุคลากรอยางเพียงพอ อันจะมีผลตอการสรางขวัญและกํ าลังใจของบุคลากรโดยทั่วกัน  อาศัย
อํ านาจตามความในมาตรา 15 (2) และ (8) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ.2521 สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไวดังนี้

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วาดวย สวัสดิการ
สงเคราะหดานที่อยูอาศัย พ.ศ.2536"

ขอ 2  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3  ในระเบียบน้ี
"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
"ผูขอรับสวสัดิการ" หมายถึง ขาราชการหรือลูกจางประจํ าของมหาวิทยาลัยท่ีขอรับ

สวสัดิการตามระเบียบนี้
"ผูไดรับสวัสดกิาร" หมายถึง ขาราชการ หรือ ลูกจางประจ ําของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ

สวสัดกิารตามระเบียบน้ี และใหหมายความรวมถึงทายาทตามกฎหมายของผูไดรับสวัสดิการ
ดงักลาวดวย

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการสวสัดกิารสงเคราะหดานที่อยูอาศัย
ขอ 4  ผูขอรับสวสัดิการตองมีคุณสมบัติดังนี้
(1)  เปนผูท่ีมีความประสงคจะจัดหาที่อยูอาศัยสํ าหรับตนเองหรือครอบครัว

เพ่ือสรางความมั่นคงในชีวิตครอบครัวหรือเพื่อเพิ่มพูนคุณภาพชีวิตตามควรแกอัตภาพ
(2) เปนผูท่ีรับราชการในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันที่ยื่นขอรับ

สวัสดิการ
(3)  เปนผูท่ีไดเขาทํ าสัญญากูยืมเงินเพื่อจัดหาที่อยูอาศัยกับสถาบันการเงิน

ทีค่ณะกรรมการก ําหนด
ขอ 5  ผูขอรับสวสัดกิารจะไดรับความชวยเหลือจากมหาวิทยาลัยแบบใหเปลา

จ ํานวนรอยละหา ในภาระดอกเบี้ยเงินกูยืมตามขอ 4 (3) ซึ่งจะตองผอนช ําระหน้ีเปนรายเดือน
สํ าหรับวงเงนิกูยืมไมเกิน 500,000 บาท มีก ําหนดไมเกิน 10 ป ติดตอกัน

ขอ 6  ผูขอรับสวสัดิการจะตองยื่นค ําขอรับสวสัดกิารตามแบบและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกํ าหนด และจะขอรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ไดเพียงครั้งเดียวในกรณีที่คูสมรส
ท้ังสองฝายเปนผูมีสิทธิขอรับสวัสิการน้ี ใหขอรับสวสัดกิารนี้ไดเพียงฝายเดียว

ขอ 7  ในกรณีที่ผูไดรับสวัสดิการพนสภาพการเปนขาราชการหรือลูกจางประจํ า
ของมหาวิทยาลัยกอนเวลา 10 ป นับตั้งแตไดรับสวสัดิการนี้เพราะเหตุดังตอไปนี ้คือ

(1)  ออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ



(2)  ถงึแกกรรมในขณะที่ยังคงเปนขาราชการประจํ า หรือลูกจางประจ ําของมหาวิทยาลัย
(3)  ถงึแกกรรมภายหลังออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพแลว
ใหผูไดรับสวสัดกิาร หรือ ทายาทตามกฎหมายของผูไดรับสวสัดิการแลวแตกรณีมีสิทธิ

ในการไดรับสวสัดกิารนีต้อไปอีกจนกวาจะครบก ําหนด 10 ป ทั้งนี้ภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกํ าหนด

ขอ 8  ภายใตบังคับของขอ 7 สวสัดิการตามระเบียบน้ีเปนอันส้ินสุดลงทันที
ในกรณีดังตอไปนี้

(1)  เมือ่ผูไดรับสวัสดิการมีความประสงคจะสละสิทธิในสวัสดิการที่ไดรับอยู
(2)  เมือ่สถาบันการเงินตามขอ 4 (3) บอกเลิกสัญญากูยืมเงินเพื่อการจัดหาที่อยูอาศัยแก

ผูไดรับสวัสดิการ
(3)  เม่ือผูไดรับสวัสดกิารชํ าระหนี้เงินกูทั้งหมดใหแกสถาบันการเงิน
(4)  เมือ่มหาวิทยาลัยส่ังยกเลิกการใหสวัสดิการแกผูไดรับสวัสดิการ

ตามการเสนอของคณะกรรมการ เพราะเหตุที่ผูไดรับสวสัดกิารจงใจไมปฏิบัติตามหรือ
ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและหลักเกณฑที่ไดก ําหนดไวอันอาจท ําใหมหาวิทยาลัย
เกดิความเสียหาย หรือเปนการขัดตอวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการนี้

ขอ 9  ใหมหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายไดสํ าหรับการจัดสวสัดิการตามระเบียบน้ี
เปนรายปในวงเงินตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และตามภาระผูกพันที่มีตอผูไดรับสวัสดิการ

ขอ 10 ใหสภามหาวิทยาลัยโดยค ําแนะนํ าของอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น
คณะหนึ่งเรียกวาคณะกรรมการสวสัดกิารสงเคราะหดานที่อยูอาศัย มีหนาที่เกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการดังนี้

(1)  ก ําหนดวิธีการยื่นค ําขอรับสวัสดิการ
(2)  ก ําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีจะใหผูขอรับสวสัดิการปฏิบัติ
(3) ก ําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีผูไดรับสวัสดิการจะตองปฏิบัติระหวางไดรับ

สวัสดิการ
(4)  เสนอมหาวิทยาลัยทํ าความตกลงกับสถาบันการเงินเพ่ือการจัดสวัสดิการตาม

ระเบียบน้ี
(4) ก ําหนดสถาบนัการเงินที่ผูขอรับสวัสดิการจะตองเขาทํ าสัญญากูยืมเงินดวย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน
(5) จดัลํ าดบัการมีสิทธิของผูขอรับสวัสดิการและเสนอรายชื่อและวงเงินพรอมทั้ง

รายละเอียดตาง ๆ ของผูขอรับสวสัดกิารตออธิการบด ีเพื่อพิจารณาอนุมัติใหสวสัดิการ
(7)  ปฏิบัตหินาท่ีอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย
ใหคณะกรรมการมีวาระในการด ํารงต ําแหนง 2 ป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได

การด ําเนนิการของคณะกรรมการตาม (1) (2) และ (3) ใหทํ าเปนประกาศ
ขอ 11 ผูท่ีไดรับสวัสดิการในทํ านองเดียวกันน้ีจากมหาวิทยาลัยกอนวันท่ีระเบียบน้ี

ใชบังคบั จะใชสิทธิขอรับสวัสดิการตามระเบียบนี้ไดก็ตอเมื่อไดชํ าระหนี้โดยสิ้นเชิงตามขอ



ผูกพันเดมิใหมหาวิทยาลัยแลว ทั้งนี้ภายใตเงื่อนไขและหลักเกณฑที่คณะกรรมการก ําหนด
ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาในการตีความหรือการปฏิบัติตามระเบียบนี ้ใหคณะกรรมการ

การเงนิของมหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด
ขอ 13 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจํ าเปน สภามหาวิทยาลัยอาจยกเลิกการให

สวสัดกิารตามระเบียบนี้ได แตการยกเลิกดังกลาวไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิและประโยชน
ที่ผูไดรับสวสัดกิารพึงไดรับตามระเบียบนี้อยูกอนวันยกเลิก

ขอ 14 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  ธันวาคม  พ.ศ.2536
(ลงนาม)  อาชว  เตาลานนท

(นายอาชว  เตาลานนท)
นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

สํ าเนาถูกตอง
นางภาวนา  สุพัฒนกุล
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6



 

 

                                                 
                                     ระเบียบมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                      วา่ดว้ย สวสัดิการสงเคราะห์ดา้นท่ีอยูอ่าศยั (ฉบบัท่ี 2)  

                               พ.ศ. 2554 
                                                                ------------------------- 
              
  เพื่อใหก้ารจดัสวสัดิการสงเคราะห์ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ตามระเบียบมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ว่าด้วย สวสัดิการสงเคราะห์ด้านท่ีอยู่อาศยั พ.ศ. 2536 มีความเหมาะสม สามารถเอ้ือประโยชน์ให้แก่
บุคลากรไดอ้ยา่งกวา้งขวางและครอบคลุมยิง่ข้ึน 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15(2) และ 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย                   
สุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2521 สภามหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชจึงก าหนดระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 
 

  ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ว่าด้วยสวสัดิการ
สงเคราะห์ดา้นท่ีอยูอ่าศยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 
 
  ขอ้ 2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 

  ขอ้ 3 ให้ยกเลิกความในขอ้ 3 และขอ้ 7 แห่งระเบียบมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช                
วา่ดว้ย สวสัดิการสงเคราะห์ดา้นท่ีอยูอ่าศยั พ.ศ. 2536 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
   ขอ้ 3  ในระเบียบน้ี 
   “ผูข้อรับสวสัดิการ” หมายความวา่ ขา้ราชการ พนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา หรือ 
ลูกจา้งประจ าของมหาวทิยาลยัท่ีขอรับสวสัดิการตามระเบียบน้ี 
   “ผูไ้ดรั้บสวสัดิการ” หมายความวา่ ขา้ราชการ พนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา หรือ 
ลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับสวสัดิการตามระเบียบน้ี และให้หมายความรวมถึงทายาทตาม
กฎหมายของผูไ้ดรั้บสวสัดิการดงักล่าวดว้ย 
   “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการสวสัดิการสงเคราะห์ดา้นท่ีอยูอ่าศยั  
 

   ขอ้ 7 ในกรณีท่ีผูไ้ด้รับสวสัดิการพ้นสภาพการเป็นข้าราชการ พนักงานใน
สถาบนัอุดมศึกษา หรือลูกจา้งประจ าของมหาวิทยาลยัก่อนเวลา 10 ปี นบัตั้งแต่ไดรั้บสวสัดิการน้ีเพราะเหตุ
ดงัต่อไปน้ี คือ 



 

 

 
-2- 

 
   (1)  ออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ 
   (2)  ถึงแก่กรรมในขณะท่ียงัคงเป็นขา้ราชการประจ า พนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา 
หรือ ลูกจา้งประจ าของมหาวทิยาลยั 
   (3)  ถึงแก่กรรมภายหลงัออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพแลว้ 

 ให้ผูไ้ด้รับสวสัดิการ หรือ ทายาทตามกฎหมายของผูไ้ด้รับสวสัดิการแล้วแต่      
กรณีมีสิทธิในการไดรั้บสวสัดิการน้ีต่อไปอีกจนกวา่จะครบก าหนด 10 ปี ทั้งน้ีภายใตห้ลกัเกณฑ์และวิธีการ        
ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 
  ขอ้ 4 ใหอ้ธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี 
 
             ประกาศ ณ วนัท่ี   30   ตุลาคม   พ.ศ. 2554 
 
 
                                           (ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอา้น) 
                                                                                       นายกสภามหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

http://teetwo.blogspot.com/2008/12/blog-post_06.html

