
 

 

 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การก าหนดระดับต าแหน่ง วิธีการคัดเลือก และประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณตี าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
........................................................ 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. ๒๕๕๙ อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การ
ก าหนดระดับต าแหน่ง วิธีการคัดเลือก และประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ กรณตี าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน พ.ศ.๒๕๕๘  
 
 

หมวด ๑  
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง 

ส่วนที่ ๑ 
หลักเกณฑ์ 

--------------------------- 
 ข้อ ๓ การก าหนดระดับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งนั้นจะต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานในต าแหน่งเพ่ิมขึ้น หรือ
เปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้องก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น โดยต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ภายใต้
เงื่อนไข ดังนี้ 
        (๑) ต้องเป็นต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการจ าแนกต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน-
สถาบันอุดมศึกษา 
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        (๒) ไม่มีผลให้มีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  
        (๓) ไม่มีผลท าให้อัตราก าลังเพิ่มขึ้น 
        (๔) ต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซ่้ าซ้อน และความประหยัด 
 ข้อ ๔ การก าหนดระดับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะกรณีต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ กรณีต าแหน่งที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ และ
ไม่ได้ใช้วิชาชีพ ให้วิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน และประเมินค่างานเพ่ือวัดคุณภาพของต าแหน่งตามลักษณะงาน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ต้องการใน
การปฏิบัติงาน โดยก าหนดองค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน ดังนี้ 
        (๑) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
        (๒) ความยุ่งยากของงาน 
        (๓) การก ากับตรวจสอบ 
        (๔) การตัดสินใจ 
        (๕) การบริหารจัดการ 
การประเมินค่างานให้ใช้แบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้ 
 ข้อ ๕ เกณฑ์การผ่านการประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะกรณี
ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ต้องได้คะแนนการประเมินค่างาน ดังนี้ 
        (๑) หัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
                          (๒) หัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐   
         (๓) หัวหน้าหน่วยงาน ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   
 
 

ส่วนที่ ๒  
วิธีการ 

--------------- 
                   ข้อ ๖ การประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง กรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้  
    (๑) ให้หน่วยงานวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานและความจ าเป็นของหน่วยงานที่จะต้องมี

ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานในต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในเบื้องต้น และจัดท าแบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญของต าแหน่งที่ขอ

ก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับ

ต าแหน่งสูงขึ้นพิจารณา 
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  (๒) คณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น ประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับ

ต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔ และข้อ ๕ และน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัยพิจารณา 

   (๓) คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติก าหนดระดับต าแหน่ง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ส าหรับต าแหน่งระดับ

เชี่ยวชาญ เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้ว ให้เสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอนุมัติก าหนดระดับต าแหน่ง 

 

หมวด ๒ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

------------------------ 
       ข้อ ๗ การประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณี
ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญ-
การพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ต้องมคีุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ.ก าหนด ดังนี้ 
  (๑) ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑.๑) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ไม่ต่ ากว่านี้  
    (๑.๒) ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
    (๑.๓) มีประสบการณ์ในการบริหารงาน หรือท างานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    (๑.๔) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งระดับช านาญการ 
          (๒)  ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      (๒.๑) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ไม่ต่ ากว่านี้ 
      (๒.๒) ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ หรือด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๔ ปี 
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      (๒.๓) มีประสบการณ์ในการบริหารงานในฐานะหัวหน้างานหรือเทียบเท่าขึ้นไป และ  
ท างานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
      (๒.๔) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
   (๓)  ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                                  (๓.๑) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ
ได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
         (๓.๒) ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ หรือด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๓ ปี 
      (๓.๓) มีประสบการณ์ในการบริหารงานในฐานะหัวหน้าศูนย์ หรือฝ่าย หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
และท างานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
         (๓.๔) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับเชี่ยวชาญ             
   
 

หมวด ๓ 
หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก และประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ส่วนที่ ๑  
หลักเกณฑ์ 

------------------------- 
 ข้อ ๘ การคัดเลือก และประเมินเพ่ือแต่งตั้งเพ่ือให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ที่มีลักษณะใช้
วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ให้ประเมินตาม
องค์ประกอบ ดังนี้ 
  (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
  (๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  (๓) สมรรถนะทางบริหาร 
  (๔) ข้อเสนอแนวคิด แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนาปรับปรุงงานหรือระบบงาน 
ของหน่วยงาน 
 ข้อ ๙ การคัดเลือก และประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ต้องได้รับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ
ต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  สมรรถนะทางบริหาร และ
ข้อเสนอแนวคิด แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนาปรับปรุงงานหรือระบบงานของหน่วยงาน รวมกันไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ ส าหรับต าแหน่งระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ และไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ส าหรับ
ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 
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ส่วนที่ ๒ 
วิธีการ 

------------------------- 
 ข้อ ๑๐ ในกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานว่างลง ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
                          (๑) หน่วยงานเจ้าของอัตราคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมท าหน้าที่รักษาการในต าแหน่งที่ว่างลงไป
พลางก่อน และส่งเรื่องให้กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งที่ว่าง  
     (๒) กองการเจ้าหน้าที่เสนอคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
พิจารณาด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน โดยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนได้
ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
   (๒.๑) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล เป็นประธานกรรมการ 
   (๒.๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงด ารงต าแหนง่ไม่ต่ ากวา่ระดับต าแหนง่ท่ีแต่งต้ัง จ านวน 2 คน 
เป็นกรรมการ  
      (๒.๓) หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของอัตรา เป็นกรรมการ 
   (๒.๔) ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (๓) กองการเจ้าหน้าที่ประกาศรับสมัคร 
  (๔) ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครผ่านหน่วยงานต้นสังกัด 
  (๕) คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนด และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
  (๖) คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นสรุปผลการคัดเลือกต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยอนุมัติผลการคัดเลือก 
 ข้อ ๑๑ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยอนุมัติผลการคัดเลือก 
 ข้อ ๑๒ การคัดเลือกต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ให้คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ 
และให้ผู้ได้รับคัดเลือกรักษาการในต าแหน่งเป็นเวลา ๖ เดือน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน หากผู้ได้รับคัดเลือก
รักษาการในต าแหน่งนั้นมาแล้วมากกว่า ๖ เดือน ก็ไม่ต้องรักษาการในต าแหน่งนั้นอีก แต่หากรักษาการในต าแหน่งมา
ไม่ครบ ๖ เดือนกใ็ห้รักษาการในต าแหน่งนั้นให้ครบ ๖ เดือน 
 ข้อ ๑๓ การประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ให้ด าเนินการตามขั้นตอน
และวิธีการ ดังนี้ 
   (๑) ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน โดยมีองค์ประกอบชุดเดียวกับคณะกรรมการคัดเลือก 
   (๒)  ด าเนินการประเมินผู้ท าหน้าที่รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในข้อ ๘ และข้อ ๙ และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

 
 



 

 

-๖- 
 

หมวด ๔ 
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

-------------------- 
 ข้อ ๑๔ เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้อธิการบดีแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานได้ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยอนุมัติผลการ
คัดเลือกหรือไม่ก่อนวันที่รักษาการในต าแหน่ง   
                  ข้อ ๑๕ กรณมีีเหตุผลความจ าเป็น คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยอาจก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานได้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
  

          ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                 ภาณุมาศ  ขัดเงางาม 
                (รองศาสตราจารย์ ดร. ภาณุมาศ  ขัดเงางาม) 

                                                                      กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
                                                     รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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