




-๑- 
 

 

 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕  
(รอบ ๖ เดือน)  

กองกฎหมาย  ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช



 
 
 

 
 

 
 

 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 

(รอบ ๖ เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคมของมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนกิจกรรมในการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตส าหรับบคุลากร นักศึกษาและประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ด ี
                                 ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

๑) ปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

๑ ) ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม เพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุ จริต  โดยมุ่ ง เน้ นการ 
ปลูกจิตส านึกภายในบุคคล 
ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้า งค่ านิ ยมร่ วมต้ าน 
การทุจริต และปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยให้เป็น
คนดีที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 

๑) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อ
การทุจริต และปลูกฝังค่านิยม
คุณ ธรรมและจริยธรรมให้กับ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 

๑) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๑ . กองกฎหมายได้ จั ด โครงการประชุม
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ ในการด าเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ 
ป ระจ าปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 2565 ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชขึ้น ในวันที่ 1 
มีนาคม ๒๕๖๕ เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ITA ของมหาวิทยาลัย ได้เกิดความรู้ ความ
เข้ า ใจ  และรับทราบแนวทางกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยให้



-๓- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สูงขึ้นโดยในการประชุมดังกล่าวมีบุคลากรที่
เป็นผู้ประสานงานในแต่ละหน่วยงานที่ปรึกษา 
และบุคลากรที่ให้ความสนใจเข้าร่วมรับฟัง
ป ร ะ ม า ณ  50 ค น  ซึ่ ง ใน ก า ร เปิ ด ง า น  
รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ รักษาการแทน
อธิการบดี ได้ให้เกียรติมาเป็นประธานในการ
เปิดงาน และได้ชี้แจงให้ผู้ประสานงานทุกคน 
ได้ช่วยเป็นสื่อกลางในการสร้างความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมฯ ของมหาวิทยาลัย และ
ขอให้บุคลากรปฏิบัติงานให้อยู่บนพื้นฐานของ
คุณ ธรรมและจริยธรรม และแนวปฏิบั ติ 
อันดีงาม เพื่อเป็นการยกระดับการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งในการบรรยายข้อมูลให้แก่ผู้ประสานงาน
นั้น มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแผนการปฏิบัตงิาน
ประเมินคุณธรรมฯ ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับ
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมฯ ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด และได้เปิดโอกาสให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ได้สอบถามข้อมูลรายละเอียดการ
ตอบค าถามในส่วนของ OIT ในแต่ละข้อโดย
ละเอียด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานขั้นต่ าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 



-๔- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กองกฎหมายได้ก าหนดจัดโครงการอบรม
ให้ความรู้ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ  เพื่ อ เข้ ารับการประเมิ น
คุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้แก่บุ คลากรในหน่ วยงานต่ าง ๆ  ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อชี้แจงรายละเอียดข้อค าถาม
ต า ม แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ 
ส่ วน เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เพื่ อ ใ ห้
บุ คลากรที่ เข้ าร่วมประชุม ได้ท ราบและ
ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ออนไลน์ได้อย่างถูกต้อง 
และเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยฯ ให้สูงยิ่งขึ้น ซึ่งได้จัดการ
อบรมในวันพฤหัสบดีที่  7 เมษายน 2565 
ผ่ าน โปรแกรม Microsoft Teams ภายใต้
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของมหาวิทยาลัย 
โดยในการจัดอบรม ได้รับเกียรติจากผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ดร.พนมพัทธ์  สมิตานนท์ 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล  วิจั ย  และบริหารทั่ ว ไป  ในฐานะ
ประธานกรรมการด าเนินงานโครงการประเมิน



-๕- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมฯ ของมหาวิทยาลัย เป็นประธาน 
ใน พิ ธี ก า ร อ บ ร ม  แ ล ะ มี บุ ค ล า ก รข อ ง
มหาวิทยาลัยให้ความสนใจเข้าร่วมการอบรม
จ านวน 220 คน 
๓ . ส า นั ก บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ได้ จั ด กิ จ ก รรม 
“ผู้บริหารพบบุคลากรส านักบัณฑิตศึกษา  
ครั้ งที่  1 / 2565” เมื่ อวันที่  4 เมษ ายน 
2565  การจัดกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
มอบนโยบายการบริหารงาน การด าเนินงาน
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และได้ทราบถึง 
ทิศทางการพัฒนา การด าเนินงานของส านัก
บัณฑิตศึกษา การติดตามความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน รอบ 6 เดือน การให้ความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงานโดยยึดหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส และได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร
ส า นั ก บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  
เพื่อน าไปพัฒนาส านักต่อไป ทั้งนี้กิจกรรม
ดั ง ก ล่ า ว นี้ ไ ด้ ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ า ใ จ แ ล ะ
ความสัมพันธ์ อันดี ระหว่างผู้บ ริหารและ
บุคลากรของส านักได้เป็นอย่างดี 
 
 



-๖- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

๒) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจด้านการป้ องกันและ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ก่
นักศึกษาและประชาชน 

๒) เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ส าหรับนักศึกษาและประชาชน 
 

๒) จ านวนกิจกรรม ๑ กิจกรรม - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้รับ เกียรติจากทาง

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เพื่อให้ท าหน้าที่เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้
แก่พนักงานธนาคาร กลุ่มงานวินัย และกลุ่ม
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
รวมจ านวน  30 คน  ในการแนะน าแน ว
ทางการเขียนส านวนการสอบสวนทางวินัย 
การสรุปเรื่องและผลการสอบสวนทางวินัยเพื่อ
เสนอต่อผู้มีอ านาจพิจารณาหรือผู้มีอ านาจลง
นามค าสั่งลงโทษ เพื่อให้มีรูปแบบและหลักการ
เขียนอย่างถูกต้อง ชัดเจน และกระชับ รวมทั้ง
แนะแนววิธีการเขียนหนังสือติดต่อราชการและ
หนังสือโต้ตอบทั่วไปให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น  
 

๒) ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 
 

๓ ) การจัดฝึ กอบรมโดยให้
ความ รู้ ค วาม เข้ า ใจ ในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

๓) จัดโครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและให้ความรู้
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ITA)  

๓) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 

 
 
 

๓,๐๐๐ - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สถานพัฒนาบุคลากรเพื่ อการศึกษา

ทางไกล ร่วมกับกองกฎหมาย จัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
องค์ กรของบุ คลากรมหาวิท ยาลั ย  เรื่ อ ง  
“หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสเกี่ยวกับ



-๗- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” วันอังคารที่ 
๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในหลักการ
บริหารราชการบ้านเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาล  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  หลักการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและเพื่อเป็น
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ทุกระดับ ซึ่งในการเปิดงาน รองศาสตราจารย์ 
ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ รักษาการแทนอธิการบดี ได้ให้
เกียรติ มาเป็นประธานในการเปิ ด งาน ใน 
คร้ังนี้ด้วย 

 

 

 



-๘- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

๔) เสริมสร้างความรู้ เกี่ ยวกับ 
กฎ  ระ เบี ยบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๔) จ านวนกิจกรรม 
 

๑ กิจกรรม - ด าเนินการเสร็จแล้ว 
กองกฎหมายได้จัดโครงการอบรมให้

ความรู้ผู้ท าหน้าที่ในคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง คณะกรรมการสอบสวน และ
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด ในวันจันทร์ที่  ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Microsoft Teams)
โด ย ใน ก ารจั ด อ บ รม  ได้ รั บ เกี ย รติ จ า ก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมพัทธ์ สมิตานนท์ 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล วิจัย และบริหารทั่วไป ในฐานะประธาน
กรรมการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรม
และค วาม โป ร่ ง ใส ฯ  ขอ งม ห าวิท ย าลั ย  
เป็นประธานในพิธีเปิดอบรมดังกล่าว 
 

๓) ส่งเสริมให้บุคลากรน า
ปรัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียงเป็นเคร่ืองมือใน
การท างานและด ารงชีวิต 

 

๔) การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติ งานต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๕) การรณรงค์  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  

๕ ) ช่ อ งท างก าร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารเกี่ ยวกับ 
ก ารป้ อ งกั น ก าร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
การประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

๑ ช่องทาง -  - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 



-๙- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของมหาวิทยาลัยที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

๑) วางมาตรการเสริม
ใน ก า รส กั ด กั้ น ก า ร
ทุ จ ริ ต เชิ ง น โย บ า ย 
บนฐานธรรมาภิบาล  
(ขั้นการก่อตัวนโยบาย/
ก า ห น ด น โย บ า ย /
ตัดสินใจนโยบาย/การ
น านโยบายไปปฏิบัติ/
การประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 

๑ ) ก า รก าห น ด น โย บ าย
มาตรการ แนวทาง แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรมบนฐาน      
ธรรมาภิ บ าล  เพื่ อป้ องกั น   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

๑) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน
และก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่ อพัฒ นามหาวิท ยาลั ย ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๒) การประมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เพื่ อน าไปสู่ การก าหนด
มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
 

๑) มหาวิทยาลัย
ก าหนดน โยบาย 
ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม
ใน ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
มหาวิทยาลัย เพื่อ
สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 
 
 
 

๒ 
มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๑. อธิการบดีได้ออกประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด า เนิน งานของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามประกาศ 
ลงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
๒. อธิการบดีได้แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
ต่อต้านการทุจริต ตามค าแถลงการณ์ ลงวันที่ 
๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
๓. บุคลากรส านักการศึกษาต่อเนื่องแสดง
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ซื่อสัตย์ เชื่อถือได้ 
๔ . อธิการบดีประกาศ เจตนารมณ์ ไม่ รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  (No Gift Policy) โด ย ที่ ผู้ บ ริ ห า ร 
เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น  
จะไม่ รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิ ด 
จ า ก ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No Gift Policy)  
จะร่วมกันปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดี กรณีไม่รับของขวัญและของก านัล



-๑๐- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
รวมทั้งร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่
ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่จะบริหารงาน
และปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม ความโปร่งใส 
เปิดเผย มีธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้ โดย
ไม่หวังผลตอบแทน เพื่อส่งเสริมให้เกิดความ
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต  
มีธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สืบต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนเฉลี่ยระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช (ITA) 

 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

๑) สร้างกลไกการป้องกัน
เพื่อยับยั้ง การทุจริตและ
พัฒนานวั ตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตและนโยบาย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
๒ )  ก า ร ก า กั บ / ติ ด ต า ม /
ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ และ
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงาน  

๑ ) การจัดท าแผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนดังกล่าว  
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผลการด าเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

๑ ) ม ห าวิ ท ย าลั ย มี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ร้อยละความส าเร็จ
ของผลการด าเนินงาน
เพื่อจัดการความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบได้ตาม
แผนของมหาวิทยาลัย 

๑ แผน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

๘๕ 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้ด าเนินการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพ ฤติ มิ ชอบของ มสธ . ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้เผยแพร่
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ท า ง เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย รวมทั้ งได้จัดท าแผนการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวียนแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ได้ถือปฏิบัติ 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

กองกฎหมายได้ด าเนินการรายงาน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่ออธิการบดี 
แล้ว 



-๑๒- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

๒) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนา และส่ งเสริมให้
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เป็ น
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

๓) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ และ    
ผู้ที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ต่ อ
สาธารณชน และมีการก าหนด
นโยบายมาตรการ/แผนงาน 
ห รื อ โค รงก าร/กิ จ ก รรม /
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส  
 

๓) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยประกาศ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ 
/เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
 

๓ ) ม ห าวิ ท ย าลั ย มี
นโยบาย/เจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ( No Gift 
Policy) 
 

๑  
มาตรการ 

- - - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
อธิการบดีประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ

ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  (No Gift Policy) โด ย ที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน  
จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  
จะร่วมกันปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดี กรณีไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ร ว ม ทั้ ง ร่ ว ม มื อ กั น ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรใหม่ภายใต้บริบทของ
หน่วยงานที่ จะบริหารงานและปฏิบั ติ
ราชการด้ วยคุณ ธรรม  ความ โป ร่ งใส 
เปิดเผย มีธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต  
มีธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบต่อไป 

 
 
 



-๑๓- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

๓) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยง
กับแนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

๔ )  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนิน งาน
โครงการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ผู้ ป ระส าน งาน ส่ วน กลาง  
ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น ป ร ะ จ า
หน่ วย งาน และ เจ้ าหน้ าที่
ผู้ เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ / ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ / 
น าข้ อ เสน อแน ะ /ผ ลการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรม
และความโปร่งใส  
 

๔ ) ก ารยกระดั บ พั ฒ น าการ
ป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 
 

๔ )  ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ใน
การด า เนิ น งานของ
หน่วยงานของรัฐของ
มหาวิทยาลัย 

๙๒ 
คะแนน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- ด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการขจัดข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีจ านวนน้อยลง 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่ใช้จริง 

๑) ปรับปรุงระบบรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

๑) การปรับปรุงระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนของมหาวิทยาลัย
ในการต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ  ให้มี ความ
รวดเร็ว และเข้าถึงได้โดยง่าย 
 
๒ ) จั ด ใ ห้ มี ช่ อ งท า ง ก า ร 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๑) ปรับปรุงขั้นตอน/แนวทาง
ปฏิบัติ/ ระยะเวลาในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 
 
 
๒ )  มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

๑) จ านวนคร้ังในการ
พัฒนาระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 
 
๒ ) มี ช่ อ งท างการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ก า ร เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 
 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 

 
 

๒ 
ช่องทาง 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 


