
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    ฝายทรัพยากรบุคคล วิจัย และบริหารท่ัวไป   โทร     7140                               . 

ท่ี อว 0602.01(25)/ว 535                     วันท่ี         29  มีนาคม 2565                            . 

เรื่อง ประกาศมาตรการปฏิบัติงานฯ (ฉบับท่ี 2)             . 

เรียน   

ฝายทรัพยากรบุคคล วิจัย และบริหารทั่วไป สำนักงานอธิการบดี ขอสงสำเนาประกาศมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรและมาตรการพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565 มาเพื่อโปรดเวียนแจงบุคลากร 

ในหนวยงานของทานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

 

 

 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนมพัทธ สมิตานนท) 

        รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล วิจัย และบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

เร่ือง มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรและมาตรการพึงปฏิบตัิเพ่ือปองกันการแพรระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2565 

________________________ 

ดวย ขณะนี้สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (สายพันธุใหม) ของมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราชสามารถทีจ่ะควบคุมการแพรกระจายของเชื้อโรคระหวางบุคลากรได ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติราชการ 

ของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่อง และเพื่อสุขภาพอนามัยของบุคลากร รวมทั้งเพื่อใหการปฏิบัติราชการสอดคลอง 

กับมาตรการควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (สายพันธุใหม) ที่จังหวัดนนทบุรีกำหนด อาศัย

อำนาจตามความในมาตรา 20 แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช พ.ศ. 2521 ประกอบกับมติคณะกรรมการ 

ศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในการประชุมคร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 

28 มีนาคม 2565 จึงใหออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากร 

________________________ 

ขอ 1 ใหเปดทำการมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามปกติ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2565 เปนตนไป 

ขอ 2 ใหบุคลากรมาปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการของมหาวิทยาลัย ในวันและเวลาราชการตามปกต ิ

ขอ 3 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวเห็นวางานตามภารกิจปกติหรืองานที่มอบหมายใหบุคลากร 

ปฏิบัติเปนกรณีที่สามารถปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work From Home) ไดและไมกระทบตอการปฏิบัติราชการของ

หนวยงาน ผูบังคับบัญชาอาจมอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work From Home) โดยใหกำหนดรูปแบบ 

การทำงาน รูปแบบการตดิตอสื่อสาร การประสานงาน และการรายงานความสำเร็จหรือความคืบหนาตอผูบังคับบัญชา 

ขอ 4 หามไมใหบุคคลภายนอกเขามาในพื้นที่ทำการของมหาวิทยาลัย เวนแต 

(1) เปนนักศึกษาหรือผูมาติดตอราชการ 

(2) เปนบุคคลภายนอกที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งหรือหนังสือเชิญใหมาปฏิบัติราชการ 

(3) เปนผูรับจางงานกอสรางอาคารของมหาวิทยาลัย 

(4) กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 กำหนดเพิ่มเติม  

ในกรณีที่หนวยงานใดมีความจำเปนตองใหบุคคลภายนอกเขามาในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ใหหนวยงาน

จัดทำหนังสือเสนอตอประธานกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

เพื่อพิจารณาอนุญาตเปนรายกรณี 
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ขอ 5 ขอความรวมมือใหบุคลากรงดการเดินทางขามเขตจังหวัดหรือเดินทางไปตางประเทศ เวนแต 

(1) เปนการเดินทางไปปฏิบัตริาชการ 

(2) เปนการเดินทางเพื่อไปศึกษาหรือฝกอบรมตามที่ไดรับอนุมัติ 

(3) เปนการเดินทางขามเขตจังหวัดเพื่อเขามาปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการของมหาวิทยาลัย 

(4) เปนการเดินทางภายในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

กรณีที่บุคลากรรายใดมีความจำเปนตองเดินทางขามเขตจังหวัด และไมใชกรณีตามที่กำหนดไวใน (1) 

ถึง (4) ใหบุคลากรขออนุญาตตอผูบังคับบัญชากอนเดินทางออกนอกพื้นที่ หากเปนการเดินทางในวันและเวลาราชการ 

ใหขออนุญาตลาลวงหนาตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบวาดวยการลา และตองระบุใหเห็นถึงเหตุผลความจำเปนอยาง

ชัดเจน หากไมลาตามระเบียบวาดวยการลาและไมไดรับอนุญาตใหลา ใหถือวาผูนั้นขาดราชการ 

กรณีที่บุคลากรรายใดมีความจำเปนตองเดินทางไปตางประเทศ และไมใชกรณีตามที่กำหนดไวใน (1) 

หรือ (2) ใหบุคลากรขออนุญาตลวงหนาตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบวาดวยการลา และหากบุคลากรมีความจำเปนตอง

กักตัวตามมาตรการเดินทางเขาประเทศ ใหบุคลากรใชสิทธิการลาของตนเองสำหรับการกักตัวนั้นดวย  

หากพบวามีการฝาฝนหลักเกณฑตามขอนี้ มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการทางวินัยกับผูฝาฝนตอไป 

ขอ 6 การประชุม การสัมมนา การฝกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืนใด ใหหนวยงานดำเนินการผานระบบทางไกล 

หรือในรูปแบบออนไลนเปนหลัก 

กรณีที่หนวยงานประสงคที่จะจัดการประชมุในรูปแบบเผชญิหนา ใหมีผูเขารวมประชุมไดไมเกิน 50 คน 

เวนแตกรณีที่มีผูเขารวมประชุมเกินกวา 50 คน หรือมีผูเขารวมประชุมซึ่งเปนบุคคลภายนอกที่ไมใชกรณีตามขอ 4 (2)  

ใหหนวยงานจัดทำหนังสือขออนุญาตโดยระบุเหตุผลความจำเปนและมาตรการปองกัน เสนอตอประธานกรรมการ 

ศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อพิจารณาอนุญาตเปนรายกรณี 

กรณีที่หนวยงานประสงคที่จะจัดการสัมมนา การฝกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่มีการรวมกลุมของบุคคล

ในรูปแบบเผชิญหนา ใหหนวยงานจัดทำหนังสือขออนุญาตโดยระบุเหตุผลความจำเปนและมาตรการปองกัน เสนอตอ

ประธานกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อพิจารณาอนุญาต 

เปนรายกรณี ทั้งนี้ ใหมีผูเขารวมกิจกรรมหรือมีการรวมตัวของบุคคลไดไมเกินจำนวนที่จังหวัดนนทบุรีประกาศกำหนด  

ขอ 7 ในกรณีที่จังหวัดซึ่งศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. แหงใดมีพื้นที่ตั้งอยู ไดออกประกาศ

สั่งปดสถานที่เปนการชั่วคราวหรือกำหนดมาตรการอยางใด ๆ ซึ่งสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของศูนยวิทยบริการ

และชุมชนสัมพันธ มสธ. หรือในกรณีที่พบวามีความเสี่ยงในการแพรระบาดของเชื้อโรค ใหผูอำนวยการศูนยวิทยบริการ 

และชุมชนสัมพันธ มสธ. แหงนั้นพิจารณาดำเนินการไดตามความเหมาะสม โดยอาจกำหนดมาตรการปฏิบัติงานเพิ่มเติม 

หรือกำหนดมาตรการปฏิบัติงานใหแตกตางไปจากที่มหาวิทยาลัยกำหนดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณก็ได และให

รายงานผานสายงานตามลำดับถึงรองอธิการบดีที่กำกับดูแลศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. และอธิการบดี

ทราบเปนการดวน 
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มาตรการพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

________________________ 

ขอ 8 ในกรณีที่พบวาหนวยงานใดมีความเสี่ยงที่อาจเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 หรือพบวามีบุคลากรในหนวยงานนั้นติดเชื้อ อธิการบดีอาจพิจารณาสั่งปดทำการหนวยงานนั้นเปนการชั่วคราว 

ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่อธิการบดีเห็นสมควร 

ขอ 9 ในกรณีที่บุคลากรรายใดพบวาตนเองเปนผูติดเชื้อหรือเปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง ใหดำเนินการดังนี้ 

(1) กรณีเปนผูติดเชื้อ ใหบุคลากรรายงานขอมูล Timeline ของตนเองโดยละเอียด ยอนหลังเปนเวลา 

7 วัน นับตั้งแตวันที่ไดทราบผลอยางเปนทางการวาติดเชื้อ พรอมแนบใบรับรองจากสถานพยาบาลที่แสดงผลตรวจ 

คัดกรองเปนบวก เสนอผานผูบังคับบัญชาและรองอธิการบดีที่กำกับดูแลหนวยงาน เพื่อเสนอตอประธานกรรมการ

ศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยดวน 

(2) กรณีเปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง ไดแก เปนผูพักอาศัยหรือทำงานในหองเดียวกันกับผูติดเชื้อ เปนผูที่พูดคุย

กับผูติดเชื้ออยางใกลชิดเปนเวลานาน เปนผูที่ไดสัมผัสกับผูติดเชื้อโดยไมสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผา หรือเปน 

ผูที่อยูในบริเวณที่ไมมีอากาศถายเทรวมกับผูติดเชื้อเปนเวลานาน ใหบุคลากรรายงานความเสี่ยงและขอมูล Timeline 

ของตนเองโดยละเอียดยอนหลังเปนเวลา 7 วัน นับตั้งแตวันที่ไดทราบวาไดสัมผัสใกลชิดผูติดเชื้อ พรอมแสดงผลตรวจ

คัดกรองดวยวิธี Rapid Antigen Test ที่มีผลเปนลบ เสนอผานผูบังคับบญัชาและรองอธิการบดีทีก่ำกับดูแลหนวยงาน 

เพื่อเสนอขอกักตัวเปนเวลา 10 วัน ตอประธานกรรมการศนูยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคตดิเชื้อ 

ไวรัสโคโรนา 2019 โดยดวน 

ทั้งนี้ การกักตัวของบุคลากรตามวรรคหนึ่ง (2) ที่ไดรับอนุมัติแลว ไมใหถือเปนวันลา 

ขอ 10 แนวปฏิบัติในการกลับเขามาปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรที่เปนผูติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(1) กรณีรักษาตัว ณ โรงพยาบาล โรงพยาบาลสนาม Hospitel หรือที่พักอาศัย (Home Isolation) ภายใต 

การดูแลของแพทย หรือรักษาตัว ณ ที่พักอาศัย (Home Isolation) ดวยตนเอง ซึ่งไดแจงการติดเชื้อเขาสูระบบของ

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติแลว (สปสช.) ใหดำเนินการดังนี ้

(1.1) ใหบุคลากรทำการรักษาตัวตามระยะเวลาที่แพทยกำหนด 

(1.2) เมื่อรักษาตัวเสร็จสิ้น ใหบุคลากรพักรักษาตัว ณ ที่พักอาศัย ตามระยะเวลาที่แพทยกำหนดไว

ในใบรับรองแพทย ถาหากมี 

(1.3) เมื่อบุคลากรไดพักรักษาตัวครบตามระยะเวลาที่แพทยกำหนดไวในใบรับรองแพทย ใหบุคลากร 

ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work From Home) เปนระยะเวลา 7 วัน  

(1.4) เมื่อบุคลากรไดดำเนินการครบถวนตาม (1.1) ถึง (1.3) แลว ใหสามารถกลับมาเขาปฏิบัตงิาน

ไดตามปกติในวันถัดไป โดยใหทำหนังสือแจงผูบังคับบัญชาเพื่อทราบพรอมแนบใบรับรองแพทย 

(2) กรณีรักษาตัว ณ ที่พักอาศัย (Home Isolation) ดวยตนเอง แตไมไดแจงการติดเชื้อเขาสูระบบของ

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติแลว (สปสช.) ใหดำเนินการดังนี้ 

(2.1) ใหบุคลากรทำการรักษาตัวเปนระยะเวลา 10 วัน นับตั้งแตวันที่มีผลตรวจคัดกรองเปนบวก 

และไดรายงานผลการตรวจคัดกรองดังกลาวใหแกผูบังคับบัญชาทราบแลว 
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(2.2) เมื่อบุคลากรไดรักษาตัวครบตามระยะเวลาที่กำหนดไวใน (2.1) ใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พัก 

อาศัย (Work From Home) เปนระยะเวลา 7 วัน 

(2.3) เมื่อบุคลากรไดดำเนินการครบถวนตาม (2.1) ถึง (2.2) แลว ใหมีหนังสือขออนุญาตถึงผูบังคับ 

บัญชา เพื่อแจงกำหนดวันที่จะขอกลับเขามาปฏิบัติงานตามปกติ พรอมแนบใบรับรองจากสถานพยาบาลที่มีผลคัดกรอง 

เปนลบ  

ขอ 11 แนวปฏิบัติในการกลับเขามาปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรที่เปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง  

(1) ใหบุคลากรดำเนินการตามขอ 9 (2) พรอมแนบผลตรวจคัดกรองดวยวิธี Rapid Antigen Test 

(คร้ังที่ 1) ที่มีผลเปนลบ เสนอผานผูบังคับบัญชาและรองอธิการบดีที่กำกับดูแลหนวยงาน เพื่อเสนอขอกักตัวเปนเวลา  

10 วัน และเมื่อบุคลากรไดรับอนุมัติใหทำการกักตัวแลว ใหผูบังคับบัญชามอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย 

(Work From Home) 

(2) ใหบุคลากรตรวจคัดกรองดวยวิธี Rapid Antigen Test (ครั้งที่ 2) หลังสัมผัสผูติดเชื้อในวันที่ 6 

และใหรายงานผลการตรวจคัดกรองเสนอผานผูบังคับบัญชา เพื่อแจงกองทรัพยากรบุคคลทราบ 

(3) ใหบุคลากรตรวจคัดกรองดวยวิธี Rapid Antigen Test (ครั้งที่ 3) หลังสัมผัสผูติดเชื้อในวันที่ 10 

และใหรายงานผลการตรวจคัดกรองเสนอผานผูบังคับบัญชา เพื่อแจงกองทรัพยากรบุคคลทราบ 

(4) เมื่อบุคลากรไดดำเนินการครบถวนตาม (1) ถึง (3) แลว ใหสามารถกลับมาเขาปฏิบัติงานไดตามปกติ 

ในวันถัดไป  

ขอ 12 แนวปฏิบัติในการกลับเขามาปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรที่เดินทางขามเขตจังหวัด  

(1) ใหบุคลากรรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันทีเมื่อไดเดินทางกลับมา พรอมแสดงผลตรวจคัดกรอง

ดวยวิธี Rapid Antigen Test (คร้ังที่ 1) และเมื่อไดดำเนินการครบถวนแลว ใหสามารถกลับมาเขาปฏิบัติงานไดตามปกติ 

ในวันถัดไป 

(2) ใหบุคลากรตรวจคัดกรองดวยวิธี Rapid Antigen Test (คร้ังที่ 2) หลังจากเดินทางกลับมาในวันที่ 6 

และรายงานผลการตรวจคัดกรองตอผูบังคับบัญชา 

(3) ใหบุคลากรตรวจคัดกรองดวยวิธี Rapid Antigen Test (ครั้งที่ 3) หลังจากเดินทางกลับมาในวันที่ 10 

และรายงานผลการตรวจคัดกรองตอผูบังคับบัญชา 

ขอ 13 แนวปฏิบัติในการกลับเขามาปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรทีเ่ดินทางไปตางประเทศ  

(1) ใหบุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรการเดินทางเขาประเทศไทยที่ทางราชการกำหนด 

(2) เมื่อบุคลากรไดดำเนินการครบถวนตาม (1) และประสงคกลับเขามาปฏิบัติงาน ใหบุคลากรมีหนังสือ 

ขออนุญาตถึงผูบังคับบัญชา เพื่อแจงกำหนดวันที่จะขอกลับเขามาปฏิบัติงานตามปกติ พรอมแนบผลตรวจคัดกรอง

ดวยวิธ ีRapid Antigen Test ที่มีผลเปนลบไมเกิน 24 ชั่วโมง กอนเขามาปฏิบัติงาน 

ขอ 14 การตรวจคัดกรองดวยวิธี Rapid Antigen Test ตามที่กำหนดไวในประกาศนี้ อาจเปนการตรวจ 

คัดกรองรูปแบบ Home use ที่สามารถตรวจไดดวยตนเอง หรือเปนการตรวจคัดกรองแบบ Professional use ที่มี

ใบรับรองจากสถานพยาบาลก็ได 
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ขอ 15 การปฏิบัติงานในชวงที่ยังพบการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหบุคลากร 

ปฏิบัติตนตามหลักเกณฑและมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

และยึดหลัก D-M-H-T-T-A อยางเครงครัด 

ขอ 16  มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรและมาตรการพึงปฏิบัติเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรค 

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นอกเหนือจากที่กำหนดไวในประกาศนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับ

และติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กำหนดเพิ่มเติม 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2565 เปนตนไป หรือจนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

    

       ประกาศ ณ วันที่  29  มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.มานิตย จุมปา) 

          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

        รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

 

 

 

 

 


