
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    ฝายทรัพยากรบุคคล วิจัย และบริหารท่ัวไป  โทร     7140                               . 

ท่ี อว 0602.01(25)/ว 423                      วันท่ี       12  มีนาคม 2565                        . 

เร่ือง ประกาศมาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ             . 

เรียน   

ฝายทรัพยากรบุคคล วิจัย และบริหารท่ัวไป สำนักงานอธิการบดี ขอสงสำเนาประกาศมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรและมาตรการพึงปฏิบัติเพื่อปองกันการแพรระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2565 มาเพื่อโปรดเวียนแจงบุคลากรในหนวยงาน

ของทานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

 

 

 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนมพัทธ สมิตานนท) 

        รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล วิจัย และบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

เรื่อง มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรและมาตรการพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันการแพรระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

พ.ศ. 2565 

________________________ 

ดวย ขณะนี้สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (สายพันธุใหม) ของมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช มีแนวโนมการแพรกระจายของเชื้อโรคระหวางบุคลากรภายในบริเวณมหาวิทยาลัยลดนอยลง ดังนั้น 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่อง และเพื่อสุขภาพอนามัยของบุคลากร อาศัยอำนาจตาม

ความในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2521 จึงใหออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ใหเปดทำการมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เฉพาะในเขตพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี ต้ังแตวันท่ี 

14 มีนาคม 2565 เปนตนไป 

ขอ 2 ใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา ผูอำนวยการสำนักหรือ 

สถาบัน ผูอำนวยการกองหรือเทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่น มาปฏิบัติงาน ณ ท่ีทำการของ

มหาวิทยาลัยในวันและเวลาราชการตามปกติ  เพื่อดูแลการบริหารงานและความเรียบรอยภายในหนวยงานของตนเอง 

ท้ังนี้ อาจพิจารณาปรับลดเวลาการมาปฏิบัติงานใหสอดคลองหรือเหมาะสมกับสถานการณ แตตองไมกระทบตอภารกิจ

หรือการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนเองหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายใหบุคลากรในหนวยงาน ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของตนเอง 

(Work from Home) โดยใหกำหนดรูปแบบการทำงาน รูปแบบการติดตอสื่อสาร การประสานงาน และการรายงาน

ความสำเร็จหรือความคืบหนาตอผูบังคับบัญชา 

ขอ 4 ใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของตนเอง (Work From Home) โดยตองพรอมรับ 

การสั่งการหรือการติดตอจากผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ังตองรักษาระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัด เวนแตในกรณีที่บุคลากรรายใดมีความจำเปนเรงดวนที่ตองเขามาปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการ 

ของมหาวิทยาลัย ใหดำเนินการดังนี้ 

(1) ใหบุคลากรจัดทำหนังสือขออนุญาตเขามาปฏิบัติงาน ณ ท่ีทำการของมหาวิทยาลัยตอผูบังคับบัญชา

เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ี ตองไมเกิน 25 คน ตอวัน ตอหนวยงาน และใหหนวยงานรวบรวมขอมูลแจงประธานกรรมการ 

ศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และศูนยรักษาความปลอดภัยและวิทยุ

สื่อสารเพื่อทราบ 
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(2) ในกรณีที่หนวยงานมีความจำเปนตองใหบุคลากรเขามาปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการของมหาวิทยาลัย 

เกินกวาจำนวนที่กำหนดไวตาม (1) ใหหนวยงานจัดทำหนังสือเสนอประธานกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและ

ติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อพิจารณาอนุญาตเปนรายกรณี และใหหนวยงานแจงศูนยรักษา

ความปลอดภัยและวิทยุสื่อสารเพื่อทราบ 

การปฏิบัติงาน ณ ท่ีทำการของมหาวิทยาลัย ใหปฏิบัติงานไมเกินเวลา 19.30 น. โดยบุคลากรตองแสดง 

บัตรประจำตัวของมหาวิทยาลัยหรือบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกใหตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน และใหแสดงบัตรดังกลาว 

ตอเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยทุกคร้ังกอนเขาอาคารหรือสำนักงาน 

ขอ 5 หามไมใหบุคคลภายนอกเขามาในพื้นท่ีทำการของมหาวิทยาลัย เวนแต 

(1) เปนนักศึกษาหรือผูมาติดตอราชการ 

(2) เปนบุคคลภายนอกท่ีมหาวิทยาลัยมีคำสั่งหรือหนังสือเชิญใหมาปฏิบัติราชการ 

(3) เปนผูรับจางงานกอสรางอาคารของมหาวิทยาลัย  

ในกรณีท่ีหนวยงานใดมีความจำเปนตองใหบุคคลภายนอกเขามาในพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย ใหหนวยงาน

จัดทำหนังสือเสนอตอประธานกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

เพื่อพิจารณาอนุญาตเปนรายกรณ ี

ขอ 6 หามบุคลากรเดินทางไปตางจังหวัด เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 

(1) เปนการเดินทางไปปฏิบัติราชการ 

(2) เปนการเดินทางขามเขตจังหวัดเพื่อเขามาปฏิบัติงาน ณ ท่ีทำการของมหาวิทยาลัย 

(3) เปนการเดินทางภายในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ในกรณีท่ีบุคลากรรายใดมีความจำเปนเรงดวนท่ีตองเดินทางไปตางจังหวัด ใหขออนุญาตตอผูบังคับบัญชา 

กอนเดินทางออกนอกพื้นท่ี และหากเปนการเดินทางในวันและเวลาราชการ ใหขออนุญาตลาลวงหนาตอผูบังคับบัญชา 

ตามระเบียบวาดวยการลาและตองระบุใหเห็นถึงเหตุผลความจำเปนอยางชัดเจน หากไมลาตามระเบียบวาดวยการลา 

และไมไดรับอนุญาตใหลา ใหถือวาผูนั้นขาดราชการ 

หากพบวามีการฝาฝนหลักเกณฑตามขอนี้ มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการทางวินัยกับผูฝาฝนตอไป 

ขอ 7 ในกรณีท่ีพบวาหนวยงานใดมีความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 หรือพบวามีบุคลากรในหนวยงานนั้นติดเชื้อ อธิการบดีอาจพิจารณาสั่งปดทำการหนวยงานนั้นเปนการชั่วคราว 

ท้ังนี้ ตามระยะเวลาท่ีอธิการบดีเห็นสมควร 

ขอ 8 ในกรณีท่ีบุคลากรรายใดพบวาตนเองเปนผูติดเชื้อหรือเปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง ใหดำเนินการดังนี้ 

(1) กรณีเปนผูติดเชื้อ ใหบุคลากรรายงานขอมูล Timeline ของตนเองโดยละเอียด ยอนหลังเปนระยะเวลา 

7 วัน นับตั้งแตวันที่ไดทราบผลอยางเปนทางการวาติดเชื้อ พรอมแนบใบรับรองจากสถานพยาบาลท่ีแสดงผลตรวจ 

คัดกรองเปนบวก เสนอผานผูบังคับบัญชาและรองอธิการบดีที่กำกับดูแลหนวยงาน เพื่อเสนอตอประธานกรรมการ 

ศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยดวน 
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(2) กรณีเปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง ไดแก เปนผูพักอาศัยหรือทำงานในหองเดียวกันกับผูติดเชื้อ เปนผูท่ีพูดคุย

กับผูติดเชื้ออยางใกลชิดเปนเวลานาน เปนผูท่ีไดสัมผัสกับผูติดเชื้อโดยไมสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผา หรือเปน 

ผูท่ีอยูในบริเวณท่ีไมมีอากาศถายเทรวมกับผูติดเชื้อเปนเวลานาน ใหบุคลากรรายงานความเสี่ยงและขอมูล Timeline 

ของตนเองโดยละเอียดยอนหลังเปนระยะเวลา 7 วัน นับตั้งแตวันที่ไดทราบวาไดสัมผัสใกลชิดผูติดเชื้อ พรอมแนบ

ใบรับรองจากสถานพยาบาลที่แสดงผลตรวจคัดกรองเปนลบ เสนอผานผูบังคับบัญชาและรองอธิการบดีที่กำกับดแูล

หนวยงาน เพื่อเสนอขอกักตัวเปนระยะเวลา 10 วัน ตอประธานกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการ 

เฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยดวน 

กรณีนอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในวรรคหนึ่ง หากบุคลากรเห็นวาตนเองอาจเขาขายเปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง 

หรือมีอาการผิดปกติ เชน ไอ มีไข มีน้ำมูก จาม เจ็บคอ หนาวสั่น ปวดเมื่อยตามรางกาย หายใจเหนื่อยหรือหายใจลำบาก

ใหบุคลากรรายงานความเสี่ยงและขอมูล Timeline ของตนเองโดยละเอียดยอนหลังเปนระยะเวลา 7 วัน นับตั้งแต

วันท่ีไดทราบวามีความเสี่ยงหรือมีอาการผิดปกติแลวแตกรณี พรอมแนบใบรับรองจากสถานพยาบาลท่ีแสดงผลตรวจ

คัดกรองเปนลบ เสนอผานผูบังคับบัญชาและรองอธิการบดีที่กำกับดูแลหนวยงาน เพื่อเสนอขอกักตัวเปนระยะเวลา  

10 วัน ตอประธานกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยดวน 

ท้ังนี้ การกักตัวของบุคลากรตามวรรคหนึ่ง (2) หรือวรรคสามท่ีไดรับอนุมัติแลว ไมใหถือเปนวันลา 

ขอ 9 ใหหนวยงานท่ีมีภารกิจดานการเรียนการสอน การใหบริการแกนักศึกษา หรือการฝกอบรม

ใหแกนักศึกษา พิจารณาใชชองทางออนไลนหรือสื่อสังคมออนไลนเพื่อติดตอกับนักศึกษาหรือกลุมเปาหมายเปนการ

ทดแทน เวนแตในกรณีท่ีมีความจำเปนตองจัดกิจกรรมในรูปแบบเผชิญหนา ใหหนวยงานจัดทำหนังสือโดยระบุเหตุผล

ความจำเปน จำนวนผูเขารวมกิจกรรม และมาตรการปองกันการแพรระบาดเสนอตอประธานกรรมการศูนยเฉพาะกิจ

เพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อพิจารณาอนุญาตเปนรายกรณี  

ขอ 10 ใหหนวยงานจัดการประชุม การสัมมนา การฝกอบรม หรือกิจกรรมอื่นใดผานระบบทางไกล

หรือในรูปแบบออนไลน เวนแตในกรณีท่ีมีความจำเปนตองจัดการประชุม การสัมมนา การฝกอบรม หรือกิจกรรมอื่นใด

ในรูปแบบเผชิญหนา ใหหนวยงานจัดทำหนังสือโดยระบุเหตุผลความจำเปนและมาตรการปองกันการแพรระบาดเสนอตอ

ประธานกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อพิจารณาอนุญาต

เปนรายกรณี ทั้งน้ี ตองมีจำนวนผูเขารวมไมเกิน 25 คน ตอกิจกรรม 

ขอ 11 ใหบุคลากรของศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. ทุกแหง ปฏิบัติงานตามปกติ เวนแต

ในกรณีท่ีจังหวัดซึ่งศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. แหงนั้นมีพื้นท่ีต้ังอยู ไดออกประกาศสั่งปดสถานท่ีเปนการ

ชั่วคราวหรือกำหนดมาตรการอยางใด ๆ ซึ่งสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. 

หรือในกรณีท่ีพบวามีความเสี่ยงในการแพรระบาดของเชื้อโรค ใหผูอำนวยการศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. 

แหงนั้นพิจารณาดำเนินการไดตามความเหมาะสม รวมท้ังอาจกำหนดมาตรการปฏิบัติงานเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณได และใหรายงานผานสายงานตามลำดับถึงรองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ 

มสธ. และอธิการบดีทราบเปนการดวน 
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ขอ 12 มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรและมาตรการพึงปฏิบัติเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการกลับเขามาปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูติดเชื้อ ผูสัมผัสเสี่ยงสูง 

หรือบุคลากรท่ีไดเดินทางไปตางจังหวัด ใหถือปฏิบัติตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี อว 0602.01(25)/ว358 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 

2565 อยางเครงครัด เวนแตคณะกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

จะไดมีการประกาศเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 

มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรและมาตรการพึงปฏิบัติเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 นอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตาม

การเฝาระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กำหนดเพิ่มเติม 

ท้ังนี้ ต้ังแตวันท่ี 14 มีนาคม 2565 เปนตนไป หรือจนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 

    

       ประกาศ ณ วันท่ี   12   มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.มานิตย จุมปา) 

          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

        รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

 

 

 

 

 


