
 
ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

เรื่อง มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรและมาตรการพึงปฏิบตัิเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2565 
________________________ 

เนื่องด้วย สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (สายพันธุ์ใหม่) มีแนวโน้มที่อาจ
มีการแพร่กระจายของเชื้อโรคมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเพื่อสุขอนามัยของบุคลากร อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2521 ประกอบกับมติที่ประชุมผู้บริหาร ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 จึงให้ออก
ประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ขอความร่วมมือให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของตนเอง (Work From Home)  

ข้อ 2 ให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ มาปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการของมหาวิทยาลัย หรือสถานที่อื่น 
ที่ได้รับมอบหมาย 

(1) งานรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยหรือของหน่วยงาน 
(2) งานให้บริการแก่นักศึกษาหรือผู้ติดต่อราชการ 
(3) งานฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(4) งานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานมอบหมายให้บุคลากรสับเปลี่ยนเข้ามาปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการของมหาวิทยาลัย 

ในวันและเวลาราชการตามปกติ โดยอาจพิจารณาปรับลดวันหรือเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
และในกรณีที่เห็นว่าไม่จ าเป็นต้องให้บุคลากรดังกล่าวมาปฏิบัติงาน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง อาจให้บุคลากรผู้นั้นปฏิบัติงาน 
ณ ที่พักอาศัยของตนเอง (Work From Home) ก็ได้ 

ข้อ 3 กรณีตามข้อ 2 ให้หน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
(1) ให้บุคลากรจัดท าหนังสือขออนุญาตมาปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการของมหาวิทยาลัย ต่อผู้บังคับบัญชา

หน่วยงานเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 10 คน ต่อวัน ต่อหน่วยงาน และให้หน่วยงานรวบรวมข้อมูลแจ้ง 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล วิจัย และบริหารทั่วไป และศูนย์รักษาความปลอดภัยและวิทยุสื่อสารเพื่อทราบ 

(2) ในกรณีที่หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องให้บุคลากรเข้ามาปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการของมหาวิทยาลัย
เกินกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ตาม (1) ให้หน่วยงานจัดท าหนังสือเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุญาตเป็นรายกรณี 
แต่ทั้งนีต้้องไม่เกิน 25 คน ต่อวัน ต่อหน่วยงาน และให้หน่วยงานแจ้งศูนย์รักษาความปลอดภัยและวิทยุสื่อสารเพื่อทราบ 
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การเข้ามาปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการของมหาวิทยาลัย ให้เข้าปฏิบัติงานระหว่างเวลา 08.30 ถึง 19.30 น. 

เท่านั้น โดยบุคลากรต้องแสดงบัตรประจ าตัวของมหาวิทยาลัยหรือบัตรประจ าตัวที่ทางราชการออกให้ตลอดเวลา 
ที่ปฏิบัติงาน และให้แสดงบัตรดังกล่าวต่อเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทุกครั้งก่อนเข้าอาคารหรือส านักงาน  

ข้อ 4  ห้ามไม่ให้บุคคลภายนอกเข้ามาในพื้นที่ท าการของมหาวิทยาลัย เว้นแต่ 
(1) เป็นนักศึกษาหรือผู้มาติดต่อราชการ 
(2) เป็นบุคคลภายนอกที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งหรือมีหนังสือเชิญให้มาปฏิบัติราชการ  
ในกรณีที่หน่วยงานใดมีความจ าเป็นต้องให้บุคคลภายนอกต้องเข้ามาในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ให้หน่วยงาน 

จัดท าหนังสือเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุญาตเป็นรายกรณี 

ข้อ 5 ในกรณีที่พบว่าหน่วยงานใดมีความเสี่ยงที่อาจเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หรือพบว่ามีบุคลากรในหน่วยงานติดเชื้อ อธิการบดีอาจพิจารณาให้สั่งปิดท าการหน่วยงานนั้นเป็นการชั่วคราวอย่างน้อย  
7 วัน หรือตามระยะเวลาตามที่อธิการบดีเห็นสมควร 

ในกรณีที่อธิการบดีได้มีค าสั่งให้ปิดท าการหน่วยงานเป็นการชั่วคราว ให้บุคลากรในหน่วยงานนั้นปฏิบัติงาน 
ณ ที่พักอาศัยของตนเอง (Work From Home) และให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานพิจารณาใช้ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
หรือการติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนหรือหน่วยงานภายนอกในรูปแบบออนไลน์เป็นการทดแทน 

ข้อ 6 ให้หน่วยงานจัดการประชุม การสัมมนา การฝึกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืนใดผ่านระบบทางไกลหรือ
ในรูปแบบออนไลน์ เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดการประชุม การสัมมนา การฝึกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืนใด   
ในรูปแบบเผชิญหน้า ให้หน่วยงานจัดท าหนังสือโดยระบุเหตุผลความจ าเป็นและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
เสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุญาตเป็นรายกรณี 

ข้อ 7 ห้ามบุคลากรเดินทางไปต่างจังหวัดในวันและเวลาราชการ หรือเป็นกรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ให้ขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบว่าด้วยการลา หากไม่ลาตามระเบียบว่าด้วยการลา ให้ถือว่าผู้นั้นขาดราชการ 
ทั้งนี้ ไม่ให้ใช้บังคับกับกรณีที่เดินทางไปปฏิบัติราชการ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจพิจารณาแล้ว 

ข้อ 8 ให้บุคลากรของศูนย์วิทยพัฒนาและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. ทุกแห่ง ปฏิบัติงานตามปกติ เว้นแต่ในกรณี 
ที่จังหวัดซึ่งศูนย์วิทยพัฒนาและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. แห่งนั้นมีพื้นที่ตั้งอยู่ ได้ออกประกาศสั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว
หรือก าหนดมาตรการอย่างใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของศูนย์วิทยพัฒนาและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. หรือ  
ในกรณีที่พบว่ามีความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของเชื้อโรค ให้ผู้อ านวยการศูนย์วิทยพัฒนาและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. 
แห่งนั้นพิจารณาด าเนินการได้ตามความเหมาะสม รวมทั้งอาจก าหนดมาตรการปฏิบัติงานเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ได้ และให้รายงานผ่านสายงานตามล าดับถึงรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลศูนย์วิทยพัฒนาและชุมชนสัมพันธ์ 
มสธ. และอธิการบดีทราบเป็นการด่วน 
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ข้อ 9 มาตรการปฏิบัติงานและมาตรการพึงปฏิบัติเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง มาตรการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ลงวันที่ 2 กันยายน 2564 และที่เพิ่มเติม 
รวมทั้งมาตรการอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยและทางราชการได้ก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม 2565 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
    

       ประกาศ ณ วันที่  26  มกราคม พ.ศ. 2565 

 

         มานิตย์ จุมปา 

           (รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา) 
          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
        รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

 
ส ำเนำถูกต้อง 

 
(นำงรุ่งรัศมี สุกใส) 

หัวหน้ำงำนสำรบรรณ 
28 ม.ค. 2565 


