
    บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารท่ัวไป และวิจัย สำนักงานอธิการบดี     โทร.     7140            

ท่ี   อว 0602.01(25)/ว.819                  วันท่ี     27  มิถุนายน 2564                        

เร่ือง   ขอสงสำเนาประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง ปดทำการมหาวิทยาลัยเปนการช่ัวคราว (ฉบับท่ี 3) 

เรียน   

ฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารท่ัวไป และวิจัย สำนักงานอธิการบดี ขอสงสำเนาประกาศมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช เรือ่ง ปดทำการมหาวิทยาลัยเปนการช่ัวคราว (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2564 รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารซึ่งแนบมาพรอมนี้ 

ท้ังนี้ ในสวนของการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใหแกบุคลากรในวันท่ี 28 และ 29 

มิถุนายน 2564 ณ ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุชลประทาน ยังคงเปนไปตามกำหนดการเดิม หากบุคลากรทานใด 

ประสงคที่จะเดินทางไปโดยรถรับ-สงของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะใหบริการรถรับ-สง ณ บริเวณหนาเสาธง 

อาคารบริหาร ตามรอบดังนี้ 

(1) รอบฉีดวัคซีน เวลา 08.30 – 09.30 น. รถออกเวลา 07.00 น. 

(2) รอบฉีดวัคซีน เวลา 09.30 – 10.30 น. รถออกเวลา 08.00 น. 

(3) รอบฉีดวัคซีน เวลา 10.30 – 11.30 น. รถออกเวลา 09.00 น. 

(4) รอบฉีดวัคซีน เวลา 13.00 – 14.00 น. รถออกเวลา 12.00 น. 

อนึ่ง ในสวนของรายช่ือบุคลากรท่ีจะเขารับการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในวันท่ี 

29 มิถุนายน 2564 กองทรัพยากรบุคคลจะประกาศใหทราบโดยเร็ว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดเวียนแจงบุคลากรภายในหนวยงานของทานทราบและถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

ท่ีกำหนดไวในประกาศขางตนอยางเครงครัดตอไป 

 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ) 

    รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารท่ัวไป และวิจัย 

                                 ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 



 

  ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

เร่ือง ปดทำการมหาวิทยาลัยเปนการช่ัวคราว (ฉบับท่ี 3) 

_______________________ 

โดยท่ีนายกรัฐมนตรีไดออกขอกำหนด ออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหาร

ราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 25) ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2564 เพื่อกำหนดมาตรการ 

ในการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด - 19 (COVID - 19) 

ประกอบกับไดมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด - 19 (COVID - 19) 

เพิ่มขึ้น ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชสอดคลองกับมาตรการดังกลาว 

และเพื่อปองกันมิใหเกิดการแพรกระจายของเช้ือโรคในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 หรือโรคโควิด - 19 (COVID-19) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2521 จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้

 

การปดทำการช่ัวคราว 

_______________________ 

ขอ 1 ใหปดทำการมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเปนการชั่วคราว เฉพาะในพื้นที่เขต

จังหวัดนนทบุรี ต้ังแตวันท่ี 28 มิถุนายน 2564 จนถึงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2564 

 

มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากร 

_______________________ 

ขอ 2 ใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยของตนเอง (Work from Home)  

ในระหวางท่ีมหาวิทยาลัยปดทำการช่ัวคราว บุคลากรจะตองพรอมรับการส่ังการหรือการติดตอ

จากผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่เกี ่ยวของกับงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งตองรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 

โดยเครงครัด เวนแตจะกำหนดไวเปนอยางอื่น 

ขอ 3 ใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา ผูอำนวยการสำนัก 

ผู อำนวยการสถาบัน ผู อำนวยการกองหรือเทียบเทา ผู อำนวยการศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ  

หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น มาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทำงานในวันและเวลาราชการตามปกติ  

เพื่อดูแลการบริหารงานและความเรียบรอยในหนวยงานของตนเอง 
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ขอ 4 ใหผูบังคับบัญชาตามขอ 3 มอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยของตนเอง 

(Work from Home) โดยใหมีการกำหนดรูปแบบการทำงานและตัวชี้วัด รวมถึงรูปแบบการติดตอสื ่อสาร 

ประสานงาน และการรายงานความสำเร็จหรือความคืบหนาตอผู บังคับบัญชาผานทางระบบรายงานผล 

การปฏิบัติงานจากท่ีพักอาศัย (Work from Home) ทุกสัปดาห 

ในกรณีที่หนวยงานใดมีเหตุผล ความจำเปน หรือเปนการดำเนินงานที่ไมอาจยกเลิกหรือเลื่อน

ออกไปได ซึ่งอาจสงผลกระทบหรือเกิดความเสียหายตอการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ใหผูบังคับบัญชา

พิจารณามอบหมายใหบุคลากรมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได โดยเสนอขออนุมัติผานสายงานตามลำดับ 

ถึงรองอธิการบดีท่ีกำกับดูแล เพื่อพิจารณาอนุมัติใหบุคลากรมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดเปนรายกรณี  

ขอ 5 ในระหวางที่มหาวิทยาลัยปดทำการชั่วคราว ใหหนวยงานที่มีภารกิจดานการเรียน 

การสอน หรือการใหบริการแกนักศึกษา พิจารณาใชชองทางออนไลนหรือสื่อสังคมออนไลน เพื่อติดตอกับ

นักศึกษาหรือกลุมเปาหมายเปนการทดแทน 

ขอ 6  หามหนวยงานจัดการประชุม การสัมมนา การฝกอบรม หรือกิจกรรมอื่นใดที่มี

ผูเขารวมกิจกรรมเกินกวาจำนวนที่จังหวัดนนทบุรีประกาศกำหนด เวนแตจะไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

และคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดนนทบุรี และใหดำเนินการตามมาตรการควบคุมในการปองกันการแพรระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด – 19 (COVID-19) อยางเครงครัด  

ในกรณีท่ีหนวยงานใดมีความจำเปนตองจัดกิจกรรมตามวรรคหนึ่งท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมเกินกวา

จำนวนที่จังหวัดนนทบุรีประกาศกำหนด ใหหนวยงานผูจัดกิจกรรมเสนอเรื ่องตอมหาวิทยาลัยพรอมดวย

เหตุผลและความจำเปน เพื่อขออนุญาตจากคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดนนทบุรี  

ท้ังนี้ ใหหลีกเล่ียงการประชุม การสัมมนา การฝกอบรม หรือกิจกรรมอื่นใดในรูปแบบเผชิญหนา 

โดยใหหนวยงานจัดการประชุม การสัมมนา การฝกอบรม หรือกิจกรรมอื่นใดผานระบบทางไกลหรือในรูปแบบ 

ออนไลนเปนการทดแทนจนกวาสถานการณการแพรระบาดจะลดนอยลง เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการ

ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  

ขอ 7  ในชวงที่มหาวิทยาลัยปดทำการชั่วคราว หามบุคลากรเดินทางไปตางจังหวัดในวัน 

และเวลาราชการ เวนแตกรณีมีความจำเปนอยางยิ่ง ใหขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบวาดวยการลา  

หากไมลาตามระเบียบวาดวยการลา ใหถือวาผูนั้นขาดราชการ  

ขอ 8  ใหบุคลากรของศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธทุกแหงปฏิบัติงานตามปกติ เวนแต  

ในกรณีที่จังหวัดใดซึ่งศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธแหงนั้นมีพื้นที่ตั้งอยูไดออกประกาศสั่งปดสถานท่ี  

เปนการชั่วคราวหรือกำหนดมาตรการอยางใด ๆ ซึ ่งสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของศูนยวิทยบริการ 

และชุมชนสัมพันธ หรือในกรณีที่พบวามีบุคลากรของศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 หรือโรคโควิด – 19 (COVID-19) ใหผูอำนวยการศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธแหงนั้นพิจารณา

ดำเนินการไดตามความเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับมาตรการหรือคำสั่งของจังหวัดนั้น ๆ และใหรายงาน
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ผานสายงานตามลำดับถึงรองอธิการบดีที่กำกับดูแลศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ และอธิการบดีทราบ

เปนการดวน 

ขอ 9 ในระหวางท่ีบุคลากรรายใดตองทำการกักตัวตามขอ 10 (1) หรือไดรับอนุมัติใหกักตัว

ตามขอ 11 แลวแตกรณี ผูบังคับบัญชาของบุคลากรรายนั้น อาจพิจารณาใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัย

ของตนเอง (Work from Home) ตามท่ีเห็นสมควรก็ได 

ในกรณีท่ีครบกำหนดระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยปดทำการช่ัวคราวตามขอ 1 หรือบุคลากรไดกักตัว

ครบระยะเวลาท่ีกำหนดไวในขอ 10 (1) หรือขอ 11 แลวแตกรณี ใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยของตนเอง 

(Work from Home) รวมกับการสับเปล่ียนเขามาปฏิบัติงาน ณ ท่ีทำการของมหาวิทยาลัย ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

จากผูบังคับบัญชา 

ทั้งนี ้ การมอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของตนเอง (Work from Home)  

ใหผูบังคับบัญชาดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในขอ 4 

 

มาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค 

_______________________ 

ขอ 10 บุคลากรท่ีไดเขารับการตรวจคัดกรองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด – 19  

(COVID-19) ณ โรงพยาบาลหรือสถานท่ีตรวจคัดกรอง ใหดำเนินการ ดังนี ้

(1) บุคลากรท่ีเปนผูสัมผัสเสี ่ยงสูง หมายถึง บุคลากรที่สัมผัสใกลชิดกับผูติดเชื้อ ในกรณีใด 

กรณีหนึ่งดังนี้  

(1.1) เปนผูพักอาศัยหรือทำงานในหองเดียวกันกับผูติดเช้ือ 

(1.2) เปนผูท่ีใกลชิดหรือสัมผัสกับผูติดเชื้อ และมีการพูดคุยกับผูติดเชื้อในระยะไมเกินกวา  

1 เมตร นานกวา 5 นาที 

(1.3) เปนผูที่อยูหางจากผูติดเชื้อในระยะไมเกินกวา 1 เมตร นานกวา 15 นาที โดยไมสวม

หนากากอนามัยหรือหนากากผา 

(1.4) เปนผูท่ีถูกผูติดเช้ือไอหรือจามใสโดยไมสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผา 

(1.5) เปนผูที่อยูในบริเวณท่ีปดซึ่งไมมีอากาศถายเทรวมกับผูติดเชื้อ เชน ในรถปรับอากาศ 

หรือในหองปรับอากาศ เปนตน 

ใหบุคลากรตาม (1) ทำการกักตัวและหลีกเล่ียงการสัมผัสกับผูอื่นเปนเวลา 14 วัน นับต้ังแต

วันท่ีไดเขารับการตรวจคัดกรอง โดยตรวจวัดอุณหภูมิหรือสังเกตตนเองอยูตลอดเวลาวามีอุณหภูมิเปล่ียนแปลง

หรือไม ลางมือดวยน้ำและฟอกสบูหรือเจลแอลกอฮอลอยางสม่ำเสมอ สวมหนากากอนามัยหรือหรือหนากากผา 

หลีกเล่ียงการอยูใกลชิดกับผูอื่น โดยเฉพาะผูสูงอายุหรือผูปวยท่ีมีโรคประจำตัว รักษาระยะหางในการพูดคุยกับ

ผูอื่นไมนอยกวา 1 – 2 เมตร โดยใหใชเวลานอยท่ีสุด รวมท้ังงดการทำกิจกรรมนอกท่ีพักอาศัย งดไปในท่ีชุมชน 

และงดการใชขนสงสาธารณะ  
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(2) บุคลากรท่ีเปนผูสัมผัสเส่ียงต่ำ ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 

(2.1) เปนผูท่ีไดพบหรือพูดคุยกับผูติดเช้ือเปนเวลาไมนาน โดยสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผา 

(2.2) เปนผูท่ีไมไดปฏิบัติงานรวมกับผูติดเช้ือเปนประจำ และไมใชกรณีตามท่ีกำหนดไวในขอ (1) 

(2.3) เปนผูที่ไดสัมผัสใกลชิดกับบุคลากรที่เปนผูสัมผัสเสี ่ยงสูง โดยสวมหนากากอนามัยหรือ

หนากากผา 

ใหบุคลากรตาม (2) สังเกตอาการของตนเองเปนเวลา 14 วัน นับตั้งแตวันที่ไดเขารับการตรวจ

คัดกรอง สวมหนากากอนามัยหรือหรือหนากากผา ลางมือดวยน้ำและฟอกสบูหรือเจลแอลกอฮอลอยางสม่ำเสมอ 

หลีกเล่ียงการอยูใกลชิดกับผูอื่น และรักษาระยะหางในการพูดคุยกับผูอื่น  

(3) บุคลากรท่ีไมมีความเส่ียง ไดแก บุคลากรท่ีไดสัมผัสใกลชิดกับบุคลากรท่ีเปนผูสัมผัสเส่ียงต่ำ

ตาม (2) ใหบุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรการทางสาธารณสุขอยางเครงครัด โดยใชหนากากอนามัยหรือหนากากผา 

รักษาระยะหาง และลางมือดวยน้ำและฟอกสบูหรือเจลแอลกอฮอลอยางสม่ำเสมอ 

ทั้งนี้ หากบุคลากรพบวามีอาการผิดปกติ เชน ไอ มีน้ำมูก จาม เจ็บคอ หนาวสั่น ปวดเมื่อยตามรางกาย 

หายใจเหนื่อย หรือหายใจลำบาก เปนตน ใหรีบไปพบแพทยเพื่อเขารับการวินิจฉัยโรคโดยดวน 

ขอ 11 กรณีนอกเหนือจากที่กำหนดไวในขอ 10 (1) หากบุคลากรเห็นวาตนเองอาจเขาขาย 

เปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง ใหบุคลากรรายงาน Timeline ของตนเองเสนอผานผูบังคับบัญชาตามลำดับถึงรองอธิการบดี 

ที่กำกับดูแลหนวยงาน เพื่อเสนอตอประธานคณะกรรมการศูนยเฉพาะกิจเพื่อกำกับและติดตามการเฝาระวัง 

โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ของมหาวิทยาลัย พิจารณากอนเสนออธิการบดีอนุมัติใหบุคลากรผูนั้นหรือ

บุคลากรรายอื่นท่ีอาจเขาขายเปนผูสัมผัสเส่ียงสูง ทำการกักตัวเปนเวลา 14 วัน เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรค  

การพิจารณาใหบุคลากรทำการกักตัวตามวรรคหนึ่ง ใหเปนอำนาจของอธิการบดี และผลการพิจารณา

ใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 12 การกักตัวของบุคลากรตามขอ 10 (1) ซึ่งไดแจงขอมูลใหแกมหาวิทยาลัยทราบแลว 

หรือกรณีตามขอ 11 ท่ีบุคลากรไดรับอนุมัติใหกักตัว แลวแตกรณี ไมใหถือเปนวันลา 

ขอ 13 ใหบุคลากรถือปฏิบัติตามมาตรการ D-M-H-T-T ไดแก การเวนระยะหางกับผูอื่น 

อยางนอย 1 - 2 เมตร (Distancing) การสวมหนากาก (Mask Wearing) การลางมือดวยน้ำสบู และเจลแอลกอฮอล 

ฆาเช้ือ (Hand Washing) การตรวจวัดอุณหภูมิรางกายอยางสม่ำเสมอ (Testing) และการสแกนแอปไทยชนะ

ทุกครั้งท่ีเดินทางไปสถานท่ีตาง ๆ (Thai Cha na) ในการปฏิบัติตัวเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด - 19 (COVID-19) อยางเครงครัด 
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ขอควรระวัง 

_______________________ 

ขอ 14 ในกรณีท่ีพบผูติดเช้ือภายในมหาวิทยาลัย ใหบุคลากรระมัดระวังในการเผยแพรขอมูล 

ดานสุขภาพของผูติดเชื้อ เชน รูปถาย หรือผลการตรวจของผูติดเชื้อ เปนตน เนื่องจากเปนความลับสวนบุคคล 

ท่ีไมอาจเผยแพรไดตามกฎหมาย เวนแตเปนการเผยแพรใหแกเจาหนาท่ีผูมีอำนาจโดยตรง  

หากพบวามีการฝาฝนตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการทางวินัยกับผูฝาฝนตอไป 

ขอ 15 ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปญหาในทางปฏิบัติตามประกาศนี้ 

ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด และคำวินิจฉัยช้ีขาดนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

 

ท้ังนี้ ต้ังแตวันท่ี 28 มิถุนายน 2564 จนถึงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2564 

 

      ประกาศ ณ วันท่ี   27   มิถุนายน พ.ศ. 2564      

  

 

     (รองศาสตราจารย ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน) 

                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

                 รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

     

 


