
 

                                    บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กองกฎหมาย งานนิติการ  โทร. 7180                                                  .                              

ท่ี   อว 0602.01(25)/673                    วันท่ี     11   พฤษภาคม  2564                              .                       

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

        ของมหาวิทยาลัย.   

เรียน   อธิการบดี 

  ตามที่ อธิการบดีไดอนุมัติรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได

เวียนแจงใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ไดนำผลการวิเคราะหไปดำเนินการจัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดรูปธรรม ภายในระยะเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการใหกอง

กฎหมายทราบ เพ่ือกองกฎหมายจะไดรวบรวมผลการดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ รายงานใหอธิการบดีทราบ

ตอไป ความละเอียดแจงแลว นั้น       

  บัดนี ้ หนวยงานตาง ๆ ไดดำเนินการตามผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและจัดสงผลการดำเนินการใหกองกฎหมายแลว  

ในการนี้ กองกฎหมายจึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซ่ึงแนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

1. ร ับทราบรายงานผลการดำเน ินการตามผลการว ิเคราะหผลการประเม ินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซ่ึงแนบมาพรอมนี ้  

2. อนุมัติใหกองกฎหมายเผยแพรรายงานผลการดำเนินการตามผลการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหหนวยงานทราบและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

                          (นายณรงค ศรไพบูลย) 

                 นิติกรชำนาญการพิเศษ 

                    รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกองกฎหมาย  

                                รับทราบ/อนุมัติ

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ) 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารท่ัวไป และวิจัย

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 



 

รายงานการดำเนินการ 

ตามการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

กองกฎหมาย  สำนักงานอธิการบด ี

เมษายน 2564 
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รายงานการดำเนินการตามการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

1) ผลการดำเนินงานตามผลวิเคราะหระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี ได 89.14 คะแนน ประกอบดวยขอคำถามจำนวน  

6 ขอคำถาม ดังนี้ 

1.1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู

ท่ีมาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด (i1) ได 

80.00 คะแนน 

1.2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมา

ติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทา

เทียมกัน มากนอยเพียงใด (i2) ได 80.32 คะแนน 

1.3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร (i3) ได 77.95 คะแนน 

1.4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผู

มาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ

ใหบริการ หรือไม (i4) ได 100.00 คะแนน 

1. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ

ขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบ 

ในการ ให  บร ิ ก า รอย  า งช ั ด เ จน  

สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ

การให บร ิการของผ ู มาต ิดต อรับ

บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 

สะดวกและเป นไปตามหล ักการ

ปกปดความลับของผูใหขอมูล  

 

สำนักทะเบียนและวัดผล 

สำนักบัณฑิตศึกษา 

สำนักบริการการศึกษา 

สำนักการศึกษาตอเนื่อง 

สำนักวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ศูนยสารสนเทศ 

สำนักเทคโนโลยี

การศึกษา 

สำนักบรรณสารสนเทศ 

 

หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดจัดทำ

คูมือและมาตรฐานการใหบริการที่นักศึกษา 

ประชาชน ผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอกับ

มหาวิทยาลัยไดใชเปนขอมูลในการขอรับ

บริการหรือติดตอกับมหาวิทยาลัยตามภารกิจ

และอำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัย เชน คูมือ

หร ื อมาตรฐานการให  บร ิ การ เกี่ ย วกั บ

การศึกษา การบริการการศึกษา การวิจัย  

การบริการวิชาการแกสังคม การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม การใหบริการหรือปฏิบัติ

หนาที ่ด านตาง ๆ ตามอำนาจหนาที ่และ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย เปนตน ดังตอไปนี ้

1. ค ู  ม ือการลาพ ักการศ ึกษาเพ ื ่อร ักษา

สถานภาพการเปนนักศึกษา 
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

1.5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาส

ตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม 

หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม (i5) ได 99.33 

คะแนน 

1.6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แก

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ

คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม (i5) ได 97.22 

คะแนน 

     จากคะแนนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวามีขอคำถามในตัวชี้วัดนี้ 

ท่ีมหาวิทยาลัยไดคะแนนต่ำกวา 85 คะแนน จำนวน 3 ขอคำถาม คือ  

ขอคำถาม i1 i2 และ i3 จากทั้งหมด 6 ขอคำถาม โดยมหาวิทยาลัย

จะตอง 

จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก ี ่ยวกับขั ้นตอน ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมิน

ประสิทธิภาพการใหบริการของผู มาติดตอร ับบริการ ณ จุด

ใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปด

ความลับของผู ใหขอมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาน

2. คูมือประชาชนเกี่ยวกับงานบัณฑิตศึกษา 

3. มาตรฐานการใหบริการเกี่ยวกับงานบริการ

การศึกษา 

4. คู มือการใชงานระบบสารสนเทศบริการ

สอนเสริมสำหรับนักศึกษา 

5. คูมือการลงทะเบียนเรียนสำหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาโท 

6. มาตรฐานการใหบริการเกี่ยวกับวิชาการ 

7. คูมือการยืมตอส่ือการศึกษาดวยตนเองและ

คูมือเสนอจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

8. คู ม ือการศึกษาคนควาสารสนเทศของ

หองสมุด มสธ. สำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2563 

9. ค ู ม ือการอางอิงและการเขียนรายการ

เอกสารอางอิง ตามแบบ APA  

10. มาตรฐานการใหบริการงานฝกอบรม, 

มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานกระบวนงาน :  

การจัดสงใบสัมฤทธิบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา

หลังจากเสร็จสิ้นพิธีมอบใบสัมฤทธิบัตร และ
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและ

ความสามารถ 

มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานกระบวนงาน :  

การสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

11. มาตรฐานการใหบริการงานวิเทศสัมพันธ 

12. คูมือการใชงาน Microsoft Team เพ่ือ

จัดการเรียนการสอนทางไกลสำหรับนักศึกษา 

13. การใหบริการนักศึกษาของสาขาวิชา

เกษตรศาสตรและสหกรณ 

14. มาตรฐานการใหคำปรึกษานักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร 

โดยเมื ่อจัดทำแลวไดนำขอมูลเผยแพร 

บนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษา

และผูมารับบริการไดรับทราบถึงขั้นตอนและ

วิธ ีการปฏิบัติงานตามภารกิจตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

 

2. กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล

และการพิจารณาใหคุณใหโทษตาม

หลักคุณธรรมและความสามารถ 

 

กองทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคลไดกำหนดนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยใหเกิด

ความโปรงใสและมีคุณธรรม ประกอบดวย 
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ด  านการสรรหา ด  านการใช ประโยชน   

ดานการพัฒนา และดานการรักษาไว ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

พ.ศ. 2563 ซึ่งเปนนโยบายที่ยังใชบังคับใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกจากนี ้ยังมี

ข อบ ังค ับ ระเบ ียบ ประกาศ ค ู ม ือ และ

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไมวาจะเปนหลักเกณฑการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑการบรรจุและ

แต งต ั ้ งบ ุคลากร หล ักเกณฑการพัฒนา

บุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากร และหลักเกณฑการใหคุณ

ใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ ทั้งนี้ ไดนำ

ขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตของกองทรัพยากร

บุคคล เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับ

ทราบถึงมาตรการและหลักเกณฑในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
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การใชงบประมาณ ได 81.85 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม

จำนวน 6 ขอคำถาม ดังนี้ 

2.1 ทานร ู  เก ี ่ยวก ับแผนการใช จ ายงบประมาณประจำป ของ

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด (i7) ได 67.25 คะแนน 

2.2 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น

ความคุมคา และไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 

มากนอยเพียงใด (i8) ได 84.28 คะแนน 

2.3 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว 

กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด (i9) ได 92.43 คะแนน 

2.4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คา

ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด (i10) ได 93.39 คะแนน 

2.5 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการ

ตรวจรับพัสดุในลักษณะโปรงใส ตรวจสอบได และเอื้อประโยชน

ใหผู ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด (i11) ได 

92.18 คะแนน 

1. เ ป  ด เ ผ ยข  อ ม ู ล ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณ รวมถ ึงกระบวนการ

เบิกจายงบประมาณใหบุคลากรและ

ประชาชนทั่วไปทราบโดยเปดเผยและ

พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาค

สวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผล

การใชจายงบประมาณอยาสม่ำเสมอ 

 

กองแผนงาน กองแผนงานไดดำเนินการดังนี ้

1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

2. จ ัดทำรายงานการกำก ับต ิดตามการ

ดำ เน ินงานของมหา วิทยาล ัยประจำป

งบประมาณ พ.ศ .  2564 รอบ 6 เด ือน 

(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

3. จ ั ด ท ำ ส ร ุ ป ผลก า ร ด ำ เ น ิ น ง า นของ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

4. จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

5. จัดทำรายงานการกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือน 

6. จ ัดทำสร ุปผลการใช จ ายงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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2.6 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหท าน มีส วนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นสอบถาม ทักทวง 

และรองเรียน มากนอยเพียงใด (i12) ได 86.42 คะแนน 

จากคะแนนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวามีขอคำถามในตัวชี้วัดนี้ 

ท่ีมหาวิทยาลัยไดคะแนนต่ำกวา 85 คะแนน จำนวน 2 ขอคำถาม คือ  

ขอคำถาม i7 และ i8 จากทั้งหมด 6 ขอคำถาม โดยมหาวิทยาลัย

จะตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการ

จัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจาย

งบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 

ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจ ายงบประมาณอยาง

สม่ำเสมอ 

โดยเมื่อจัดทำแลวไดนำขอมูลเผยแพรบน

เว็บไซตของกองแผนงาน เพ่ือใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยไดรับทราบถึงแผนงบประมาณ

ประจำปของมหาวิทยาลัย ความคืบหนา 

ความคุมคา หรือประโยชนที่จะเกิดขึ้น และ

สามารถติดตามการใชจายงบประมาณได 

 

2. เปดเผยแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจ ั ดหาพ ั สดุ ให  บ ุ คลากรและ

ประชาชนทั ่วไปทราบโดยเป ดเผย 

และพรอมรับการตรวจสอบจากทุก

ภาคสวน  

 

กองพัสดุ 

 

 

 

 

 

กองพัสดุไดดำเนินการเปดเผยแผนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุใหบุคลากรและ

ประชาชนทั ่วไปทราบโดยเปดเผยผานทาง

เว็บไซตของกองพัสดุและเปดเผยทางบอรด

ติดประกาศของกองพัสดุ เพื่อใหการจัดซ้ือ 

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุของมหาวิทยาลัย

เปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 

 

3 การใชอำนาจ ได 85.18 คะแนน ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 

ขอคำถาม ดังนี้ 

3.1 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มาก

นอยเพียงใด (i13) ได 77.55 คะแนน 

จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน 

(job description) และเกณฑการ

ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานอย าง

ช ั ด เ จ น แ ล ะ เ ป  ด เ ผ ย  ร ว ม ท้ั ง 

กองทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคลไดเสนอใหมีการจัดทำ

ข อบ ังค ับว าด วยหล ักเกณฑและว ิธ ีการ

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ขอ ง

มหาวิทยาลัยเพื่อใหมีความโปรงใส เปนธรรม 
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3.2 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ

ผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด (i14) ได 73.87 คะแนน 

3.3 ผู บังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มาก

นอยเพียงใด (i15) ได 76.46 คะแนน 

3.4 ทานเคยถ ูกผ ู บ ังค ับบ ัญชาส ั ่งการให ทำธ ุระส วนต ัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด (i16) ได 92.89 คะแนน 

3.5 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมี

ความเสี ่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด (i17) ได 97.40 

คะแนน 

3.6 การบร ิหารงานบุคคลของหนวยงานของท าน ม ีล ักษณะ

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด (i18) ได 92.90 คะแนน 

จากคะแนนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวามีขอคำถามในตัวชี้วัดนี้ 

ท่ีมหาวิทยาลัยไดคะแนนต่ำกวา 85 คะแนน จำนวน 3 ขอคำถาม คือ  

ข  อคำถาม  i13 i14 แ ล ะ  i15 จ า ก ท ั ้ ง ห ม ด  6 ข  อ ค ำ ถ า ม  

โดยมหาวิทยาลัยจะตองจัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน (job 

description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผู ท่ี

เกี่ยวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

การเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ี

เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  

 

ตรวจสอบได และสามารถเปนกลไกในการ

พัฒนาระบบการบริหารผลงานของบุคลากร

เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ระบบการศึกษา

ทางไกลของมหาวิทยาลัยและการดำเนินงาน

ในการบริหารงานบุคคลขององคกรบริหาร

ของ หนวยงานในระดับสาขาวิชาและสำนัก

และไดจัดทำประกาศ เรื ่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในระดับ

หนวยงานของมหาวิทยาล ัยเพื ่อกำหนด

องคประกอบในการประเมินใหมีความชัดเจน 

นอกจากนี้ ยังไดจัดทำประกาศ เรื ่อง ภาระ

งานในฐานะอาจารยผูสอนประจำสาขาวิชา

ในมหาวิทยาลัย, ภาระงานในฐานะอาจารย

ประจำสำน ักเทคโนโลย ีการศ ึกษา และ 

ภาระงานในฐานะอาจารย ประจำสำนัก

ทะเบียนและวัดผล เพื ่อกำหนดหลักเกณฑ

การกำหนดมาตรฐานภาระงานของผู ดำรง

ตำแหน งอาจารย   ผ ู ช วยศาสตราจารย   
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 รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของ

มหาวิทยาลัย ใหมีความชัดเจน นอกจากนี้ 

กอนการจัดทำขอบังคับและประกาศดังกลาว

ไดมีการประชุมผูที ่เกี ่ยวของ อาทิ ประธาน

กรรมการประจำสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อรับฟง

ความคิดเห็นอีกดวย 

 

4 การใชทรัพยสินของของราชการ ได 80.16 คะแนน ประกอบดวยขอ

คำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ดังนี้ 

4.1 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ

ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด (i19) ได 92.63 คะแนน 

4.2 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก มากนอย

เพียงใด (i20) ได 62.34 คะแนน 

4.3 กรณีที่ตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด (i21) ได 80.33 คะแนน 

1. จัดทำหรือปรับปร ุงแนวปฏิบ ัติ/

ระเบียบในการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ การยืม ทรัพยสินของทาง

ราชการท ี ่ ถ ู กต  อ งตามระเบ ี ยบ

กฎหมาย เชน การยืมคอมพิวเตอร 

เครื ่องโสตทัศนูปกรณ รถราชการ 

หนังส ือหร ือวัสด ุสารสนเทศ และ

ทรัพยส ินของทางราชการตาง ๆ  

เปนตน โดยมีการกำหนดขั ้นตอน

ปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ช ั ด เจน ม ีแบบการขอ

อนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบท่ี

สะดวก เปดเผยและตรวจสอบได  

กองกลาง 

กองพัสดุ 

กองกฎหมาย 

สำนักคอมพิวเตอร 

สำนักบรรณ

สารสนเทศ 

สำนักเทคโนโลยี

การศึกษา 

หนวยงานตาง ๆ ไดจัดทำแนวปฏิบัติหรือ

ระเบียบในการใชทรัพยสินของทางราชการ  

การยืมทรัพยสินของทางราชการที ่ถ ูกตอง

ตามระเบียบกฎหมาย ดังนี้ 

1. หลักเกณฑการใหยืมเครื่องคอมพิวเตอร

โนตบุกของสำนักคอมพิวเตอร 

2. ข อกำหนดในการย ืมว ัสด ุสารสนเทศ

หองสมุดของมหาวิทยาลัยของสำนักบรรณ

สารสนเทศ 

3. แนวปฏิบัติในการนำพัสดุออกภายนอก

มหาวิทยาลัยของกองพัสด ุ
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

4.4 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการ

ไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน 

มากนอยเพียงใด (i22) ได 94.63 คะแนน 

4.5 ทานรู แนวปฏิบัต ิของหนวยงานของทาน เกี ่ยวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด (i23) ได 73.78 

คะแนน 

4.6 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด (i24) ได 77.25 

คะแนน 

 จากคะแนนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวามีขอคำถามในตัวชี้วัดนี้

ท่ีมหาวิทยาลัยไดคะแนนต่ำกวา 85 คะแนน จำนวน 4 ขอคำถาม 

คือ ขอคำถาม i20 i21 i23 และ i24 จากทั ้งหมด 6 ขอคำถาม  

โดยมหาวิทยาลัยจะตองจัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสิน

ของราชการ สรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการ

ยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด 

 

4. หลักเกณฑและวิธีการใชและรักษารถยนต

ของมหาวิทยาลัยของกองกลาง 

5. หลักเกณฑการขออนุญาตใชรถยนตของ

มหาวิทยาลัยเปนกรณีพิเศษของกองกลาง 

    โดยเมื่อจัดทำแลวไดนำขอมูลเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยไดรับทราบ 

2. เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  

แนวปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ การยืมทรัพยสิน 

แผนผังข ั ้นตอนในการดำเนินการ 

ใหบุคลากรและประชาชนทั่วไปได 

รับทราบ 

 

กองกลาง 

กองพัสดุ 

กองกฎหมาย 

สำนักคอมพิวเตอร 

สำนักบรรณ-

สารสนเทศ 

สำนักเทคโนโลยี-

การศึกษา 

ห น  ว ย ง า น ต  า ง  ๆ  ไ ด  เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ

ประชาสัมพันธระเบียบและประกาศตาง ๆ 

เกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ  

การยืมทรัพยสิน ใหบุคลากรและประชาชน

ไดรับทราบทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
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5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแกไขปญหาการทุจริต ได 81.20 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม

จำนวน 6 ขอคำถาม ดังนี้ 

5.1 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการ

ตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด (i25) ได 86.60 คะแนน 

5.2 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการทบทวนนโยบายหรือ

มาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และ

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน หรือไม (i26) ได 86.19 คะแนน 

5.3 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอย

เพียงใด (i27) ได 78.55 คะแนน 

5.4 หนวยงานของทาน ม ีการดำเน ินการเฝ าระว ังการทุจริต 

ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัย ตอการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด (i28) ได 83.54 คะแนน 

5.5 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ  

ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด (i29) ได 80.87 

คะแนน 

5.6 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของ

ทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นตางๆ ไดแก สามารถ

1. อธิการบดีแสดงเจตจำนงในการ

บริหารงานมหาวิทยาลัยดวยความ 

ซ้ือสัตยสุจริต ท้ังวาจาและลายลักษณ

อักษร และเผยแพรตอบุคลากรและ

สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน 

กองกฎหมาย 

 

อธิการบดีไดประกาศแสดงเจตจำนงในการ

บริหารงานดวยความซื้อสัตยสุจริต ทั้งวาจา

และเปนลายลักษณอักษรทั้งฉบับภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ และเผยแพรตอบุคลากร

และสาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ดังนี้ 

1. อธิการบดีไดออกประกาศนโยบายคุณธรรม

และความโปร งใสในการดำเน ินงานของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามประกาศ 

ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2563 

2. อธิการบดีไดแถลงเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารและปฏิบัติงานดวยความสุจริตและ

โปรงใส ตามแนวนโยบายคุณธรรมและความ

โปรงใส ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

ตามประกาศ ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2563 

3. อธิการบดีเปนประธานกลาวเปดโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

องคกรของบุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง“การ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( ITA)”  
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รองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก สามารถติดตามผลการ

รองเรียนได ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา และ

มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง อยางไร (i30) 

ได 71.47 คะแนน 

 จากคะแนนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวามีขอคำถามในตัวชี้วัดนี้

ท่ีมหาวิทยาลัยไดคะแนนต่ำกวา 85 คะแนน จำนวน 4 ขอคำถาม 

คือ ขอคำถาม i27 i28 i29 และ i30 จากทั้งหมด 6 ขอคำถาม โดย

มหาวิทยาลัยจะตองมุ งเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการ

ประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการ

ปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต

อยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงาน

ของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก  

 

ในวันที ่ 11 มีนาคม 2564 ณ หองประชุม 

5209 อาคารสัมมนา 1 ตั้งแตเวลา 13.00 – 

16.00 น. โดยไดเนนย้ำใหบุคลากรทุกภาค

สวนปฏิบัติราชการบนพื้นฐานของคุณธรรม 

จร ิยธรรม ความโปร  ง ใส และสามารถ

ตรวจสอบได   ซ ึ ่ ง เป นไปตามค าน ิยม ท่ี

มหาวิทยาลัยไดกำหนดไว ซึ ่งเปนไปตาม

คานิยมที ่มหาวิทยาลัยไดกำหนดไวและให

ความสำคัญเปนอยางย่ิง 4 ประการ คือ  

S    Synergy  รวมแรงรวมใจ 

T    Transparency  ใฝคุณธรรม 

O   Originality นำส่ิงใหม 

U   Ubiquitous Learning เรียนรูไดทุก

ท่ีทุกเวลา  

ซึ่งไดกำหนดไวเปนแนวทางที ่บุคลากร

ควรตองปฏิบัติ เพราะสามารถแสดงใหเห็นถึง

สุจริตใจในการปฏิบัติงาน โดยคาดหมายให

บ ุคลากรท ุกท านพ ัฒนาค ุณภาพในการ

ปฏิบัติงานของตนใหดียิ่งขึ้น และชวยกันลด
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ความเสี่ยงหรือลดปญหาทุจริตในการปฏิบัติ

ใหหมดส้ินไป 

4. อธิการบดีไดแถลงเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารและปฏิบัติงานดวยความสุจริตและ

โปรงใสผานทางคลิปวิดีโอ และเผยแพรทาง

เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

 

2. ก ำ หน ด น โ ยบ า ย  ม า ต ร ก า ร 

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ

พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีค ุณธรรม

และความโปร งใสด วยการจ ัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ

เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร

และประชาชนทราบ 

กองกฎหมาย 

 

 

 

 

กองกฎหมายไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื ่อใหหนวยงาน 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยได ถ ือปฏิบัต ิให

เปนไปตามแผน เพื ่อใหมหาวิทยาลัยเปน

มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและความโปรงใส

ตอไป และไดเวียนแจงใหหนวยงานตาง ๆ 

ทราบและถือปฏิบัติผ านทางเว็บไซตของ

มหาว ิทยาล ัยแล ว เพ ื ่อให บ ุคลากรและ

ประชาชนโดนท่ัวไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

3. จ ั ดช  องทางให  บ ุ คลากรและ

ประชาชนหรือน ักศ ึกษา สามารถ

รองเรียน/รองทุกข เกี่ยวกับการทุจริต

ในมหาวิทยาลัยไดโดยสะดวกและ

ปลอดภ ัย และไม ม ีผลกระทบตอ 

ผูรองหรือผูแจง และมีการประกาศ

เผยแพร/กระบวนการขั้นตอนในการ

ดำเน ินการร องเร ียนใหทราบโดย 

ท่ัวกัน 

 

กองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

กองกฎหมายไดเปดชองทางการแจงเร ื ่อง

ร องเร ียนการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัยผานทาง 

ศูนยรับเรื่องรองเรียน เพื่อใหผูที่ประสงคจะ

ร องเร ียนหร ือแสดงความคิดเห ็นต อการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยไมว าจะเปน

บุคลากรหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย

สามารถแจงเรื่องรองเรียนไดงายและสะดวก  

โดยที่มหาวิทยาลัยมีแนวทางและมาตรการ

การจัดการเรื่องรองเรียน รวมถึงมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนดวย นอกจากนี้ยังมีการ

ประกาศเผยแพรและกระบวนการขั้นตอนใน

การดำเนินการรองเรียนใหทราบบนเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัยใหทราบโดยท่ัวกันดวยแลว 

 

4. จัดทำมาตรการการปองกันและ 

ม ี ร ะบบกา รต ิ ด ต ามตรวจ สอบ

พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ

เปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชน

กองกฎหมาย กองกฎหมายไดดำเนินการเปดชองทางให 

ผูรองเรียนสามารถติดตามเรื่องรองเรียนที่ตน

ไดรองเรียนเพ่ือใหผูรองเรียนไดทราบถึงความ

คืบหนาและติดตามเรื่องรองเรียนได ไมวาจะ
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และการติดตามตรวจสอบการทำงาน

ของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

เปนทางโทรศัพท อีเมล  และเม่ือกองกฎหมาย

ไดดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนเสร็จแลว

จะไดรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียนใหผูรองเรียนไดรับทราบเปนหนังสือ

ตอไป 
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2) ผลการดำเนินงานตามผลวิเคราะหระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

1 คุณภาพการดำเนินงาน ได 90.90 คะแนน ประกอบดวยขอคำถาม

จำนวน 5 ขอคำถาม ดังนี้ 

1.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแก

ทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด (e1) ได 85.28 

คะแนน 

1.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแก

ทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

(e2) ได 89.99 คะแนน 

1.3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูลเก่ียวกับการ

ดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ

บิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด (e3) ได 91.28 คะแนน 

1.4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงาน

ท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม (e4) ได 

99.35 คะแนน 

1.5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน

ของประชาชนและสวนรวมเปนหลกั มากนอยเพียงใด (e5) ได 

88.59 คะแนน 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

     จากคะแนนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาไมมีขอคำถามในตัวชี้วัด

นี ้ ท่ีมหาวิทยาลัยไดคะแนนต่ำกวา 85 คะแนน แตอยางใด โดย

มหาวิทยาลัยจะตองรักษามาตรฐานเอาไวและพัฒนางานใหดี

ย่ิงข้ึนตอไป 

2 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ได 92.85 คะแนน ประกอบดวยขอ

คำถามจำนวน 5 ขอคำถาม ดังนี้ 

2.1 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะ

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด (e6) ได 90.10 คะแนน 

2.2 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด (e7) ได 

89.35 คะแนน 

2.3 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม (e8) ได 97.98 

คะแนน 

2.4 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือมีขอ

กังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด (e9) ได 91.46 คะแนน 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

2.5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม (e10) ได 95.35 

คะแนน 

     จากคะแนนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาไมมีขอคำถามในตัวชี้วัด

นี้ ท่ี มหาว ิทยาล ัยได คะแนนต ่ำกว  า 85 คะแนน แต อย  างใด  

โดยมหาวิทยาลัยจะตองรักษามาตรฐานเอาไวและพัฒนางานใหดี

ย่ิงข้ึนตอไป 

3 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได 92.51 คะแนน ประกอบดวยขอ

คำถามจำนวน 5 ขอคำถาม ดังนี้ 

3.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพ

การปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด (e11) ได 

90.66 คะแนน 

3.2 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ

ดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด (e12) ได 

90.28 คะแนน 

3.3 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

หรือไม (e13) ได 99.60 คะแนน 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

3.4 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มาก

นอยเพียงใด (e14) ได 90.93 คะแนน 

3.5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ

ใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (e15) ได 

91.08 คะแนน 

     จากคะแนนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาไมมีขอคำถามในตัวชี้วัด

นี้ ท่ี มหาว ิทยาล ัยได คะแนนต ่ำกว  า 85 คะแนน แต อย  างใด  

โดยมหาวิทยาลัยจะตองรักษามาตรฐานเอาไวและพัฒนางานใหดี

ย่ิงข้ึนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

3) ผลการดำเนินงานตามผลวิเคราะหระดับผลคะแนนจากแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

1 การเปดเผยขอมูล ได 97.14 คะแนน ประกอบดวยจำนวน 33 

ขอมูล ดังนี้ 

1.1 โครงสราง (o1) ได 100.00 คะแนน 

1.2 ขอมูลผูบริหาร (o2) ได 100.00 คะแนน 

1.3 อำนาจหนาท่ี (o3) ได 100.00 คะแนน 

1.4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน (o4) ได 100.00 

คะแนน 

1.5 ขอมูลการติดตอ (o5) ได 100.00 คะแนน 

1.6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ (o6) ได 100.00 คะแนน 

1.7 ขาวประชาสัมพันธ (o7) ได 100.00 คะแนน 

1.8 Q&A (o8) ได 100.00 คะแนน 

1.9 Social Network (o9) ได 100.00 คะแนน 

1.10 แผนดำเนินงานประจำป (o10) ได 100.00 คะแนน 

1.11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 

เดือน (o11) ได 100.00 คะแนน 

1.12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป (o12) ได 100.00 

คะแนน 

1.12 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (o13) ได 100.00 คะแนน 

ในการสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสด ุรายเด ือน จะตอง

ดำเน ินการอ ัพเดทข อม ูลให  เปน

ปจจุบันในทุก ๆ เดือน  

กองพัสดุ กองพัสดุไดสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน (แบบ สขร. 1) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแตเดือนตุลาคม 

2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564 (รอบ 6 เดือน) 

โดยมีรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจางจำแนก

เปนรายเดือน และไดนำขอมูลเผยแพรใน

เว็บไซตhttps://www.stou.ac.th/ Offices 

/Opr/procurement/Projects/ แลว 

https://www.stou.ac.th/%20Offices
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

1.14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ (o14) ได 100.00 คะแนน 

1.15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ (o15) ได 100.00 คะแนน 

1.16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ (o16) ได 

100.00 คะแนน 

1.17 E-Service (o17) ได 100.00 คะแนน 

1.18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป (o18) ได 100.00 

คะแนน 

1.19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป 

รอบ 6 เดือน (o19) ได 100.00 คะแนน 

1.20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป (o20) ได 100.00 

คะแนน 

1.21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ (o21) ได 

100.00 คะแนน 

1.22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

(o22) ได 100.00 คะแนน 

1.23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (o23) 

ได 0.00 คะแนน 

1.24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป (o24) 

ได 100.00 คะแนน 
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

1.25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล (o25) ได 100.00 

คะแนน 

1.26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (o26) 

ได 100.00 คะแนน 

1.27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o27) ได 

100.00 คะแนน 

1.28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

(o28) ได 100.00 คะแนน 

1.29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (o29) ได 

100.00 คะแนน 

1.30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต (o30) ได 100.00 

คะแนน 

1.31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป (o31) ได 

100.00 คะแนน 

1.32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น (o32) ได 100.00 คะแนน 

1.33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (o33) ได 100.00 

คะแนน 

     จากคะแนนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา ตัวชี้วัด o23 สรุปผล

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ได 0.00 คะแนน 
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ขอ การวิเคราะห 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามผลการวิเคราะห 
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ท่ีรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

เนื่องจากขอมูลไมครบทุกเดือน จึงตองดำเนินการอัพเดทขอมูลให

เปนปจจุบัน (เดือนมีนาคม 2563) ในสวนตัวชี ้ว ัดอื ่นไดคะแนน 

100.00 คะแนน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะตองรักษามาตรฐานเอาไว

และพัฒนางานใหดีย่ิงข้ึนตอไป 

2 การปองกันการทุจริต ได 100.00 คะแนน ประกอบดวยจำนวน 10 

ขอมูล ดังนี้ 

2.1 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร (o34) ได 100.00 คะแนน 

2.2 การมีสวนรวมของผูบริหาร (o35) ได 100.00 คะแนน 

2.3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป (o36) ได 100.00 

คะแนน 

2.4 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต (o37) ได 

100.00 คะแนน 

2.5 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร (o38) ได 100.00 คะแนน 

2.6 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป (o39) ได 100.00 

คะแนน 

2.7 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป รอบ 6 เดือน (o40) ได 100.00 คะแนน 

2.8 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป (o41) ได 

100.00 คะแนน 

-ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 
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2.9 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(o42) ได 100.00 คะแนน 

2.10 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน (o43) ได 100.00 คะแนน 

จากคะแนนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา ทุกตัวชี้วัดไดคะแนน 

100.00 คะแนน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะตองรักษามาตรฐานเอาไว

และพัฒนางานใหดีย่ิงข้ึนตอไป 

 

 

                          
                                                            

                           

 


