
 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กองกฎหมาย งานนิติการ  โทร. ๗๑๘๐                                        . 

ท่ี   อว ๐๖๐๒.๐๑(๒๕)/๖๗๒                          วันท่ี     ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๔                  . 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔            .  

เรียน  อธิการบดี 

ตามที ่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดอนุมัติแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยขอใหทุกหนวยงานใหความรวมมือในการดำเนินงาน ซึ ่งในแผนการดำเนินงานไดกำหนดให 

กองกฎหมายรับผิดชอบในการกำหนดมาตรการภายในเพื ่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ

มหาว ิทยาล ัยเพื ่อประกอบการตอบในแบบสำรวจการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไดแก O๓๖ การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตประจำปและ

อธิการบดีไดอนุมัติรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และไดเวียนแจง 

ใหหนวยงานตาง ๆ ไดถือปฏิบัติ รวมท้ังไดเผยแพรผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ไปแลว นั้น 

ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินงานตามรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔  เปนไปดวยความเรียบรอย กองกฎหมายจึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสาร ซ่ึงแนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

๑. รับทราบรายงานผลการดำเนินการตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. อนุมัติใหกองกฎหมายเวียนแจงรายงานผลการดำเนินการตามการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ บนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยเพื่อใหหนวยงานทราบ

และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

              รับทราบ/อนุมัต ิ            (นายณรงค ศรไพบลูย) 

                            นิติกรชำนาญการพิเศษ 

                     รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกองกฎหมาย  

                 (รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ) 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารท่ัวไป และวิจัย 

        ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 



 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี

ข อ ง เ จ  า ห น  า ท่ี  

ที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในความโปรงใส

ของการใช อำนาจ

และตำแหนงหนาท่ี

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ การใชอำนาจหนาที่ในการเรียกรับสินบน

หรือสินน้ำใจ หรือของขวัญ หรือผลประโยชนท้ัง

ที ่เปนในรูปของทรัพยสินและไมอยู ในรูปของ

ทรัพยสิน 

๑.๑.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 

พ.ศ. ๒๕๖๔ พรอมกำกับติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินการเสนอผูบริหารท่ีเก่ียวของ 

-กองกฎหมาย กองกฎหมายไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และประพฤต ิม ิชอบของมหาว ิทยาล ัย  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยไดถือปฏิบัติใหเปนไปตามแผน เพื ่อให

มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและความ

โปร งใสต อไป  โดยได ม ีการกำก ับและต ิดตามการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนมีนาคม 

๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน) แลวเสนอรายงานผลการปฏิบัติ

ตามแผนในรอบ ๖ เดือน และในรอบ ๑๒ เดือน ตอ

อธ ิการบดี พรอมทั ้งประเด็นป ญหา อ ุปสรรค และ

ขอเสนอแนะประกอบดวย 

 

๑.๑.๒ จัดทำแนวปฏิบัติหรือคูมือในการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใด และแนวปฏิบัติหรือคูมือในการ

ปองกันประโยชนทับซอน 

-กองกฎหมาย กองกฎหมายไดจัดทำคู มือการจัดการเรื ่องรองเรียนท่ี

เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหบุคลากร

ไดทราบถึงขั ้นตอนและวิธีการดำเนินการจัดการเรื ่อง
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ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองเรียนของ แลวเผยแพรทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย

ใหบุคลากรและบุคคลภายนอกไดทราบตอไป 

 

๑.๑.๓ จัดชองทางในการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบหลายชองทาง และมีระบบการ

ติดตามเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมทั้งมีการคุมครอง

ผูรองเรียนดวย 

-กองกฎหมาย กองกฎหมายไดเปดชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการ

ท ุจร ิ ตและประพฤต ิม ิชอบผ  านทาง เว ็บ ไซต ของ

มหาวิทยาลัยผานทางศูนยรับเรื่องรองเรียน เพื่อใหผู  ท่ี

ประสงค จะร  อง เร ี ยนไม  ว  าจะ เป นบ ุคลากรห รือ

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถแจงเรื่องรองเรียนได

ง ายและสะดวก โดยที ่มหาว ิทยาลัยมีแนวทางและ

มาตรการการจัดการเรื ่องรองเรียน รวมถึงมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนดวย นอกจากนี้ กองกฎหมายไดเปด

ชองทางใหผูรองเรียนสามารถติดตามเรื่องรองเรียนที่ตน

ไดรองเรียนเพ่ือใหผูรองเรียนไดทราบถึงความคืบหนาและ

ติดตามเรื่องรองเรียนได ไมวาจะเปนทางโทรศัพท อีเมล 

และเมื่อกองกฎหมายไดดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียน

เสร็จแลวจะเสนออธิการบดีและรายงานผลการดำเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนไดรับทราบเปนหนังสือ

ตอไป 
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ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

๑.๑.๔ จ ัดอบรมโครงการเสร ิมสร างค ุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสสำหรับเจาหนาที ่ของ

มหาวิทยาลัย  

 

-กองกฎหมาย 

-สถานพัฒนา

บุคลากรเพ่ือ

การศึกษาทางไกล 

๑. สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล รวมกับ

กองกฎหมาย ไดกำหนดจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมองคกรของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

เรื ่อง“การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)” เพื ่อใหบ ุคลากร 

ทุกประเภทของมหาวิทยาลัยไดรับความรู ความเขาใจ 

และทราบแนวทางกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ อันจะ

สามารถชวยยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

มหาวิทยาลัยใหสูงขึ ้น โดยไดจัดกิจกรรมในวันที ่ ๑๑ 

มีนาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุม ๕๒๐๙ อาคารสัมมนา ๑ 

ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ไดรับเกียรติจาก รอง

ศาสตราจารย ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ รักษาการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนประธานในพิธี และ

รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ รักษาการ

แทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป 

เป  นผ ู  ก ล  าว เป  ดงาน  รวมท ั ้ ง ได  ร ั บ เก ี ย รต ิ จ าก 

นายเทอดธรรม สังขพันธานนท ตำแหนงเจาพนักงาน

ปองกันการทุจริตปฏิบัติการ และนางสาวรุงรัตน อรัญญิก 

ตำแหนงผู ชวยนักวิจัย จากสำนักงาน ป.ป.ช.  มาเปน
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ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

วิทยากรและในชวงเปดการอบรม รองศาสตราจารย ดร.

ปราณี สังขะตะวรรธน ไดเนนย้ำใหบุคลากรทุกภาคสวน 

ปฏิบัติราชการบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงเปนไปตามคานิยมท่ี

มหาวิทยาลัยไดกำหนดไว 

๒. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดจัดกิจกรรมโครงการ

สรางเสริมความสัมพันธฉันทพี ่นองชาว วส. ประจำ 

เดือนมีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อเสวนาแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณ การทำงานแบบฉันทพ่ีนองระหวางบุคลากร

ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และหนวยงานอื ่นท่ี

เกี่ยวของ เมื่อวันอังคารท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๓๐ 

– ๑๑.๐๐ณ หองประชุม ๒๖๐๕/๑ อาคารบริหาร ชั้น ๖ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการนี ้ สาขาวิชา

วิทยาศาสตรไดเชิญวิทยากรจากกองกฎหมายจำนวน  

๒ ราย ไดแก นายนราศักด์ิ จงคูณกลาง นิติกรชำนาญการ 

รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ และนางสาว

กมลวรรณ เกตุเวช นิติกรปฏิบัติการ รักษาการในตำแหนง

หัวหนางานวินัย ซึ่งเปนผูไดรับแตงตั ้งใหทำหนาที่เปน 

ผู ประสานงานส วนกลางของมหาวิทยาลัย สำหรับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป ๒๕๖๔ เพื่อมาชี้แจงและ

ตอบข อสงส ัยให แก คณาจารย ประจำในสาขาว ิชา



 

-๖- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

ว ิทยาศาสตร ส ุขภาพเก ี ่ยวก ับรายละเอ ียด ว ิธ ีการ

ดำเนินการอยางชัดเจน รวมทั้งหลักเกณฑการประเมินท่ี

เปลี่ยนแปลงไปในสำหรับการประเมินฯ เพื่อใหสาขาวิชา

ว ิทยาศาสตร ส ุขภาพสามารถดำเน ินงานได อยางมี

ประสิทธิภาพ 

๓. สำนักบัณฑิตศึกษา ไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคคล

ตนแบบดานสุขภาวะและคุณธรรมความโปรงใสของ

บุคลากรสำนักบัณฑิตศึกษา เม ื ่อว ันท่ี ๑๐ มีนาคม 

๒๕๖๔ เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรหันมาใสใจดูแลรักษา

สุขภาพตนเอง มีการออกกำลังกายอยางเหมาะสมมากขึ้น 

ทำใหมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งยังเปนการเสริมสรางความรัก  

ความสามัคคีกันภายในองคกร นอกจากนี้ยังมีการสงเสริม

ใหมีการตระหนักรู ถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและการปฏิบัติงานดวยความซื ่อสัตยส ุจริต 

โปรงใสตรวจสอบได ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม 

คานิยม ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ

เปนแบบอยางที ่ดี ซึ ่งสามารถเพิ ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานใหองคกรไดมากยิ ่งขึ ้น ภายในงานมีการให

ความรู สรางความตระหนักรู เร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม 

แ ล ะ ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ด  ว ย ค ว า ม ซ ื ่ อ ส ั ต ย  ส ุ จ ริ ต

โปรงใส  ตรวจสอบไดใหแกบุคลากรสำนักบัณฑิตศึกษา 

พรอมกันนี้มีการเสริมสรางแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพ



 

-๗- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

ใหแกบุคลากรสำนักบัณฑิตศึกษา เพื่อใหบุคลากรสำนัก

บัณฑิตศึกษามีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีดี 

๔. วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ สำนักทะเบียนและวดัผล 

ไดจ ัดการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ในเร ื ่องการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร เพื ่อสรางทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมดังกลาว

เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนัก

ทะเบียนและวัดผลที่ทำหนาที่ใหบริการนักศึกษา โดยท่ี

ประชุมมีมติรวมกันที่จะใหบริการนักศึกษาอยางโปรงใส 

การปองกันผลประโยชนทับซอน การลดขั ้นตอนและ 

เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการให บร ิการแก น ักศ ึกษา และ 

เปดชองทางในการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการบริการ

ของเจาหนาท่ี 

๕. กองกฎหมายไดจัดประชุมบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ใน

ฐานะผูประสานงานของหนวยงานภายในแตละหนวยงาน 

เพื่อใหผูประสานงานสามารถนำขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการประเมินในปปจจุบัน ไปเผยแพรและทำความ

เขาใจรวมกับผูบังคับบัญชาและบุคลากรในหนวยงานของ

ตนเองได เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของมหาวิทยาลัยเพิ ่มมากขึ้น โดยการประชุม

บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินงานโครงการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของ



 

-๘- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

หนวยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(ITA ๒๕๖๔) ไดจัดขึ ้นในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห องประช ุม ๒๖๐๕-

๒๖๐๕/๑ อาคารวิชาการ ๑ ชั้น ๖ ซึ่งไดรับเกียรติจาก

รองศาสตราจารย ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ รักษาการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มาเปนประธานเปดการ

ประชุม และไดร ับเกียรติจากรองศาสตราจารย ดร.

ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ รักษาการแทนรองอธิการบดี 

ฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั ่วไป เขารวมในการ

ชี้แจงใหแกผูประสานงานดวย 

 

๑.๑.๕ ผูบริหารมหาวิทยาลัยประกาศเจตจำนงในการ

ในการปฏิบัติงานดวยความซื ้อสัตยสุจริต รวมท้ัง

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

-กองกฎหมาย อธิการบดีไดประกาศแสดงเจตจำนงในการบริหารงาน

ดวยความซ้ือสัตยสุจริต ท้ังวาจาและเปนลายลักษณอักษร

ที่เปนฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพรตอ

บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ดังนี้ 

๑. อธิการบดีไดออกประกาศนโยบายคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามประกาศ 

ลงวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๒. อธิการบดีไดแถลงเจตจำนงสุจริตในการบริหารและ

ปฏิบัติงานดวยความสุจริตและโปรงใสตามแนวนโยบาย



 

-๙- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

คุณธรรมและความโปรงใส ตามประกาศ ลงวันที ่ ๓ 

ธันวาคม ๒๕๖๓ และ 

๓. อธิการบดีไดแถลงเจตจำนงสุจริตในการบริหารและ

ปฏิบัติงานดวยความสุจริตและโปรงใสผานทางคลิปวิดีโอ   

๔. อธิการบดีเปนประธานในพิธีเปดโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมองคกรของบุคลากร

มหาวิทยาลัย เรื ่อง “การสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)”  

ในวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุม ๕๒๐๙ อาคาร

สัมมนา ๑ ตั ้งแตเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. เพื ่อให

บ ุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัยไดร ับความรู   

ความเข าใจ และทราบแนวทางกรอบการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของ

หนวยงานภาครัฐ อันจะสามารถชวยยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสของมหาวิทยาลัยใหสูงขึ้น และในชวง

เปดการอบรม อธิการบดีไดเนนย้ำใหบุคลากรทุกภาคสวน 

ปฏิบัติราชการบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงเปนไปตามคานิยมท่ี

มหาวิทยาลัยไดกำหนดไว 

 

 



 

-๑๐- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

๑.๒ การปกปดขอม ูลการจ ัดซื ้อจ ัดจ างตอ

สาธารณะ เช น การปดประกาศ การจัดซื้อ 

จัดจาง หรือเผยแพรขอมูล ลาชา 

๑.๒.๑ กำหนดมาตรการส งเสร ิมความโปร  งใส 

ในการจัดซื้อจัดจาง  

กองพัสดุ 

 

กองพัสดุไดออกประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใส 

ในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง เพ ื ่อป องก ันป ญหาการทุจริต 

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และสนับสนุนใหมีการแข็ง

ขันดานการจัดซื้อจัดจางอยางเปนธรรมและสงเสริมให

ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐ 

 

๑.๒.๒ มีการประกาศขอมูลการจัดซื ้อจัดจางตอ

สาธารณะทางเว ็บไซตของมหาว ิทยาล ัยและปด

ประกาศใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

-กองพัสดุ 

 

กองพัสดุไดมีการประกาศขอมูลการจัดซื ้อจัดจางตอ

ส า ธ า ร ณ ะ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต https://www.stou.ac.th/ 

Offices/Opr/procurement/home/ ซึ ่งเปนเว็บไซต

ของกองพัสดุ และไดปดประกาศขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

หนากองพัสดุ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 

 

๑.๓ แตงตั้งเจาหนาที่หรือกรรมการซึ่งมีสวนได

ส วนเสียในการดำเนินการทางวินัย สอบหา

ขอเท็จจริง และสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง

ละเมิด 

๑.๓.๑ กำหนดแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของผูท่ี

ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ใน

การดำเนินการทางวินัย สอบหาขอเท็จจริง และ 

สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

 

กองกฎหมาย อยูระหวางดำเนินการ 

๑.๔ มีการใชอำนาจในการพิจารณาดำเนินการ

อนุมัติอยางไมเปนธรรมตอผูใหผลประโยชน 

๑.๔.๑ จัดทำคูมือหรือมาตรฐานข้ันตอนการปฏบัิติงาน

ของเจาหนาท่ีและผูมีอำนาจอนุมัติในแตละข้ันตอน 

กองกฎหมาย หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดจัดทำคู มือและ 

แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยไดใช

ยึดถือปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย เชน คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ



 

-๑๑- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

เจาหนาที่ดานการศึกษา การบริการการศึกษา การวิจัย 

การบริการวิชาการแกสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่ดานตาง ๆ ตามอำนาจ

หนาท่ีและภารกิจของมหาวิทยาลัย เปนตน อาทิ 

๑. มาตรฐานการใหบริการเกี่ยวกับบัณฑิตศึกษา 

๒. มาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริการการศึกษา 

๓. คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ 

๔. คูมือการปฏิบัติงานการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๕. คู ม ือการใชงานระบบสารสนเทศบริการสอนเสริม

สำหรับเจาหนาท่ี 

๖. คู มือการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ, คูมือการ

จัดทำเอกสารการสอนชุดวิชา, คูมือการใชแบบประเมิน

หลักสตูร ระดับปริญญาตรี และการอบรมเขประสบการณ

วิชาชีพ 

๗. คูมือการขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

๘. คูมือปฏิบัติงานดานการวิจัยและพัฒนา 

๙. คูมือปฏิบัติงานของสำนักการศึกษาตอเนื่อง 

๑๐. คู มือและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานวิเทศ

สัมพันธ  

๑๑. คูมือปฏิบัติงานของ ศวช. มสธ. นครนายก 



 

-๑๒- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

๑๒. คูมือปฏิบัติงานระบบการสอบตามความพรอมของ

นักศึกษารายบุคคลดวยคอมพิวเตอร  

๑๓. คูมือปฏิบัติงานของ ศวช. มสธ. นครสวรรค 

๑๔. คูมือปฏิบัติงานของ ศวช. มสธ. ยะลา 

๑๕. คูมือการปฏิบัติงานและคำพรรณาลักษณะงานของ

หนวยเลขานุการกิจ 

๑๖. คูมือการปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา สาขาวิชามนุษย

นิเวศศาสตร  

๑๗. คู มือปฏิบัติงานการประสานการจัดกิจกรรมอบรม

ประสบการณวิชาชีพกฎหมายของสาขาวิชานิติศาสตร 

๑๘. คู มือและแนวปฏิบัติที ่ดีในการใหบริการของศูนย

สารสนเทศ 

โดยเมื่อจัดทำแลวไดนำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย เพื่อใหบุคลากรมหาวิทยาลัยไดรับทราบถึง

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

  

๑.๔.๒ จัดทำประกาศมาตรการการตรวจสอบการใช

ดุลพินิจของมหาวิทยาลัย  

กองกฎหมาย กองกฎหมายไดออกประกาศมาตรการการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจของมหาวิทยาลัย เพื ่อเปนแนวทางในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มาตรฐาน คูมือ

ปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการบริหารงาน



 

-๑๓- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

ของมหาวิทยาลัยม ีค ุณธรรมและจริยธรรมตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

๑.๔.๓ จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการในการ

ปฏิบ ัต ิงานของเจ าหนาที ่ เพ ื ่อเป นแนวปฏิบ ัต ิ ท่ี

ผู รับบริการหรือผู มาติดตอกับมหาวิทยาลัยใชเปน

ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับมหาวิทยาลัย 

กองกฎหมาย หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดจัดทำคู มือและ

มาตรฐานการใหบริการท่ีนักศึกษา ประชาชน ผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอกับมหาวิทยาลัยไดใชเปนขอมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดตอกับมหาวิทยาลัยตามภารกิจและ

อำนาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย เชน คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการเกี ่ยวกับการศึกษา การบริการการศึกษา 

การวิจัย การบริการวิชาการแกส ังคม การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม การใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ีดานตาง ๆ 

ตามอำนาจหนาที่และภารกิจของมหาวิทยาลัย เปนตน 

อาทิ 

๑. คูมือการลาพักการศึกษาเพื่อรักษาสถานภาพการเปน

นักศึกษา 

๒. คูมือประชาชนเกี่ยวกับงานบัณฑิตศึกษา 

๓. มาตรฐานการใหบริการเกี่ยวกับงานบริการการศึกษา 

๔. คู ม ือการใชงานระบบสารสนเทศบริการสอนเสริม

สำหรับนักศึกษา 

๕. คู ม ือการลงทะเบียนเร ียนสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท 

๖. มาตรฐานการใหบริการเกี่ยวกับวิชาการ 



 

-๑๔- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

๗. คูมือการยืมตอสื่อการศึกษาดวยตนเองและคูมือเสนอ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

๘. คูมือการศึกษาคนควาสารสนเทศของหองสมุด มสธ. 

สำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๙. คู มือการอางอิงและการเขียนรายการเอกสารอางอิง 

ตามแบบ APA  

๑๐. มาตรฐานการใหบริการงานฝกอบรม, มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานกระบวนงาน : การจัดสงใบสัมฤทธิบัตรแก

ผูสำเร็จการศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นพิธีมอบใบสัมฤทธิบัตร 

และมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนงาน : การสรางและ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

๑๑. มาตรฐานการใหบริการงานวิเทศสัมพันธ 

๑๒. คูมือการใชงาน Microsoft Team เพื่อจัดการเรียน

การสอนทางไกลสำหรับนักศึกษา 

๑๓. การใหบริการนักศึกษาของสาขาวิชาเกษตรศาสตร

และสหกรณ 

๑๔. มาตรฐานการให คำปร ึ กษาน ั กศ ึ กษาระ ดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร 

โดยเมื่อจัดทำแลวไดนำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย เพื ่อใหน ักศึกษาและผู มารับบริการได

รับทราบถึงขั ้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 



 

-๑๕- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

๑.๕ เจาหนาที่แนะนำผูรับบริการเพื่อหลีกเลี่ยง

กฎระเบียบตามชองวางของกฎหมาย 

 

 

 

 

 

๑.๕.๑ จัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

และแนวปฏิบัติท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง 

ปลูกจิตสำนึกใหกับบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซื้อสัตยสุจริตและโปรงใส 

-กองกฎหมาย 

-สถานพัฒนา

บุคลากรเพ่ือ

การศึกษาทางไกล 

๑. สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล รวมกับ 

กองกฎหมาย ไดกำหนดจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมองคกรของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

เรื ่อง“การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)” เพื ่อใหบ ุคลากร 

ทุกประเภทของมหาวิทยาลัยไดรับความรู ความเขาใจ 

และทราบแนวทางกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ

ปฏ ิบ ัต ิราชการบนพื ้นฐานของค ุณธรรม จร ิยธรรม  

ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ ่งเปนไปตาม

คานิยมที่มหาวิทยาลัยไดกำหนดไว อันจะสามารถชวย

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

ใหสูงขึ้น โดยไดจัดกิจกรรมในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔  

ณ หองประชุม ๕๒๐๙ อาคารสัมมนา ๑ ตั ้งแตเวลา 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  

๒. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดจัดกิจกรรมโครงการ

สรางเสริมความสัมพันธฉันทพี ่นองชาว วส. ประจำ 

เดือนมีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อเสวนาแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณ การทำงานแบบฉันทพ่ีนองระหวางบุคลากร

ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และหนวยงานอื่นท่ี

เกี่ยวของ เมื่อวันอังคารท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๓๐ 



 

-๑๖- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

– ๑๑.๐๐ณ หองประชุม ๒๖๐๕/๑ อาคารบริหาร ชั้น ๖ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการนี ้ สาขาวิชา

วิทยาศาสตรไดเชิญวิทยากรจากกองกฎหมายจำนวน  

๒ ราย ไดแก นายนราศักด์ิ จงคูณกลาง นิติกรชำนาญการ 

รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ และนางสาว

กมลวรรณ เกตุเวช นิติกรปฏิบัติการ รักษาการในตำแหนง

หัวหนางานวินัย ซึ่งเปนผูไดรับแตงตั ้งใหทำหนาที่เปน 

ผู ประสานงานส วนกลางของมหาวิทยาลัย สำหรับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป ๒๕๖๔ เพื่อมาชี้แจงและ

ตอบข อสงส ัยให แก คณาจารย ประจำในสาขาว ิชา

ว ิทยาศาสตร ส ุขภาพเก ี ่ยวก ับรายละเอ ียด ว ิธ ีการ

ดำเนินการอยางชัดเจน รวมทั้งหลักเกณฑการประเมินท่ี

เปลี่ยนแปลงไปในสำหรับการประเมินฯ เพื่อใหสาขาวิชา

ว ิทยาศาสตร ส ุขภาพสามารถดำเน ินงานได อยางมี

ประสิทธิภาพ 

๓. สำนักบัณฑิตศึกษา ไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคคล

ตนแบบดานสุขภาวะและคุณธรรมความโปรงใสของ

บุคลากรสำนักบัณฑิตศึกษา เม ื ่อว ันท่ี ๑๐ มีนาคม 

๒๕๖๔ เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรหันมาใสใจดูแลรักษา

สุขภาพตนเอง มีการออกกำลังกายอยางเหมาะสมมากขึ้น 

ทำใหมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งยังเปนการเสริมสรางความรัก  



 

-๑๗- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

ความสามัคคีกันภายในองคกร นอกจากนี้ยังมีการสงเสริม

ใหมีการตระหนักรู ถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและการปฏิบัติงานดวยความซื ่อสัตยส ุจริต 

โปรงใสตรวจสอบได ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม 

คานิยม ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ

เปนแบบอยางที ่ดี ซึ ่งสามารถเพิ ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานใหองคกรไดมากยิ ่งขึ ้น ภายในงานมีการให

ความรู สรางความตระหนักรู เร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม 

แ ล ะ ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ด ว ย ค ว า ม ซ ื ่ อ ส ั ต ย  ส ุ จ ริ ต

โปรงใส  ตรวจสอบไดใหแกบุคลากรสำนักบัณฑิตศึกษา 

พรอมกันนี้มีการเสริมสรางแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพ

ใหแกบุคลากรสำนักบัณฑิตศึกษา เพื่อใหบุคลากรสำนัก

บัณฑิตศึกษามีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีดี 

๔. วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ สำนักทะเบียนและวัดผล 

ไดจ ัดการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ในเร ื ่องการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร เพื ่อสรางทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมดังกลาว

เปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนัก

ทะเบียนและวัดผลที่ทำหนาที่ใหบริการนักศึกษา โดยท่ี

ประชุมมีมติรวมกันที่จะใหบริการนักศึกษาอยางโปรงใส 

การปองกันผลประโยชนทับซอน การลดขั ้นตอนและ 

เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการให บร ิการแก น ักศ ึกษา และ 



 

-๑๘- 

 

 

 

ความเสี่ยง 

(Risk) 

รูปแบบ พฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Factor) 

มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการปองกันการทุจริต 

เปดชองทางในการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการบริการ

ของเจาหนาท่ี 

๕. ศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. นครสวรรค 

จัดกิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรับชั่นทุกรูปแบบ 

 

๑.๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ ระเบียบ 

ขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยตามชองทาง

ต าง ๆ ของมหาวิทยาล ัย เช น เว ็บไซต เป นตน  

อยางสม่ำเสมอ 

-กองกฎหมาย 

 

 

 

 

กองกฎหมายไดดำเนินการเผยแพรความรูเกี ่ยวกับกฎ 

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหกับบุคลากรไดรับทราบทางเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย คือ https://legalaffairs. stou.ac.th/ 
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