


-๑- 
 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน) 

  

กองกฎหมาย  ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช



 
 
 

 
 

 
 
 

รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน) 

 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคมของมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนกิจกรรมในการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตส าหรับบคุลากร นักศึกษาและประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ด ี
                                 ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

๑) ปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

๑ ) ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม เพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุ จริต  โดยมุ่ ง เน้ นการ 
ปลูกจิตส านึกภายในบุคคล 
ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้ างค่ านิ ยมร่วมต้ าน 
การทุจริต และปลูกฝังค่านิยม

๑) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อ
การทุจริต และปลูกฝังค่านิยม
คุณ ธรรมและจริยธรรมให้กับ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 

๑) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ร่วมกับ

กองกฎหมาย ได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค่ านิ ยมองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง 
“การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” เพื่ อ ให้บุ คลากรทุ กประเภทของ
มหาวิทยาลัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทราบแนวทาง
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น งาน ของห น่ วย งาน ภ าครั ฐ  อั น จะส าม ารถ 



-๓- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

คุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยให้เป็น
คนดีที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ ) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจด้ านการป้ องกันและ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ก่
นักศึกษาและประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ส าหรับนักศึกษาและประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) จ านวนกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 

ช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
ให้สูงขึ้น โดยได้จัดกิจกรรมในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุม ๕๒๐๙ อาคารสัมมนา ๑ ตั้ งแต่ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ 
ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช เป็นประธานในพิธี และรองศาสตราจารย์ ดร.
ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ รักษาการแทนรองอธิการบดี 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป เป็นผู้กล่าวเปิดงาน 
รวมทั้งได้รับเกียรติจากนายเทอดธรรม สังขพันธานนท์ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ และ
น างส าว รุ่ ง รั ต น์  อ รัญ ญิ ก  ต า แห น่ งผู้ ช่ ว ย นั ก วิ จั ย  
จากส านักงาน ป.ป.ช.  มาเป็นวิทยากรและในช่วงเปิดการ
อบรม รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน์ ได้เน้น
ย้ าให้บุคลากรทุกภาคส่วน ปฏิบัติราชการบนพื้นฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ซึ่งเป็นไปตามค่านิยมที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

 



-๔- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

๒) ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 
 

๓ ) การจัดฝึกอบรมโดยให้
ความ รู้ ค วาม เข้ า ใจ ใน การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

๓) จัดโครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและให้ความรู้
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ITA)  
 

๓) จ านวนกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๑. สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

ร่วมกับกองกฎหมาย ได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
เรื่อง“การส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)” เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
ทุกประเภทของมหาวิทยาลัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
ทราบแนวทางกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อันจะสามารถ 
ช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
ให้สูงขึ้น โดยได้จัดกิจกรรมในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุม ๕๒๐๙ อาคารสัมมนา ๑ ตั้ งแต่ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ 
ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช เป็นประธานในพิธี และรองศาสตราจารย์  
ดร.ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ รักษาการแทนรองอธิการบดี 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป เป็นผู้กล่าวเปิดงาน 
รวมทั้งได้รับเกียรติจากนายเทอดธรรม สังขพันธานนท์ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ และ



-๕- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

น างส าว รุ่ ง รั ต น์  อ รัญ ญิ ก  ต า แห น่ งผู้ ช่ ว ย นั ก วิ จั ย  
จากส านักงาน ป.ป.ช.  มาเป็นวิทยากรและในช่วงเปิดการ
อบรม รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน์ ได้เน้น
ย้ าให้บุคลากรทุกภาคส่วน ปฏิบัติราชการบนพื้นฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ซึ่งเป็นไปตามค่านิยมที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 

๒. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้จัดกิจกรรม
โครงการสร้างเสริมความสัมพันธ์ฉันท์พี่น้องชาว วส. 
ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ การท างานแบบฉันท์พี่น้องระหว่าง
บุคลากรในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง เมื่อวันอังคารที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๓๐ 
– ๑๑.๐๐ณ ห้องประชุม ๒๖๐๕/๑ อาคารบริหาร ชั้น ๖ 
มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช  ในการนี้  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ได้ เชิญวิทยากรจากกองกฎหมายจ านวน  
๒ ราย ได้แก่ นายนราศักดิ์ จงคูณกลาง นิติกรช านาญการ 
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานนิติการ และนางสาว
กมลวรรณ เกตุเวช นิติกรปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง
หัวหน้างานวินัย ซึ่งเป็นผู้ ได้รับแต่งตั้ งให้ท าหน้าที่ เป็น 
ผู้ ป ระสานงานส่ วนกลางของมหาวิทยาลัย  ส าหรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน



-๖- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๖๔ เพื่อมาชี้แจงและ
ตอบ ข้อส งสั ย ให้ แก่ คณ าจารย์ป ระจ า ใน สาขาวิ ช า
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เก่ียวกับรายละเอียด วิธีการด าเนินการ
อย่างชัดเจน รวมทั้งหลักเกณฑ์การประเมินที่เปลี่ยนแปลง
ไปในส าหรับการประเมินฯ เพื่อให้สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ส านักบัณฑิตศึกษา ได้จัดท าโครงการพัฒนา
บุคคลต้นแบบด้านสุขภาวะและคุณธรรมความโปร่งใสของ
บุคลากรส านั กบัณ ฑิ ตศึกษา  เมื่ อวันที่  ๑๐  มีนาคม 
๒๕๖๔ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหันมาใส่ใจดูแลรักษาสุขภาพ
ตนเอง มีการออกก าลังกายอย่างเหมาะสมมากขึ้น ท าให้มี
สุ ขภาพแข็ งแรง ทั้ งยั ง เป็ นการเสริมสร้างความรัก   
ความสามัคคีกันภายในองค์กร นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้
มีการตระหนักรู้ ถึ งการสร้างจิตส านึ กให้มีคุณ ธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม 
ด้วยการมีจิตส านึกที่ดี ในการปฏิบัติงาน ประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดี ซึ่งสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ให้องค์กรได้มากยิ่งขึ้น ภายในงานมีการให้ความรู้ สร้าง
ความตระหนักรู้  เรื่องของคุณธรรม  จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  ตรวจสอบได้



-๗- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

ให้แก่บุคลากรส านักบัณฑิต ศึกษา พร้อมกันนี้ มี การ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพให้แก่บุคลากรส านัก
บัณ ฑิ ตศึกษา เพื่ อ ให้บุ คลากรส านั กบัณ ฑิ ตศึกษามี
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่ดี 

๔. วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ส านักทะเบียนและ
วัดผล ได้จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เพื่ อสร้างทัศนคติ  ค่ านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว
เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดส านัก
ทะเบียนและวัดผลที่ท าหน้าที่ให้บริการนักศึกษา โดยที่
ประชุมมีมติร่วมกันที่จะให้บริการนักศึกษาอย่างโปร่งใส 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การลดขั้นตอนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการแก่นักศึกษา และเปิดช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการบริการของเจ้าหน้าที่ 
 

๔ ) เสริมสร้างความรู้ เกี่ ยวกับ 
กฎ  ระ เบี ยบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๔) จ านวนกิจกรรม 
 

๑ กิจกรรม - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

กฎ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้กับบุคลากรได้รับทราบ 
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คือ https://legalaffairs. 
stou.ac.th/ 

https://legalaffairs/


-๘- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

๓) ประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

 

๔) การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 
 

๕) การรณรงค์  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๕) ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่ าวสาร เกี่ ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตและ 
ก า รส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ รรม
จริยธรรม 

๑ ช่องทาง - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

และกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านการป้องกันการทุจริตและ 
การส่ งเสริมคุณ ธรรม  และจริยธรรมให้กับบุ คลากร 
ได้ รั บ ท ร า บ ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  คื อ 
https://legalaffairs.stou.ac.th/ita/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของมหาวิทยาลัยที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

๑) วางมาตรการเสริม
ใน ก า รส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐ า น ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
(ขั้นการก่อตัวนโยบาย/
ก า ห น ด น โ ย บ า ย /
ตัดสินใจนโยบาย/การ
น านโยบายไปปฏิบัติ/
การประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 

๑ ) ก า รก าห น ด น โย บ าย
มาตรการ แนวทาง แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรมบนฐาน      
ธรรมาภิ บ าล  เพื่ อป้ องกั น   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
๒. จัดให้มีประมวลจริยธรรม
ของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลั ย  และผู้ เรี ยน  
โดยมี กล ไกในการส่ งเสริม 
ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดท า 
ข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาล

๑) ก าหนดนโยบายและมาตรการ
ในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
๑) จัดท าประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย และ
ผู้ เรี ยน  และข้อบั งคั บ ว่ าด้ วย 
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 
 

๑) มหาวิทยาลัยก าหนด
น โย บ า ย  ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรมในการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม แล ะ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
มหาวิทยาลัย เพื่อสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย 
 
๒ . มหาวิทยาลัยจัดท า
ประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับธรรมาภิบาล 
 

๑ มาตรการ 
 
 
 
 
 
 

 
๑ ฉบับ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
อธิการบดีได้ออกประกาศนโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัย  
ธรรมาธิราช ตามประกาศ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 

 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ได้มีมติ
ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย  
หลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน ได้ถือ
ปฏิบัติตนอย่างมีหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อไป 



-๑๐- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ต าม พ ระ ราช บั ญ ญั ติ ก า ร
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนเฉลี่ยระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของของหน่วยงานภาครฐัของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ITA) 

 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

๑) สร้างกลไกการป้องกัน
เพื่อยับยั้ง การทุจริตและ
พัฒนานวั ตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตและนโยบาย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
๒ )  ก า ร ก า กั บ / ติ ด ต า ม /
ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ และ
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงาน  

๑ ) การจัดท าแผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติ ด ต ามป ระ เมิ น ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผลการด าเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

๑ )  ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี
แผนปฏิบั ติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 
 
 
 
 
๒ ) ร้อยละความส าเร็จ
เฉลี่ยของการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ งกัน การทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

๑ แผน 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ ๘๕ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กองกฎหมายได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ มสธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์ ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งได้จัดท าแผนการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
เวียนแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ได้ถือปฏิบัติ 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

กองกฎหมายได้ด าเนินการรายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ มสธ. ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนมีนาคม 
๒๕๖๔) รอบ ๖ เดือน ต่ออธิการบดี แล้ว 

 



-๑๒- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

๒) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนา และส่ งเสริมให้
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เป็ น
หน่วยงานที่ มี คุณธรรม
และความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
๓) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบการ
ประเมินคุณ ธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่ อ เชื่ อม โยงกั บ แน ว
ทางการยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

๓) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ และ    
ผู้ที่ เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมใน
การต่ อต้ านการทุ จริตต่ อ
ส า ธ า รณ ช น  แ ล ะ มี ก า ร
ก าหนดนโยบายมาตรการ/
แผน งาน  หรือ โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
 
๔ )  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ง ใส ในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ผู้ ป ระสานงานส่ วนกลาง  
ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น ป ร ะ จ า
หน่ วยงานและเจ้ าหน้ าที่
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้ / ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ / 

๓) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยประกาศ
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านง              
การต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
๔ ) ก ารยกระดั บ พั ฒ น าการ
ป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 
 

๓) มหาวิทยาลั ยมี การ
ประกาศเจตจ านงในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ต่ อ ต้ า น 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
๔) คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงาน
ขอ งห น่ วย งาน ข อ งรั ฐ 
ของมหาวิทยาลัย 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ ๙๒ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
อธิการบดีได้แถลงเจตจ านงสุจริตในการบริหารและ

ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและโปร่งใส ตามแนวนโยบาย
คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  ตามป ระกาศ  ลงวั นที่  
๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
๑. กองกฎหมายได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี
งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่  ๑ /๒๕๖๓ ในวันที่  
๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
๒๖๐๕/๑ อาคารวิชาการ ๑ ชั้น ๖ 

 
 
 



-๑๓- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

น าข้ อ เสนอแนะ/ผลการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรม
และความโปร่งใส  
 

๒. กองกฎหมายได้จัดประชุมบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ในฐานะผู้ประสานของหน่วยงานภายในแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้ประสานงานสามารถน าข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินในปีปัจจุบัน ไปเผยแพร่และท า
ความเข้าใจร่วมกับผู้บังคับบัญชาและบุคลากรในหน่วยงาน
ของตนเองได้ โดยการประชุมบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัย 
สุ โขทั ยธรรมาธิ ราช  (ITA ๒๕ ๖๔ ) ได้ จั ด ขึ้ น ใน วันที่  
๒๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ เวลา ๐๙ .๓๐ – ๑๒ .๐๐ น .  
ณ ห้องประชุม ๒๖๐๕-๒๖๐๕/๑ อาคารวิชาการ ๑ ชั้น ๖ 
ซึ่ ง ได้ รั บ เกี ย รติ จ าก รอ งศ าส ต ราจ า รย์  ด ร .ป ราณี  
สังขะตะวรรธน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มาเป็นประธานเปิดการประชุม และได้รับเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ รักษาการแทน
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่ วไป  
เข้าร่วมในการชี้แจงให้แก่ผู้ประสานงานด้วย 

๓. กองกฎหมายได้จัดให้มีการประชุมผู้ประสานงาน 
ITA ประจ าหน่วยงานของศูนย์วิทยบริการและชุมชน
สั มพั น ธ์  มสธ . ผ่ านท างโป รแกรม  Microsoft Team  



-๑๔- 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

เมื่ อวันศุกร์ที่  ๑๒  มีน าคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๐ .๐๐  –  
๑๒.๐๐ น. เพื่อซักซ้อมความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการขจัดข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีจ านวนน้อยลง 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

๑) ปรับปรุงระบบรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

๑) การปรับปรุงระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนของมหาวิทยาลัย
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ  ให้มี ความ
รวดเร็ว และเข้าถึงได้โดยง่าย 
๒ ) จั ด ใ ห้ มี ช่ อ งท า ง ก า ร 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๑) ปรับปรุงขั้นตอน/แนวทาง
ปฏิบัติ/ ระยะเวลาในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 
 
๒ )  มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

๑ ) จ าน วน ค รั้ ง ใน ก า ร
พัฒนาระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
๒ )  มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสั มพั นธ์  เผยแพร่ 
ผ ลก ารด า เนิ น ก ารเรื่ อ ง
ร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑ คร้ัง 
 
 
 
 

 
๑ คร้ัง 

 
 
 

 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

กองกฎหมายได้ ด าเนินการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับบุคลากรได้รับทราบทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คือ 
https://legalaffairs.stou.ac.th/ita/ 

               
          
              
          (รองศาสตราจารย์ ดร.ปราณี สังขะตะวรรธน์) 

               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
                                                                                                                       รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 


