
 

 

/“คณะกรรมการผู้ทรง.... 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

พ.ศ. 2559 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้มี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา 
๒๐ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ               
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ 
สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการประชุมครั้งที่ 17/2559 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม  2559 จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2559” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใหม้ีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี ้
“ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“การประเมินค่างาน” หมายความว่า การวัดคุณภาพของต าแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่ 

และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่ต้องการ               
ในการปฎิบัติงาน 

“คณะกรรมการบริหารงานบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

“คณะกรรมการประเมินค่างาน” หมายความว่า คณะกรรมการประเมินค่างานเพ่ือวัด
คุณภาพของต าแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน ความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที่ต้องการในการปฏิบัติงาน 



๒ 

 

 

/(๑) การประเมิน.... 

“คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

“ต าแหน่ง” หมายความว่า ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) (๗) และต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตามมาตรา ๑๘ (ค) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗     
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศ หลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  
 ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ หรือกรณีที่ต้องวินิจฉัยตีความตามข้อบังคับนี้  
ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

ข้อ ๖ การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น                    
ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ออกประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น  

 
หมวด ๑ 

การก าหนดระดับต าแหน่ง 
 
 

ข้อ ๗ การก าหนดระดับต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และกรณี
ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
อนุมัติก าหนดกรอบต าแหน่ง 

การก าหนดระดับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ และกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับเชี่ยวชาญ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติก าหนดกรอบต าแหน่ง  

ข้อ ๘ การประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งตามข้อ ๗ ให้คณะกรรมการบริหาร              
งานบุคคลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน โดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี้  



๓ 

 

 

/ข้อ ๑๐ การประเมิน.... 

(๑)  การประเมินค่างานต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และกรณี
ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ตามข้อ ๗ วรรคหนึ่ง และการประเมิน      
ค่างานต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญตามข้อ ๗ วรรคสอง ประกอบด้วย 

(ก) รองอธิการบดทีีก่ ากับดูแลงานด้านบริหารงานบุคคล เป็นประธานกรรมการ 
(ข) ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(ค) ผู้บังคับบัญชาเจ้าของอัตรา เป็นกรรมการ 
(ง) ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(๒) การประเมินค่างานต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษตามข้อ ๗ วรรคสอง ในต าแหน่งที่ปรึกษา  
ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน ประกอบด้วย 

(ก) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(ข) รองอธิการบดีจ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
(ค) ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ 

เมื่อคณะกรรมการประเมินค่างานให้ความเห็นชอบการประเมินค่างานระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
ตาม (๒) แล้วให้อธิการบดีน าผลการประเมินค่างานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติก าหนดกรอบ
ต าแหน่งที่ปรึกษา 

 
หมวด ๒ 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
 
 

ข้อ ๙ การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเป็นผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้ง 

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
และกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้ง 

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ให้เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นชอบต่อรัฐมนตรีเพ่ือน าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูล                 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 



๔ 

 

 

ข้อ ๑๐ การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 

(๑)  รองอธิการบดีที่ดูแลรับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  ผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไปจ านวนสามคน เป็นกรรมการ 
(๓)  ผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานหรือ

เลขานุการส านักจ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔)  ผู้ทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษ

ขึ้นไปจ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๕)  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตาม(๒) (๓) และ(๔) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี 

 ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการประเมินตามข้อ ๑๐ มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานและก าหนดกรอบต าแหน่ง เว้นแต่กรอบ

ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษในต าแหน่งที่ปรึกษา 
(๒)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน และประเมินสมรรถนะทางการบริหารส าหรับต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร 

(๓)  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินผลงาน จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ 

(๔)  พิจารณาสรุปผลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบ 
(๕)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมอบหมาย 
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น อาจแต่งตั้งอนุกรรมการขึ้นคณะ

หนึ่งเพ่ือด าเนินการแทนได้ตามความเหมาะสม 
 

 ประกาศ ณ วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 
 
            องค์การ อินทรัมพรรย์ 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.องค์การ อินทรัมพรรย์) 
                   นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
หมายเหตุ :- ด้วยประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลขึ้นใหม่โดยใช้หลักค่างาน
ส าหรับการก าหนดระดับต าแหน่ง และใช้หลักสมรรถนะส าหรับการประเมินเข้าสูต่ าแหน่งสูงข้ึน เพื่อให้การประเมินค่างานเพื่อ
ก าหนดระดับต าแหน่ง (กรอบต าแหน่ง) และการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 


