
 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าดว้ยการต่อเวลาราชการของบุคลากร 

พ.ศ. ๒๕๖๑   
 

 โ ดยที่ เ ป็ นการสมควรปรั บปรุ ง ข้ อบั ง คั บ มห าวิ ท ยาลั ยสุ โ ขทั ย ธ ร รมาธิ ร าช  ว่ า ด้ ว ย 
การต่อเวลาราชการของบุคลากรให้มีความครอบคลุมถึงข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่สังกัดสาขาวิชา และส านักที่ได้รับการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ตลอดจน
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗  อาศัยอ านาจ 
ตามความในมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  และมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. ๒๕๒๑ ประกอบกับข้อ ๔๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช ในการประชุม 
ครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม  2561 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การต่อเวลาราชการ
ของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การต่อเวลาราชการของบุคลากร 
พ.ศ. ๒๕61 ฉบับลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการของบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
“คณะกรรมการบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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“บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการ สังกัดสาขาวิชา และส านักที่ได้รับการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ   

“หน่วยงาน” หมายความว่า สาขาวิชา  และส านักทีม่ีบุคลากรทีไ่ด้รับการก าหนดต าแหน่งประเภท 
วิชาการ     

“การสอน” หมายความว่า การสอน พัฒนาสื่อการสอน การวัดและประเมินผลในฐานะกรรมการ 
กลุ่มผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา และคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 

“การเผยแพร่” หมายความว่า การเผยแพร่ตามค าจ ากัดความของคณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนดขึ้นส าหรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งใดๆ 
เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดีเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด และการวินิจฉัยชี้ขาดนี้ให้เป็นที่สุด 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

___________________ 
ข้อ ๖ การต่อเวลาราชการตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามความต้องการของมหาวิทยาลัย มิใช่เป็น

สิทธิของผู้ขอต่อเวลาราชการ โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๗ บุ คลากรที่ ได้ รั บการพิจารณาให้ ต่ อ เวลาราชการ ให้ รั บราชการต่ อไปได้ จนถึ ง 
วันสิ้นปีงบประมาณที่บุคลากรผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 

ข้อ ๘ ในระหว่างการต่อเวลาราชการ ให้บุคลากรที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนและวิจัยตามมาตรา ๑๘ (ก) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ใ นสถาบั น อุ ดมศึ กษ า  พ . ศ .  ๒๕๔๗  และที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  แล ะข้ อ  ๑๑  ( ก )  แห่ ง ข้ อบั ง คั บ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมเท่านั้น  ไม่สามารถด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ตามมาตรา ๑๘ (ข)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และ ข้อ ๑๑ (ข) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการบริหาร 
งานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ข้อ ๙ การต่อเวลาราชการ ให้คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือส านัก ด าเนินการทาบทาม
บุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับนี้  

      เมื่อได้ด าเนินการทาบทามตามวรรคหนึ่ง และบุคลากรมีความประสงค์ที่จะต่อเวลาราชการ  
ให้บุคลากรผู้นั้นแสดงความยินยอมเป็นหนังสือตามแบบแสดงความจ านง (แบบ ก.พ.อ. ๑) ต่อคณะกรรมการ
ประจ าสาขาวิชาหรือส านัก 

การต่อเวลาราชการของบุคลากรในหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อน 
สิ้นปีงบประมาณท่ีบุคลากรผู้นั้นเกษียณอายุราชการ 

ข้อ ๑๐ อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล อาจก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข หรือวิธีการพิจารณาในการต่อเวลาราชการของบุคลากร นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้  
ในข้อบังคับนี้ได ้

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการ 
___________________ 

 
ข้อ ๑๑ ให้มีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  

มีอ านาจในการพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับภาระงานและรายละเอียดของบุคลากรที่ประสงค์  
ขอต่อเวลาราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ คน  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) อธิการบดี       เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลฝ่ายวิชาการ    เป็นกรรมการ 
(๔) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลกองการเจ้าหน้าที่   เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้แทนประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา จ านวน ๒ คน  เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    เป็นเลขานุการ 
(๗) เจ้าหน้าที่สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑ คน   
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หมวด ๓ 
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การต่อเวลาราชการ 

___________________ 
 
ข้อ ๑๒ บุคลากรที่หน่วยงานประสงค์ให้ต่อเวลาราชการ นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไว้ในหมวด ๑ แล้ว ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑)  เป็นผู้เกษียณอายุราชการตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณเป็นต้นไป 
(๒)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ

ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีงบประมาณท่ีเกษียณอายุราชการ 
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าที่ได้ยื่นค าขอ

ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ไว้แล้วก่อนยื่นค าขอต่อเวลาราชการ ให้มีสิทธิยื่นค าขอต่อเวลาราชการได้ตาม
ข้อบังคับนี้ แต่มหาวิทยาลัยจะพิจารณาต่อเวลาราชการให้ต่อเมื่อได้ประกาศแต่งตั้งให้บุคคลนั้นด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ก่อนวันที่ ๓๐ กันยายนของปีงบประมาณท่ีเกษียณอายุราชการ 

(๓)  เป็นผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย  
(๔)  เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์และผ่านการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยมีใบรับรองแพทย์ 

จากสถานพยาบาลของรัฐซึ่งออกไว้ให้ไม่เกิน ๑ ปีนับถึงวันที่ยื่นค าขอต่อเวลาราชการ 
(๕)  มีภาระงานและมีผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๓ 

ข้อ ๑๓ บุคลากรที่หน่วยงานประสงค์ให้ต่อเวลาราชการ ต้องมีภาระงานและมีผลงานทางวิชาการ
ย้อนหลัง ๓ ปีจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปีงบประมาณท่ีเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานในฐานะอาจารย์ประจ าสาขาวิชาหรือส านัก  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และให้หมายความรวมถึงการปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
จากหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยที่เป็นการส่งเสริมหรือพัฒนาหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย หรือเป็น 
การปฏิบัติหน้าที่ตามความจ าเป็นและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานที่บุคลากรผู้นั้นจะสังกัดอยู่ 
เมื่อได้รับการต่อเวลาราชการ และ 

(๒) มีผลงานทางวิชาการ ได้แก่ 
 (ก) ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ มีต ารา 

หนังสือ งานวิจัย ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ 
หลายอย่างรวมกัน เฉลี่ยปีละ ๑ เล่มหรือเรื่องหรือรายการ หรือมีบทความทางวิชาการ เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง 
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(ข) ผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง คือมีต ารา 
หนังสือ งานวิจัย ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ  
หลายอย่างรวมกัน เฉลี่ยปีละ ๑ เล่มหรือเรื่องหรือรายการ หรือมีบทความทางวิชาการ เฉลี่ยปีละไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง 
 ผลงานทางวิชาการตาม (๒) ต้องเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ และมีคุณภาพครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนดส าหรับการพิจารณา
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ในกรณีบุคลากรที่หน่วยงานประสงค์ให้ต่อเวลาราชการ มีผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ในวรรคก่อน ห้ามไม่ให้คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้น เว้นแต่กรณีผลงาน 
ทางวิชาการท่ีเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ให้ยื่นหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่จัดพิมพ์วารสารทางวิชาการ
ยืนยันว่าจะมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการนั้น และให้หน่วยงานหรือคณะกรรมการพิจารณาการต่อเวลา
ราชการตามข้อ ๒๑ แล้วแต่กรณี จัดส่งวารสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์แล้วให้แก่กองการเจ้าหน้าที่เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีงบประมาณท่ีเกษียณอายุราชการ  

ในกรณีบุคลากรที่หน่วยงานประสงค์ให้ต่อเวลาราชการ ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือ 
รองศาสตราจารย์ไม่ถึงสามปีจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปีงบประมาณที่เกษียณอายุราชการ ให้น าผลงาน  
ทางวิชาการในขณะด ารงต าแหน่งก่อนหน้านั้นไม่เกิน ๓ ปีนับถึงวันที่มีค าขอต่อเวลาราชการ มานับรวมได้   

 
หมวด ๔ 

วิธีการต่อเวลาราชการ 
___________________ 

 
ข้อ ๑๔ ให้หน่วยงานที่มีความขาดแคลนและจ าเป็นต้องมีบุคลากรให้ปฏิบัติงานต่อภายหลัง

เกษียณอายุราชการ เสนอแผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี โดยเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
จัดส่งให้แก่กองการเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๕ ให้กองการเจ้าหน้าที่วิเคราะห์แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปีตามข้อ ๑๔ เพ่ือจัดส่งให้แก่
คณะท างานจัดสรรอัตราก าลังพิจารณาวิเคราะห์ความต้องการของแต่ละหน่วยงานให้ชัดเจน และน ามา 
ก าหนดจ านวนตามคุณสมบัติของบุคลากรที่แต่ละหน่วยงานต้องการต่ออายุราชการเป็นรายปี ทั้งนี้   
เฉพาะหน่วยงานที่ได้วิเคราะห์แล้วว่ามีอัตราขาดแคลนและมีความจ าเป็นต้องมีบุคลากรให้ปฏิบัติงานต่อ
ภายหลังจากท่ีได้เกษียณอายุราชการแล้วเท่านั้น 
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ข้อ ๑๖ ให้กองการเจ้าหน้าที่ส่งผลการพิจารณาแผนอัตราก าลังที่คณะท างานจัดสรรอัตราก าลัง 
ได้พิจารณาและสรุปจ านวนบุคลากรที่จะให้ต่อเวลาราชการของแต่ละหน่วยงานแล้วตามข้อ ๑๕  เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิทั้งนี้ เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้กองการเจ้าหน้าที่แจ้งหน่วยงานทราบต่อไป 

ข้อ ๑๗ ให้หน่วยงานที่ประสงค์ขอต่อเวลาราชการแก่บุคลากรในสังกัดประเมินความต้องการและ
ความจ าเป็นของหน่วยงานตามภาระที่รับผิดชอบ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในการต่อเวลาราชการ  รวมถึง
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการต่อเวลาราชการ และแจ้ง 
ความประสงค์การต่อเวลาราชการให้แก่บุคลากรทราบ 

ข้อ ๑๘ ให้บุคลากรที่หน่วยงานประสงค์ให้ต่อเวลาราชการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ รวมทั้งหลักเกณฑ์ที่อธิการบดีได้ก าหนดไว้เพ่ิมเติมตามข้อ ๑๐ จัดส่งเอกสาร
ให้แก่หน่วยงาน ดังนี้ 

(๑)  แบบแสดงความจ านง (แบบ ก.พ.อ. ๑) 
(๒)  แบบรายงานภาระงานทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ. ๒) 
(๓)  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐซึ่งออกไว้ให้ไม่เกิน ๑ ปีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

ต่อเวลาราชการ 

ข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือส านักพิจารณาการต่อเวลาราชการ โดยด าเนินการดังนี้ 
(๑) รวบรวมและตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารตามข้อ ๑๘ 
(๒) รวบรวมผลงานทางวิชาการของบุคลากรที่หน่วยงานประสงค์ให้ต่อเวลาราชการ ตามท่ีก าหนด 

ไว้ในข้อ ๑๒ (๕) และข้อ ๑๓ หรือหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่จัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการตามข้อ ๑๓  
วรรคสาม 

(๓) จัดท ารายละเอียดภาระงานการสอนและวิจัยที่หน่วยงานจะมอบหมาย และข้อตกลงร่วมกัน 
ให้แก่บุคลากรผู้ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๕ ปี ให้ชัดเจน โดยต้องก าหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาของหน่วยงาน และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ 
ในแต่ละป ี

(๔) จัดท าระบบการประเมินงานและติดตามภาระงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(๕) รวมรวมเอกสารอื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ทั้งนี้ คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือส านักอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน 

ของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการต่อเวลาราชการของบุคลากรในหน่วยงานก็ได้ 
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ข้อ ๒๐ ภายใต้บั งคั บข้ อ  ๑๙ กรณีบุ คลากรที่ หน่ ว ย ง านประสงค์ ให้ ต่ อ เวลาราชการ  
เป็นคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือส านัก  ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่ซึ่งมีส่วนได้เสียในการพิจารณา 
ให้ต่อเวลาราชการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง โดยให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) กรณีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือส านัก โดยมีจ านวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือส านักทั้งหมด ไม่ให้ผู้นั้นเข้าประชุมในการพิจารณาของคณะกรรมการ 
ตามข้อ ๑๙ และให้คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือส านักเท่าที่เหลืออยู่ด าเนินการพิจารณาตามข้อ ๑๙ 
ต่อไปให้แล้วเสร็จ 

(๒) กรณีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือส านัก โดยมีจ านวนเกินกึ่งหนึ่ง 
ของคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือส านักทั้งหมด ให้ด าเนินการตามข้อ ๒๑ 

(๓) กรณีด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือผู้อ านวยการส านัก ให้ด าเนินการ
ตามข้อ ๒๑ 

        ข้อ ๒๑ กรณีบุคลากรที่หน่วยงานประสงค์ให้ต่อเวลาราชการ ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ
ประจ าสาขาวิชาหรือผู้อ านวยการส านัก หรือเป็นกรรมการประจ าสาขาวิชาหรือส านัก เกินกว่ากึ่งหนึ่ง 
ตามข้อ ๒๐ (๒) หรือ (๓) ให้หน่วยงานน าเสนอเรื่องต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
การต่อเวลาราชการ โดยให้มีอ านาจในการพิจารณาการต่อเวลาราชการตามข้อ ๑๙ เป็นการเฉพาะ 
ประกอบด้วย 

 (๑) อธิการบดี        เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดี   เป็นกรรมการ 
   จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน 
 (๓) ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่              เป็นเลขานุการ 

ข้อ ๒๒ ให้หน่วยงานหรือคณะกรรมการพิจารณาการต่อเวลาราชการตามข้อ ๒๑ แล้วแต่กรณี 
ด าเนินการจัดส่งเอกสารตามข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ที่ได้พิจารณาและจัดท าครบถ้วนแล้วให้แก่กองการเจ้าหน้าที่
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตามกรอบระยะเวลาของการต่อเวลาราชการที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละปี 

ข้อ ๒๓ ให้มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งให้บุคลากรผู้ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการ ได้รับราชการ
ต่อไปจนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ และให้แจ้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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หมวด ๕ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานการต่อเวลาราชการ 

___________________ 
 
ข้อ ๒๔ บุคลากรผู้ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการ ต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน 

ในฐานะอาจารย์ และมีภาระงานหรือผลงานขั้นต่ าในแต่ละปีงบประมาณเป็นที่ปรากฏ ตามหลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เกี่ยวกับมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
ของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ข้อ ๒๕ ให้หน่วยงานที่บุคลากรผู้ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการสังกัดอยู่ ก ากับและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการในประเด็นต่างๆ เป็นรายปี  
ตามมาตรฐานภาระงานที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ รวมทั้งแผนงานหรือ
โครงการที่หน่วยงานหรือคณะกรรมการพิจารณาการต่อเวลาราชการตามข้อ ๒๑ แล้วแต่กรณีได้ท าข้อตกลง 
ในแต่ละปีงบประมาณ และให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา 
ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันสิ้นงบปีงบประมาณ 

ข้อ ๒๖ กรณีที่บุคลากรผู้ได้รับการพิจารณาให้ต่อเวลาราชการ ไม่ปฏิบัติงานให้ไปเป็นไปตาม
เงื่อนไขของมาตรฐานภาระงานที่ได้ก าหนดไว้ในข้อ ๒๑ และ ๒๒ ไม่ว่าในปีงบประมาณใดก็ตาม ให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการดังนี้ 

(๑) กรณีข้าราชการ ให้มหาวิทยาลัยสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน 
ตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(๒) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัยสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ตามข้อบังคับ ระเบียบ 
หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
                
                           วิจิตร ศรีสอ้าน 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน) 
นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 


