
 

 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วย การด าเนินงานของสถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
____________________ 

เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล มีความคล่องตัวและ
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) (๘) และ (๑๐)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จึงมีมตใิห้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การด าเนินงาน
ของสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในข้อบังคบันี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 

ข้อ ๔ ให้สถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลเป็นหน่วยงานเทียบเท่ากอง สังกัด
ส านักงานอธิการบดี 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีท าหน้าที่ก ากับดูแลสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 
ให้มีผู้อ านวยการคนหนึ่งซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสถาน

พัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 
ให้ผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  
การลา การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย และการอุทธรณ์ร้องทุกข์ให้น าข้อบังคับ 

ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัยมาใช้
บังคับโดยอนุโลม  



๒ 
 

 

ค่าจ้าง หรือเงินประจ าต าแหน่งของผู้อ านวยการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบของทาง
ราชการก าหนดโดยอนุโลม โดยให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖ ให้แบ่งส่วนงานในสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ดังนี้ 
(๑) งานยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทางไกล 
(๒) งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดฝึกอบรม 
(๓) งานบริหารทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาทางไกล 
(๔) งานสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร 
(๕) งานบริหารงานทั่วไป   
ส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้มีหัวหน้างานดูแลรับผิดชอบและเป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของ

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้น 

ข้อ ๗ ให้สถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล มีอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานด้านสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร และด าเนินการประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายให้ได้มาตรฐาน 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลตามที่มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ได้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัย เป็น 
ผู้วินิจฉัยชี้ขาด และการวินิจฉัยชี้ขาดนี้ให้เป็นที่สุด 

 
                                      ประกาศ ณ วันที่  13  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓    
      

วิจิตร  ศรีสอ้าน 
 

              (ศาสตราจารย์ ดร.วิจติร  ศรีสอ้าน) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 


