
 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วย นโยบายการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. 2563 
 _______________________  

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ ประกอบกับมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการประชุมครั้งที่ 
5/2563  เมื่อวันที่  5  พฤษภาคม  2563  จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย นโยบายการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2563” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (๑๑) ของข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ว่าด้วย นโยบายการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๖๑ 

“(๑๑) ผู้อ านวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” 

ข้อ ๔ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 
    ประกาศ ณ วันที่  5  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

                                                                 วิจิตร ศรีสอ้าน 

             (ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน) 
        นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 


