
 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
   ว่าด้วย การด าเนินงานของกองทรัพยากรบุคคล 

พ.ศ. 2563 

                                            ------------------------------------  

เพ่ือให้การด าเนินงานของกองทรัพยากรบุคคลสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) (๘) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ. ๒๕๒๑ สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
2563 จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการด าเนินงาน 
ของกองทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2563”  

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ๔ ให้กองการเจ้าหน้าที่ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง 
การจัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๔๗ เป็นกองทรัพยากรบุคคลตามข้อบังคับนี้ 

ให้กองทรัพยากรบุคคลเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี  

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่ก ากับดูแลกองทรัพยากรบุคคล 
ให้มีผู้อ านวยการคนหนึ่งซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ                 

กองทรัพยากรบุคคล 
เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนอ่ืนของผู้อ านวยการ ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบ

ของทางราชการก าหนดโดยอนุโลม โดยให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๖ ให้กองทรัพยากรบุคคลมีอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้าน 
ยุทธศาสตร์ทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านทะเบียนประวัติบุคลากร ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 

 



 
 

ข้อ ๗ ให้แบ่งส่วนงานในกองทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
(๑) งานยุทธศาสตร์ทรัพยากรบุคคล 
(๒) งานบริหารงานบุคคล 
(๓) งานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลและทะเบียนประวัติ 
(๔) งานสวัสดิการ 
(๕) งานบริหารทั่วไป 
ส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้มีหัวหน้างานดูแลรับผิดชอบและเป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของ

ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น  

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือ
ค าสั่ง เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ได้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการตีความหรือการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัย 
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และการวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 

บทเฉพาะกาล 
----------------------------------------------- 

 

ข้อ ๙ ให้บรรดากิจการ อ านาจหน้าที่ ทรัพย์สิน สิทธิ งบประมาณเงินรายได้ ข้าราชการ  
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างและอัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ ไปเป็นของกองทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อบังคับนี้  

ข้อ ๑๐ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ เป็นผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคลตามข้อบังคับนี้ 

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ คงด ารง
ต าแหน่งต่อไป จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งหัวหน้างานขึ้นใหม่ตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๑๑ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัยใดที่ใช้บังคับอยู่ใน 
วันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ อ้างถึง “กองการเจ้าหน้าที่” หรือ “ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่” ให้ถือว่า
อ้างถึง “กองทรัพยากรบุคคล” หรือ “ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล” แล้วแต่กรณี  
 

                                                         ประกาศ ณ วันที่  9   กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 

      วิจิตร  ศรีสอ้าน 
 

          (ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 


